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; Gobierno Regional de Ancash
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020

PRESENTACION

El Gobierno Regional de Ancash, a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, ha realizado la actualizacion del Plan Estratégico Institucional, el cual se
constituye en un instrumento orientador de la gestién para el logro de los objetivos propuestos,
permitiendo a los sectores involucrados y agentes econdémicos, asumir el compromiso en el
cumplimiento de la vision institucional acorde a las politicas y lineamientos de desarrollo nacional y

regional.

El presente documento se ha elaborado con informacién y participacion de las Unidades Ejecutoras de
la Sede del Gobierno Regional de Ancash; permitiendo orientar los Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Anuales, hacia la consecucion de los Objetivos Estratégicos. En este contexto, la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub
Gerencia de Planificacién y AT, realizo la actualizacién del “Plan Estratégico Institucional 2018-2020",
de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, de acuerdo a los lineamientos del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Asi mismo, mediante Oficio N°500-2017-CEPLAN/DNCP, remitido por la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN);

“Laa~adjunta el Informe Técnico N°083-2017-CEPLAN/DNCP-PEI de fecha 22 de diciembre del 2017, dando

S

Por tanto, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 del Gobierno Regional de Ancash,
constituye un instrumento orientador de la Gestion Institucional, donde se priorizan Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas institucionales articuladas al Plan de Desarrollo
Concertado Regional, a su vez orienta los planes operativos y presupuestos anuales hacia la
consecucién de los objetivos estratégicos sefalados en el Plan Estratégico y las Politicas Institucionales

Finalmente, a través del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, el Gobierno Regional de
Ancash pretende ser una Regién lider que conduzca el desarrollo departamental, sostenido y
sustentable, afianzando el proceso de descentralizacién, preservando el medio ambiente e impulsando

4
Gerencia Regional de Presupuesto Planearniento y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planificacion y Acondicionamiento Territorial



COCOCOQOOCCC

eeCEEECCCeeCcCccCcceccecceccCccecccceccccaocc

L -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Ancash, es un Organismo Publico Descentralizado, que emanan de la voluntad
popular, es persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera un Pliego
Presupuestal; cuya finalidad segtin la Ley Organica de Gobiernos Regionales es fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, el empleo y garantizar el
gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

En dicho marco, el Gobierno Regional de Ancash es el ACTOR principal en la implementacién del Plan
Estratégico Institucional de Ancash 2018-2020, cuya politica Regional esta centrada en la lucha contra
la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida de manera integral y sostenible, formulados en
relacion a los ejes fundamentales que inciden en la dindmica del proceso de desarrollo regional,
orientados a coadyuvar al logro del desarrollo socio econémico de la region, a través de una gestién
publica por resultados, garantizando la eficacia en la produccion de bienes o servicios a ser entregados
a la poblacion, utilizando el minimo de recursos disponibles y consiguientemente lograr la eficacia a

través del cumplimientos de los objetivos o resultados de la institucion.

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la equidad social con reduccién de la pobreza

2. Mejorar el nivel de seguridad ciudadana
Mejorar la calidad ambiental y disminucién de riesgos asociados a cambios climaticos y eventos
geologicos
Promover la competitividad y el empleo

Mejorar la calidad de educacion

Mejorar la calidad de la salud y las condiciones de habitabilidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020

2, MISION INSTITUCIONAL

La misién es una descripcion de la razon de ser del Gobierno Regional de Ancash, que establece su
“quehacer” institucional, los servicios que entrega, las funciones principales que la distinguen y la hacen

diferente de otras instituciones y justifican su existencia.

En ese marco, la mision hace alusién directa a la funcién general y especifica que cumple como
instancia de gestion publica que se asocia al mandato otorgado por su respectiva Ley Organica o norma
de creacion, la cual define su marco general de actuacion. La mision del Gobierno Regional de Ancash,

se sintetizada en la frase siguiente:

Promover el desarrollo integral y sostenible de la Regién Ancash a
través del fortalecimiento de la identidad cultural, los valores, la
preservacién del medio ambiente, la gestién transparente, concertada
y de calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI

os Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional de Ancash, definen lo que la entidad espera lograr

en las condiciones de su poblacién e Instituciones publicas y Privadas.
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Goblerno Reglonal de Ancash
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020

5. RUTA ESTRATEGICA

RUTA ESTRATEGICA

Gestion eficiente para reducir la
1 AEL02.01 [desnutricion cronica de manera integral a DIRESA, GRDS
1nlﬁos menores de cinco anos.
Senvcio de calidad en la atencién integral
2 AEIL02.03 TMalemo atal DIRESA, GRDS
3 AEL02.05 |Atencion integral a Senvicios de Salud. DIRESA, GRDS
MEJORAR LA
ATENCION INTEGRAL Control en prevencion y control de las
1 OEL.02 DE SALUD EN LA 4 AEL02.02 |enfermedades transmisibles de forma DIRESA, GRDS
A AR oportuna a favor de la poblacion de Ancash.
ANCASH
/Atencion en prevencion y comgl de las
1) AEL02.04 |enfermedades NO transmisibles de forma DIRESA, GRDS
oportuna a favor de la poblacién de Ancash
Atencion oportuna para la disminucion de la
6 AELD2.06 |mortalidad por emergencias y urgencias DIRESA, GRDS
1medicas.
Atencion oportuna en el sistema de
7 AEIL.02.07 Vigilancia E pidemiolégica. DIRESA, GRDS
Formacion especializada, permanante y
1 AEL03.01 oportuna con enfasis en comprension DREA,GRDS,
o Lectora y Matematica a docentes de los UGELES.
diferentes niveles y modalidades
Senvcios Educativos con adecuada
MEJORAR LOE 2 AEL03.02 |capacidad instalada a estudiantes del S GRER
2 OEI.03 SSRRCIOS ambito Regional de Ancash. IS
EDUCATIVOS EN LA
e 3 AEL03.04 Instituciones educativas con equipamiento DREA,GRDS,
g adecuado en el ambito Regional de Ancash. UGELES.
4 AE103.03 Material Educativo distribuido en forma DREA,GRDS,
S oportuna a las Instituciones Educativas. UGELES.
1 AEL04.02 Senvcio de patrullaje integral a la poblacion | MININTER- CORESEC
P a nivel de la region Ancash - INEI
FORTALECER LA
3 o SEGURIDAD
EL.04 CIUDADANA EN LA Procedimientos administrativos para
REGION ANCASH 2 AEL04.01 establecer lineamientos para el trabajo MININTER- CORESEC
s Interinstitucional para mejorar los niveles - INEI
de percepcion de Seguridad Ciudadana.
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Gohierno Reglonal de Ancash

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020

Fortalecimiento de productores organizados
AEI05.01 far = DRA, DIREPRO,
AEL05.02 |Apoyo Integral a la competitividad de los MINCETUR -
~" |destinos turisticos e la Region Ancash. DIRCETUR
AEL05.03 |Apoyo Integral al Mercado de la Mypes DIREPRO - DIRCETUR
INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD DE
OEI.05 LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE LA Procedimiento Administrativo para el
REGION ANCASH Saneamiento fisico legal de la propiedad DRAA
mZa e rural en beneficio de los Agricultores y
comunidades campesinas organizadas*
Asistencia Tecnica en acceso a'la
AEL05.05 |informacion de mercados nacionales e DIRCETUR GRA
|intemacionales a los operadores turisticos.
Acceso a condiciones de trabajo decente
AE|.05.06 T8 Pl Aneaehy GORE ANCASH
AEL01.01 Asistencia Tecnica en temas sociales Ministerio de la Mujer
" |focalizada en personas winerables GORE ANCASH
PROMOVER EL e p ol
|DESARROLLO SOCIAL AEL01.02 l::ica w:smlcanmb:j:rn de rrme::n npoﬂu': Mmestpeic o ln Akger
OEL01 E IGUALDAD DE Gt | e Region Ancash GORE ANCASH
OPORTUNIDADES EN
LA REGION
|Programas de fortalecimiento para asegurar
AEL01.03 la participacion de hombres y mujeres Ministerio de la Mujer
77 len el proceso de toma de decisiones y/o GORE ANCASH
oportunidades.
Apoyo Integral a la Reduccién del Costo,
AELO7.01 |Tiempo e Inseguridad Vial en el Sistema de | GORE ANCASH - MTC
Transportes
MEJORAMIENTO LOS
SERVICIOS DE
OELO7 TRANSPORTE Senvicios publicos de Telecomunicaciones e
MULTIMODAL EN LA AEL07.02 |informacion asociados y adecuado enla  |GORE ANCASH - MTC
REGION ANCASH Region Ancash
Redes viales mejoradas para
AEL07.03 |poblacionmejoradas para poblacion de la  |GORE ANCASH - MTC
[region Ancash

=y 15
L erritorial
{ errirorial
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Presidencia Centro Nacional de Direccién Nacional de
c_wdh;cién y Planeamiento
. Estratégico

del Consejo de Ministros | Planeamiento Estratégico

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 26 de diciembre de 2017

OFICIO N° 500 - 2017-CEPLAN/DNCP

Sefior

Econ. Jesus Miltén Escobedo Rupay

Gerente Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Gobierno Regional de Ancash

Campamento Vichay S/N Independencia, Huaraz
Ancash.-

Asunto . Solicita Informe Técnico del proyecto del PEI 2018-2020 del Gobierno Regional de
Ancash,

Referencia :  Correo electronico 18.12.2017 (Expediente 201704853).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por la cual
solicitan el informe Técnico del Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del Gobierno Regional de
Ancash por parte de CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del plan estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°083-2017-
CEPLAN/DNCP-PE| que se adjunta al presente, concluyendc que el PEl 2018-2020 cumple con o
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo tecnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacion del Plan Estratégico Institucional de su
Institucién.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Av. Canaval y Moreyra N® 480,
piso 11, Miraflores

Edificio Chocavento

+(511} 2117800
www.ceplan.gob.pe
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Presidencia Ceantro Nacional de Direccién Nacional de
del Consejo de Ministros Planeamiento Estrategico Coordinaciény Planeamiento
Estratégico

arvicio al Cludadar

INFORME TECNICO N°083-2017-CEPLAN/DNCP-PE|

¥ e e

A : ALVARO VELEZMORO ORMENO
Director Nacional de Coordinacidon y Planeamiento Estratégicb

DE - SANDY KATHERYN SILVA PINA
Especialista en Prospectiva Territorial

AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
Especialista en Planeamiento Institucional

ASUNTO Verificacidn y validacién del proyecto del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020 del Gobierno Regional de Ancash (EXP.201704853).

FECHA : San Isidro, 22 de Diciembre del 2017

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 18 de Diciembre dei
2017 de la Sra. Luz Carmen Villareal Morales especialista de la Sub Gerencia de Planificacion y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash, mediante el cual remite su
proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018-2020 y solicita el Informe Técnico de validacidn
en el marco de lo establecido en fa Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que
estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional = PEDN.

2. Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba
ta Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha
23 de noviembre del 2017 se Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. Laelaboracion del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion
se enmarcara en esta Guia.

2. la participacion del CEPLAN comprendid la transferencia metodolégica,
acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de planeamiento por lo que se da
cuenta que el proceso se realizé de forma participativa.

3. Se realizaron Cinco (5) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes
etapas del proceso de elaboracién del PEl 2018 — 2020 en coordinacién con la Sub
Gerencia de Planificacion y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Ancash.

Av, Canaval y Moreyra N* 480,

i y piso 11, San Isidro
c Edificio Chocavento
Sers et o (511) 211-7800
www. ceplan.gob.pe
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Presidencia Centro Nacional de : : ~ Direccién Nacional de
PERU | del Consejo de Ministros | Planeamiento Estratégico . Coordinacion y Planeamiento
' | Estratégico

L0 rie 3

4. Elinicio del proceso de elaboracion del PEI 2018-2020, obedece a [a modificacidon del PE
en base a la nueva normativa cuyo periodo anterior era 2017 - 2019.

H. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEi de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su
disedio y las razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacion del PEl de ia Guia, sefiala que las
entidades publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEl al CEPLAN,
quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo.
Luego de la validacidn, el titular de la entidad deberd emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

3. De la verificacion realizada al proyecto PEl se evidencia el desarroilo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre ef nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacién
se resalta lo siguiente:

Del cumpiimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL.

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de fa mision institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

¢ El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ancash cuenta con 10
Cbjetivos Estratégicos Institucionales y 41 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OE|l de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 05 Objetivos
Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del
PEI asi como el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2, indicados en la Guia
para el planeamiento institucional,

Ill. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico [nstituciona!l — PEI del Gobierno Regional de
Ancash, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva
de actualizacién del Pian Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacién del PEL

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo y disponer de su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones

Es cuanto debo informar.

Estratégicas del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01.
Atentamente, thW /—%
} . . SN ~ﬂuul|uuuunuﬂuunnu LTy
— 2 AUARO ANGEL RIVADENERR SANTR WARl—

Especialista en Planeamianty
Institucional
Tarritoriat DNCP - CEPLAN Av. Canaval y Moreyra N® 480,
ONCP - CEPLAN ; piso 11, San Isidro
c W Edificio Chocavento
50 W T (511} 211-7800

www.ceplan.gob.pe
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o Presidencia Centro Nacional de Direccién Nacional de
del Consejo de Ministros Planeamienty Estrategico Coordinacion y Planeamiento
Estratégico
Afn i:\!: "n‘-,f':f 3 SIYICIn Otz
MATRIZ DE VERIF%CACEON DEL PLAN ESTRATEG!CO INSTITUCIONAL - PEI
'_ﬁ'i"‘r'E"gMb e L Gob:erno Regional de Ancash -
| Nivel de Gobierno _ Regional B R |
Referencia | Correo electranico B o N
_ Fecha de remisién del proyecto de PEI | 18 de Diciembre dei 2017 - ——
e __m%ﬁbgls -2020 f Elaboracion ( X )fMod"_ca?o-n( ) ]
! Crrtenos aphcabfes al PEI - Gma para el Planeamlento lnstatucional ]
g = valoracié ' Observaciones (0)/ :
; Criterlos de eva!uacidn noal4 Deueripcién ! Recomendaciones (R)
| Cumple totalmente
i 1. Declaracién de la Politica Institucional 4 con el criterio
' . establecido. B
' | Se verifica que cumple con presentar
14 ta Declaracion de la Politica
| Institucional B R E—
| Cumple totaimente
| 2. Construccidn de la Misién 4 con el criterio
e : establecido. S— s ot
' Se identifica con claridad los 2
[ 21  elementos establecidos para la !
t __construccion de la mision. o o g
i 3. Construccién de ios Objetivos 3 E}Lt‘;}g:d ca‘c’c’oﬁ” s; |
Estraiig_tcos Instltucmnales OE! criterio establecido. B - |
3.4 Aticulacion de politicas y planes a i
© través de los OE| , i _ - i B
' 3.2 | Identificacion de un OEl de Gestion
~" | delriesqo de desastre | R I R
33 ' Consistencia en la construccion de los [
.~ CElTipolyn DR S . SR SO
; Algunos indicadores deben
' Coh i e - i afinarse de acuerdo a la
G4 | SoN-IEhCia: . BONSIRRDGE Bt as ~denominacion  del  OEI,
' objetivos, indicadores y metas asimismo la  formula  del
S TS,  WYNOWS, W——-—1 . - —
| 4. Construcc:én de Ias Accmnes Cum_pte el !
f Estraté icas tnsntuclonales AE| 3 iGtalided ~ con & 5
f it e __| criterio establecido. | B |
i Consistencia en la construccmn de Ias |
[ 41 | I
AE! segun su naturaleza | ‘ |
S - ~ Algunos indicadores deben |
. ‘ Consistenci - s i afinarse de acuerdo a la |
| gy | erSinea i il eRie: 1B denominacién  del  OFI, |
i - acciones, indicadores y metas " asimismo la formula  del
L B Indicador o
Cumple totaimente
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 con el criterio
R o o | establecido e,
~-€? La*, 5 1 ' Se establece un orden de prtondad
oNegl > lpsralosOEIyAEl | | _, S
o - Se ha seguido
< 6 Estructura de presentacion del PEI 1 minimamente el
Y *__:" o - = _Ji criterio establecido. —
TRt T Cumple con la presentacion del | ; Anexo B2 no corresponde fa |
; . ! | columna Fuente de Datos. {
| 6.1 | conterido minimo y el llenado correcto r Incorporar los datos de los |
| ! de los Anexos B-1y B-2 | i OEL P |
' Funtaja final f s ¥ ; . 2 [
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Av. Canaval y Moreyra N® 480,
piso 11, San Isidro
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HOJA DE TRAMITE

Institucion:  GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Expediente: 201704853
Remitente: CARMEN VILLAREAL MORALES Fec.Registro: 18/12/2017
03:16:57 p.m.

Documento: CORREO ELECTRONICO - 201704853

Referencia: 201704853

Asunto: Remilen ef PE! debidamente subsanado solicitande el informe técnico correspondiente del Gabiernc Regional de Ancash.
Origen Destino Documento Acc. Fec.Derivo / Obs Firma
Fec.Aceptado
™ DNCP CORREQ ELECTRONICO 18/12/2017 Folio: 1
- 201704853 03:16:57 p.m. /

01. PREPARAR RESPUESTA 05. REVISAR Y VTO. BUENQ 09. AYUDA MEMORIA 13, FOTOCCOPIA 17. ENVIAR MESA DE
02. CONOCIMIENTO 06. POR CORRESPONDER 10. ATENDER 14 ASISTIR PART

03 ELABORAR INFORME 07. PARA COMENTARIOS 11 COORDINAR 15 ARCHIVAR 18. VER COMENTARIO
04 ACCION INMEDIATA 08 OPINION 12. PARA FIRMAR 16. NUEVA ACCION )
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sidy Milagros Oliveros Paja

Asunto: RV: SOLICITO INFORME TECNICO DEL PEI 2018-2020
Datos adjuntos: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL observado por CEPLAN 28 de nov.docx

. - - e Caalre 3l 8¢ Planear ”
De: luz carmen villarreal morales [mailto:luzevm2@gmail.com] i CE,:E‘?*LMW“ uo‘gﬁm
Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2017 02:47 p.m. R E CTBIDGOS
Para: Sandy k. Silva Pifia <ssilva@ceplan.gob.pe> 18 BiC o7

Asunto: SOLICITO INFORME TECNICO DEL PEI 2018-2020 . Ll
¢ . "

BUENAS TARDES

[.a presente es para hacerle liegar el PEI debidamente subsanado las observaciones y para solicitar se no
brinde el Informe Tecnico correspondiente a la aprobacion del PEI 2018 - 2020 del Gobiemno Regional de
Ancash.

Esperando su pronta respuesta.

Atte

Lan Curmen Vidavread Muiales
Eeonmivte. Expocieling en Plandpicas don
Cef AN IR

CGebieria Reglasal de Geash

P



