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PRESENTACION 

 

El presente Informe corresponde a la Evaluación del Plan Estratégico 

Institucional 2012 – 2016 del Gobierno Regional de Ancash, pretende dar a 

conocer los avances y logros obtenidos por el gobierno Regional durante el  

primer semestre del  año 2015; así como los obstáculos y problemas que se 

hayan suscitado en el cumplimiento de los objetivos Generales y Específicos que 

han sido plasmados en el PEI 2012 – 2016.. 

 

De acuerdo a las funciones que le competen a la Sub Gerencia de Planificación 

y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia Regional de Planeamiento, 

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y en concordancia a la 

normatividad vigente, se ha solicitado la información correspondiente a las 

Direcciones Regionales, Gerencias Regionales y entes descentralizados del 

Gobierno Regional de Ancash, sobre el avance que han tenido referente al Plan 

Estratégico Institucional 2012 – 2016, correspondiente al I Semestre del 2015;  

 

Debido a la coyuntura que viene  atravesando el Gobierno Regional de Ancash, 

principalmente el el cambio de funcionarios en todas las dependencias del ente 

regional, se ha evidenciado el poco avance que se ha tenido en este periodo, 

principalmente en la ejecución de proyectos de inversión, por lo que se ha hecho 

lo posible para demostrar el poco avance que se ha tenido en el primer semestre 

del presente año. 

  

Por las razones expuestas y que son ajenas a esta Gerencia, no se ha podido 

contar con la información de algunas dependencias, para el periodo en mención. 

 

Sub Gerencia de Planificación y Acondicionamiento Territorial 

       

Huaraz, Diciembre  de 2015 
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I. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES  Y ESPECÍFICOS:  

 

OBJETIVO GENERAL 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS ESTRATÉGICO 

OG1:  Disminuir la 

Pobreza 
Multidimensional 
para mejorar la 

calidad de vida 
en Ancash. 

OE1: Brindar una educación de  calidad  
con equidad e inclusión social en 
el departamento de Ancash. 

OE2: Garantizar  el  acceso  universal  a  
servicios integrales de salud con 
calidad. 

OE3: Promover  y  ejecutar  políticas  en  
materia  de trabajo y promoción 
del empleo en la región. 

OE4: Promover  políticas  de  
saneamiento,  crecimiento urbano 
y construcción  de viviendas con 
servicios básicos adecuados. 

OE5: Contribuir  con  la  asistencia  y  
protección  de Niños y Niñas en 
situación de abandono. 
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 

 

 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 

LÍNEA 

DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META 

AL 2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADO 

 AL 

 I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG1: Disminuir 

la Pobreza 
Multidimensiona
l para mejorar la 
calidad de vida 

en Ancash 

OE1: Brindar una 
educación de 
calidad con 
equidad e 
inclusión social en 
el departamento 

de Ancash 

% de estudiantes que 
han alcanzado el nivel 
de suficiencia en la 
Evaluación censal de 
estudiantes 

16.55

% 
UMC – 

MINEDU 
27.5% 31% C.L. : 34% 

Mat. : 17.8% 
 

El ECE 2015 se 
encuentra en 
proceso de 
consolidación 
por el MINEDU 

Tasa neta de cobertura 
77% ESCALE 

MINEDU 

83.10% 85.10% - . -  
en proceso de 
consolidación 
por el MINEDU 

Tasa de Deserción 
Escolar 

3.7 % ESCALE 
MINEDU 

3% 2.5% - . -  
en proceso de 
consolidación 
por el MINEDU 

Instituciones de 
Educación Superior No 
Universitaria 
acreditados al 
CONEACES 

0 Estadístic
a DREA 

1 3 1   
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INDICADORES Y METAS ALCANZADOS POR LA DRE-ANCASH EN EL PERIODO 2013 – 

2014-I 

 

Indicador 

Línea 

de Base 

2011 

Meta al 

2014 

Logros alcanzados 2014 

Comprensión 

Lectora 
Matemática 

% de estudiantes que han alcanzado el 

nivel de suficiencia en la evaluación 

censal de estudiantes (Nivel 2) 

16.55% 27.5% 34% 17.8% 

 

Los resultados de logros de aprendizaje aplicadas con la prueba ECE 2014, se encuentra en 

proceso de consolidación por parte del MINEDU. 

 

 

Indicador 

Línea 

Base 

2011 

Meta 

al 

2012 

Meta 

al 

2013 

Meta al 

2014 

% alcanzado 

2015 - I 

Tasa neta de 

cobertura 
77.00% 79.10% 81.1% 83.10% 

Inicial                    :          90.03% 

Primaria                :         98.00% 

Secundaria           :        96.20% 

Tasa neta de 

Deserción 

Escolar 

3.70% 3.20% 3% 2.8% 

Primaria               :          1.00% 

Secundaria          :        2.50% 

Educación Básica Regular : 6.40% 

Instituciones 

de 

Educación 

Superior No 

Universitaria 

acreditados 

al 

CONEACES 

0 0 1 2 

Institutos de Educación superior 

Públicos de Formación Docente en 

proceso de acreditación seis (06) 

Instituto de Educación superior 

Pedagógico Público Acreditado uno (01) 

Institutos de Educación superior 

Privados de Formación docente en 

proceso de acreditación dos (02) 

Institutos de Educación Superior 

Tecnológicos Públicos se encuentran en 

proceso de adecuación institucional de 

acuerdo a la Ley N° 29394 Ley de 

Institutos y Escuelas de Educación 

superior. 
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Acciones Estratégicas realizadas periodo 2014 – 2015 – I Sem. 

 

Indicador 

Línea 

de Base 

2011 

Meta al 

2012 

Meta al 

2013 

Meta al 

2014 

% 

alcanzado 

2015 - I 

Fortalecimiento del desarrollo 

profesional y capacidades del 

personal directivo, jerárquico, docente 

y administrativo 

40% 41.5% 60% 60% 65% 

Control del cumplimiento de las horas 

pedagógicas y administrativas 
75% 80% 95.5% 95.5% 90% 

Acompañamiento, seguimiento y 

monitoreo pedagógico y administrativo 

en las Instituciones Educativas 

40% 52.5% 70% 70% 75% 

Formular y ejecutar proyectos 

científicos, innovación tecnológica y 

pedagógica en las Instituciones 

Educativas 

5% 8% 20% 20% 38.5% 

Formular y ejecutar el Diseño 

Curricular Regional 
15% 30% 35% 35% 60.5% 

Dotar en forma oportuna de 

infraestructura, mobiliarios, 

equipamiento y materiales educativos 

acorde a los avances tecnológicos y la 

realidad local 

55% 60% 80% 80% 60% 
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 DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 
LÍNEA DE 

BASE 2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADO 

 AL 

 I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG1: 

Disminuir la 

Pobreza 

Multidimensi

onal para 

mejorar la 

calidad de 

vida en 

Ancash. 

 

 

OE2: 
Garantizar 

el acceso 
universal a 

servicios 
integrales 
de salud 

con calidad 

Población con 
acceso al servicio de 

salud integral 

853,322 
SISTEMA HIS 

877,324 886,670 663,245 833,264 

Mayor número de atendidos fue en el 
grupo de edad de 20 a 49 años de 
edad.  Por otro lado los mayores 
atendidos fueron en la Red de Salud 
Huaylas Norte con un total de 
187012 atendidos en el periodo de 
análisis 

Tasa de mortalidad 
infantil 

12.7x1.000 

N.V. 

SISTEMA 
HIS/ENAHO/I

NEI 

8.9X1000 

NV 

8.7X1000

NV 

5.2X1000  

NV 
6.5X1000 NV 

Durante el I semestre se dieron 52 
muertes de niños menores de 1 año 

Razón de 
mortalidad materna 

86x100.000 

N.V. 

Base de datos 
Materno 
Perinatal 

68.8% 68% 65.5% 38.6X100,00
0 NV 

La ocurrencia de las muertes 
maternas se dio P.S. Jimbe, ámbito 

de la Red de Salud Pacífico Sur, 
Hospital EGB y en el Hospital Victor 

Ramos Guardia, procedente de 
Yanama, muertos en edades 

reproductivas de 20, 28 y 38 años   

Tasa de morbilidad 
general 

88 
SISTEMA HIS 

84 82 58.1% 48.36 

La mayor morbilidad durante este 
periodo fuede Caries Dental , 
seguida por faringitis aguda 

especialmente en la etapa de vida 
de 0 a 11 años de edad. 

% de desnutrición 
crónica en < de 5 

años 

23.90% 
SIEN 

20 20.00 25.72% 25.39 

No se tiene significativa 
disminución, las provincias con 

menor proporción de DCI es Santa 
con 8.6% en tanto que con mayor 
DCI es la provincia Carlos Fermín 
Fitscarrald con una DCI de 40%. 

% de población 
asegurada por el 

SIS 

500 
SIS/HIS 

700,000 750,000 87.67% 730,423 
Se ha logrado la afiliación por 

campañas ejecutadas en 
coordinación con la UDR. 
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Indice de 
satisfacción de 
usuario externo 

32% 
SERQUAL 

50% 85% 48.0% 0 
La evaluación es anual por tanto no 
se puede presentar resultados aún, 

por estar en proceso 

Nº de hospitales 
seguros frente a 

desastres 

0 Informes 
técnicos 

4 1 3 0 
La evaluación se realiza al final del 

año. 

% de población que 
cuenta con agua 

segura 

43% Formatos 
PVCA 

60% 60% 28% 55% 

Lo óptimo es que el 60% de la 
población cuente con agua segura, lo 

cual no se ha logrado por falta de 
insumos para la vigilancia y 

desinfeccion  

Brecha de recursos 
humanos de 
acuerdo a las 
categorías de 

EE.SS. 

2.066 

Módulo para la 
gestión de 
recursos 

humanos en el 
sector público - 

DGPP 

1771 1771 2,753 2,404 
Obtenida del sistema de información 
de recursos humanos – INFORHUS 

% de abastecimiento 
de medicamentos 

por redes de salud 

83% 
Informe de 
consumo 

integrado - ICI 

96% 95% 97.80% 84% 

Lo óptimo es que durante el año se 
mantenga por lo menos abastecido 
al 95%, sin embargo no se logra el 

resultado por retrasos en los 
procesos de selección, incorporación 

en el Prespuesto Institucional 
Modificado, durante el año, el mismo 
que se inicia a partir de concluir el I 

trimestre. 

Nº de EE.SS. con 
infraestructura y 
equipamiento de 

acuerdo a categoría 

78 
Registro de 

EE.SS. 
intervenidos 

103 103 17 20 

Se ha logrado concluir con la 
construcción de establecimientos de 

salud: P.S. Huanja, Ayash de 
Huaripampa y C.S. Cajacay. 

% Niñas, niños y 
adolescentes que 

alcanzan un estado 
de desarrollo 

integral  

0 Fichas de 
Monitoreo 

32,972 28,665 67.5% 49% 

Al I semestre se alcanzó el 49% de 
cobertuda debido a que se esta 

trabajando en forma articulada el 
sector salud y educación en la 

atención integral del adolescente. 
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 

LÍNEA 

DE BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 

AL I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG1: 

Disminuir la 

Pobreza 

Multidimen

sional para 

mejorar la 

calidad de 

vida en 

Ancash. 

 

 

OE3: 
Promover  y  

ejecutar  

políticas  en  
materia  de 
trabajo y 

promoción 
del empleo 

en la región. 

% de empresas 
inspeccionadas que 
cumplen con normas 
laborales 

70% 
Acta de infracción 
e informes de 
actuaciones 
inspectivas 

78% 80% 0.78% 0% 

En el año 2014, se emitió 1 informe de 
Actuación Inspectiva. No se cumplió con 

la meta porque no se cuenta con 
Inspectores de Trabajo a la fecha. 

% de avances de 
actuaciones inspectivas 
de investigación para 
verificar el 
cumplimiento de la 
normativa socio laboral 

80% 
Ata de Infracción e 
informes de 
actuaciones de 
investigación 

90% 95% 5.83% 0% 

En el año 2014, se emitieron 6 actas de 
Infracción. No se cumplió con la meta 

porque no se cuenta con Inspectores de 
Trabajo a la fecha. 

Nº de inspectores 
capacitados 

1 
CAP Y PAP 

8 10 0% 0% 

No se implementó el nuevo CAP por no 
aprobarse el PAP, donde se prevé 

mayor número de inspectores, 
aclarando además, que esta Jefatura 
Zonal no cuenta con Inspectores de 

Trabajo. 

% de avances de 
actuaciones inspectivas 
de asesoramiento y 
orientación técnica a 
empresas 

60% 
Informe de 
actuaciones 
inspectivas 

64% 66% 0% 0% 
No se cumplió con la meta porque no se 

cuenta con Inspectores de Trabajo. 

% de conflictos 
laborales resueltos 

30% 
Actas de 
reuniones extra 
procesos 

45% 50% 0% 0% 

No se resolvió ningún conflicto laboral 
en reunión Extraproceso, por cuanto 

dicho procemiento es de competencia de 
la Dirección de Prevención y Solución de 

Conflictos de la DRTyPE-Ancash 

% de personas 
colocadas en un centro 
de trabajo  

70% 
Cartas de 
presentación y 
aceptación de 
empleo 

45 45 0% 0% No se cuenta con Promotor de Empleo 

Número de alumnos 
formados y capacitados 
para desempeño de 
labores técnicas de 
mando medio 

105 Certificación de 
capacitación 

    
Información correspondiente al Centro 
de Formación Profesional – CENFORP-

HZ. 

 



 

 

Evaluación del Plan Estratégico Institucional 2012 – 2016 

Sub Gerencia de Planificación y Acondicionamiento Territorial 

9 

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADO

R 

LÍNEA 

DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META 

AL 

2014 

META 

AL 

2015 

RESULTADOS AL 2014 RESULTADOS AL I SEMESTRE 2015 OBSERVACIONES 

OG1: 
Disminuir la 

Pobreza 
Multidimensio

nal para 
mejorar la 
calidad de 

vida en 
Ancash. 

 
 

OE4: Promover   
políticas  de 

Saneamiento, 
Crecimiento 

urbano y 
construcción 
de viviendas 
con servicios 

básicos 
adecuados. 

% de 
viviendas 
con acceso 
a servicios 
de desagüe 

0 INEI 60% 63% 

Se ha formulado y gestionado la 
propuesta de proyecto 

“Instalación de los SS.HH. del 
Sistema de Desagüe en 

distintos centros poblados de la 

Región ancash 

Coordinaciones y gestión con el Programa 
Nacional de Saneamiento Rural 

Se debe realizzar 
seguimiento 

permanente de la 
gestión del Proyecto 
Se ha mejorado el 

nivel de coordinación 
con respecto al 
Programa de 

Sanemaiento Rural 

Se ha realizado la evaluación 
técnica del sistema de desagüe 
en la zona urvana del distrito 

de Huaraz 

Cordinación con la Comisión de Lima 
encargada de la emergencia de 

Socosbamba y sobre la ayuda en vivienda, 
saneamiento y verificación del pafrón de 

damnificados  

 

Se ha realizado la evaluación técnica del 
sistema de desagüe, en la zona de 

emergencia en Socosbamba (Cauchus) 

Se realice una 
adecuada supervisión 

de la localidad de 
Socosbamba 

Se ha formulado y se ha gestionado la 
propuesta de proyecto de “Instalación de 
los SS.HH. del sitema de agua y desagüe 

de Socosbamba (Cauchus)  

Se solicite que se 
aigne mayor 

presupuesto para 
mejorar en la 

cobertura del proyecto. 

% de 
viviendas 
con acceso 
a servidio 
de agua 
potable 

0 
INEI 

91% 93% 
Desarrollo de Talleres en 

alianza con el Ministerio de 
Vivienda 

Se ha realizado la evaluación técnica del 
sistema de agua y desagüe en la zona 

urbana del distrito de Huaraz e 
Independencia.  Esta actividad tiene como 
objetivo coordinar, implementar y brindar 
aistencia técnica a la JASS de los distritos 

en mención  

El trámite de gestión 
es bastente lento, pero 
se sigue realizando un 

seguimiento 
permanente 

Intervención en las JASS de Shauraman en 
Huaraz para la implementación del agua 

clorada 
-.- 

Número de 
postulantes 
a los 
programas 
habitaciona
les 

0 
Registro de 
postulantes al 
programa 

350 45 

Difusión del Programa Techo 
Propio, modalidad Construcción 
en Sitio Propio, en los distritos 

de Ranrahirca, Mancos y Caraz, 
asi como en la ciudad de 
Huaraz en conferencia de 
prensa y medios radiales 

-.- 

Facilitar mayor 
asignación de 
presupuesto, 

contratación del 
personal requerido y 
asignación de una 
unidad vehicular 
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Inscripción de postulantes al 
Programa Techo Propio, 

modalidad Construcción en Sitio 
Propio  

-.- 

Los postulantes no 
cuentan con sus 

documentos en regla, 
lo que retrasa en 
algunos casos la 

inscripción.  Así como 
la falta de personal 

requerido para 
contratar para el 

cumplimiento de la 
meta 

Número de 
Planes 
formulados 
y 
aprobados 
en materia 
de 
saneamient
o, 
urbanismo 
y vivienda 

0 Resolución de 
aprobación 

2 3 

En coordinación con el 
Ministerio de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, se 
desarrollo el Seminario Taaller 
denominado “Promoción de la 
Normatividad para el Diseño y 
Construcciñon de Edificaciones 

Seguras” 

En el programa de ayuda por emergencia a 
la localidad de Tarabamba se coordina con 

las autoridades locales, regionales y el 
Ministerio de Vivienda, Construccion y 

Saneamiento para la ejecucion del Proyecto 
Agua y Desagüe para el sector Huanchi 

Alto 

Existe todavía falta de 
interés de las 

autoridades,  por lo 
que se realiza un 

seguimiento constante 
de la gestión del 

programa 

Se firmó el Convenio con FONCODES sobre 
la operacion, reparacion y mantenimiento 

de sistema de agua y saneamiento en 
zonas rurales de pobreza media y alta 

Existe una lentitud del 
trámite 

gubernamental.  Se 
debe mejorar los 

niveles de 
coordinación  

Se ha evaluado el Plan de Desarrollo Urbano 
de Huaraz , distrito de Huaraz, provincia 
de Huaraz. El objetivo es el de mejorar el 

crecimiento horizontal, evaluando el 
ordenamiento territorial del distrito de 

Huaraz  

Hace falta que se 
solicite mayor 

información y mayor 
presupuesto para 

elaborar un adecuado 
Plan. 

Número de 
Proyectos 
Viabilizado
s en 
materia de 
vivienda, 
saneamient
o y 
urbanismo 

0 Banco de 
Proyectos 

2 4 -.- 

Gestionamos la firma de concenio con el 
Fondo Mi Vivienda, la construcción de 

viviendas a nivel Rural y Urbano 

Se llegaría a un 
acuerdo más rápido si 

se manejara de 
manera adecuada el 

aspecto político 

Coordinación con los representantes del 
Ministerio de la Mujer e Inclusión Social a 
nivel del Fondo de Estímulo al Desempeño 
y Logro de Resultados Sociales (FED), para 
la firma de convenio a nivel del Gobierno 

Regional 

El principal problema 
radica en el pago al 

personal 

Gestionamos la firma de convenio con el 
programa mi barrio la construcción de 
puentes colgantes (proyecto Huaros) 

-.- 

Gestionamos la firma de convenio con el 
programa de generacion de Suelo Urbano 
para el mejoramiento de suelos a nivel de 

la Región. 

Hace falta mejorar los 
niveles de 

coordinación y 
presupuesto 
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OBJETIVO GENERAL 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS ESTRATÉGICO 

OG2: Modernizar el 

proceso 

administrativo con 

una gestión 

transparente y 

participativa de 

acuerdo a nuestros 

valores 

institucionales 

OE1: Mejorar la gestión institucional y 

conducir eficaz y eficientemente los 

procesos técnicos de los Sistemas 

Administrativos Públicos del 

Gobierno Regional. 

OE2: Garantizar  la legalidad de los 

procedimientos administrativos en el 

Gobierno Regional. 

OE3: Fortalecer la participación equitativa 

y eficiente de los ciudadanos en los 

espacios promovidos por el Estado, a 

fin de asegurar su confianza en la 

gobernabilidad y gestión regional. 

OE4: Fortalecer la defensa del Estado para 

garantizar la legalidad de los actos 

administrativos, a fin de lograr una 

gestión transparente. 

OE5: Fortalecer la cooperación técnica 

internacional conducentes a mejorar 

las capacidades para el desarrollo 

institucional y regional. 
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GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION 
 

 

 
 

 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 

LÍNEA DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 

AL I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG2: 

Modernizar el 

proceso 

administrativo 

con una 

gestión 

transparente y 

participativa 

de acuerdo a 

nuestros 

valores 

institucionales 

OE1 : Mejorar la 

gestión 

institucional y 

conducir eficaz y 

eficientemente 

los procesos 

técnicos de los 

Sistemas 

Administrativos 

Públicos del 

Gobierno 

Regional. 

% de efectividad 

de la gestión 
53% 

Reporte de 

ejecución 

presupuestal 

68% 75% 50% 25% 

Verificar de acuerdo a 

su ejecución 

presupuestal 

Numero de 

procedimientos 

implementados 

para la 

verificación de 

bienes 

1 

Archivos de 

procemientos 

implementado

s 

2 3 2 0  

Numero de 

Inventario Físico 

de bienes del GRA 

1 

Verificación y 

registro de 

bienes de 

inventarios 

1 0 2 0 

En trámite de 

aprobación de la 

Resolución de la 

Comisión de 

Inventarios 

Numero de 

procedimientos 

implementados 

para el uso, 

custodia, 

conservación, 

manteniemiento y 

mejora de los 

bienes 

patrimoniales 

1 

Archivos de 

procedimiento

s 

implementado

s 

2 4 2 1  
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PROCURADURIA REGIONAL 
 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
INDICADOR 

LÍNEA 

DE BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 

AL I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

 
OG2: Modernizar el 

proceso administrativo 
con una gestión 
transparente y 

participativa de acuerdo 
a nuestros valores 

institucionales  

 

 
OE4: Fortalecer la 
defensa del Estado 
para garantizar la 

legalidad de los actos 
administrativos a fin 
de lograr una gestión 

transparente 
 

 

% de 
defensa 
legal 
transparente 
y oportuna 

50% 

Informes, 
Diligencias 

Contenciosos 
Judiciales, 
Penales, Civiles, 
Administrativos, 
Arbitrales, 
Conciliaciones, 
Coativo y otros de 
Procuraduría 

55% 60% 70% 75%  

 

 
 

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 
 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 

LÍNEA 

DE BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 

AL I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG2: Modernizar el 
Proceso Administrativo 

con una gestión 
transparente y 

participativa de acuerdo 
a nuestrros valores 

institucionales 

OE1: Garantizar la 
legalidad de los 
procedimientos 

administrativos en el 
Gobierno Regional 

Opinión 
Legal 

oportuna y 
satisfactoria 

40% 
Informes 
Legales 

SISGEDO 

50% 55% 66.5% 63.7%  
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AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 

 

OBJETIVOS 

GENERALES 

 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

 

INDICADOR 

LÍNEA DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META 

AL 2014 

META 

AL 

2015 

RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 

AL I 

SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG2: 
Modernizar el 

Proceso 
Administrativo 

con una 

Gestión 
Transparente y 

Participativa 
de acuerdo a 

nuestros 
Valores 

Institucionales 
 

OE5:  
Fortalecer la 
cooperación 

técnica 

internacional 
conducentes 
a mejorar las 
capacidades 

para el 
desarrollo 

institucional 
y regional 

N° de participantes 

a las convocatorias 

de Becas 

Internacionales 

-.- 
Registgro de 

participantes 
4 3 0 0 

No se alcanza la meta debido a la escasa 

motivación de los profesionales para 

postular a las becas 

N° de proyectos que 

cuentan con 

Cooperación 

Internacional 

4 
Registros 

ARCTI 
4 12 4 6 

1. Programa Integral de Promoción al 

Desarrollo del Arco Iris en Ancash, en 

ejecución por la ONGD “Arco Iris” 

2. Proyecto “Iniciativa Regional andina 

ARI promoviendo alianzas estratégicas 

para el Desarrollo Local” en ejecución 

por la ENIEX SUM CANADA 

3. Proyecto “Asegurando agua y los 

medios de vida en las Montañas”, en 

ejecución por la ENIEX “The Mountain 

Institute” 

4. Proyecto “Mujeres Andinas en Camino: 

promoción del producto Tarwi”, en 

ejecución por la INIEX “fundazione 

I’Albero Della Vita – Onlus” 

5. Proyecto “Descentralización con 

ciudadanía en la provincia de Huaylas: 

un camino sostenible hacia el 

desarrollo y la Gobernabilidad 

Democrática”, en ejecuciónpor la INIEX  

“Fundazione I’Albero Della Vita – 

Onlus” 

6. Participación Política en los procesos 

ecológicos”, ejn ejecución por la ONGD 

NATURA 
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OBJETIVO GENERAL 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS ESTRATÉGICO 

OG3: Promover el 

desarrollo regional 

mediante el 

fortalecimiento de 

capacidades de los 

agentes 

económicos que 

generen 

competitividad y 

un clima favorable 

para la inversión y 

las exportaciones.  

OE1: Impulsar las políticas y acciones 

orientadas a promover la 

diversificación productiva de manera 

inclusiva 

OE2: Fortalecer la articulación de las 

cadenas productivas para mejorar la 

productividad y competitividad 

orientados a desarrollar nuevos 

mercados. 

OE3: Promover el desarrollo de las 

actividades minero energéticas con 

responsabilidad social y ambiental. 

OE4: Propiciar el crecimiento y desarrollo 

sostenible del turismo, comercio 

exterior y artesanía a través de la 

inversión pública y/o privada y la 

innovación tecnológica. 

OE5: Promover la inversión pública y 

privada en las actividades 

industriales, acuicultura y MYPEs 

con enfoque de competitividad, 

innovación tecnológica y 

sostenibilidad ambiental. 
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA 

 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADORES 

LINEA 
DE 

BASE 
2011 

MEDIOS DE 
VERIFICACION 

META 
AL 

2014 

META 
AL 

2015 

RESULTADOS 
AL 2014 

RESULTADOS 
AL I SEMESTRE 

2015  
OBSERVACIONES 

OG3: Promover el 
desarrollo 
Regional mediante 
el fortalecimiento 
de capacidades de 
los agentes 
económicos que 

generen 
competitividad y 
un clima laboral 
favorable para la 
inversión y las 
exportaciones. 

OE1: Impulsar 
las Políticas y 

acciones 
orientadas a 
promover la 

diversificación 
productiva de 

manera 
inclusiva. 

% de Asociaciones de 
Productores que 
diversifiquen su 

producción para el 
mercado regional y 

nacional. 

0 
Registros, valor 

de Producción. 
4% 2% 3% 1%   

Proyectos productivos 
y planes de negocios 

financiados, con 
fondos concursables, 

cooperación 
internacional y 

Asociaciones Público - 
Privados. 

0 
Registro de 
Proyectos y 

Planes. 
0 1 0 0 

Se tiene elaborado 
19 proyectos 
productivos, 

actualmente se 
encuentran en 

trámite de 
financiamiento. 

OE2 :  Fortalecer 
la articulación de 

las Cadenas 
Productivas para 

mejorar la 
productividad 

para mejorar la 
productividad y 
competitividad 
orientados a 

desarrollar 
nuevos mercados 

N° de Productores 
formalizadas con 

Capacidades 
Empresariales. 

1,800 
Registro de 
Productores 

Formalizados. 
300 300 1,981 0 

En el primer 
semestre no se tiene 
registrado el avance 
físico, pero se viene 
fortaleció mediante 

capacitación y 
elaboración del plan 

de negocios. 

N°  de Cadenas 

Productivas 
Fortalecidas. 

12 

Registro de 
Cadenas 

Productivas 
Fortalecidas. 

22 15 17 12   
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 

 

 
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADORES 
LINEA DE 

BASE 2011 
MEDIOS DE 

VERIFICACION 
META AL 

2014 
META AL 

2015 
RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 
AL I 

SEMESTRE 
2015  

OBSERVACIONES 

OG3: Promover el 
desarrollo Regional 
mediante el 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
agentes 
económicos que 

generen 
competitividad y 
un clima laboral 
favorable para la 
inversión y las 
exportaciones. 

OE3: Promover el 
desarrollo de las 

actividades minero 

energéticas con 
responsabilidad 

social y ambiental 

Empresas mineras 
formalizadas que 
cuentan con 
certificación 
ambiental y 
certificado de 
operación minera 

 Resoluciones 266 316 215 103 

Respecto a las 
resoluciones 
directorales 
emitidas se ha 
logrado un avance 
del 32.59% al 
primer semestre de 
2015. 

52 COM 83 93 60 40 

En la evaluación y 
aprobación del 
Certificado de 
Operación Minera 

se ha logrado un 
avance del 43.01% 
al primer semestre 
de este año. 

% de cobertura de 
electrificación rural 

5% Informes 10% 12% 7% 7% 

Se ha logrado un 
avance del 58.33% 
al primer semestre 
de 2015 
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DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA 

 

 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADORES 
LINEA DE 

BASE 2011 
MEDIOS DE 

VERIFICACION 
META AL 

2014 
META AL 

2015 
RESULTADOS 

AL 2014 

RESULTADOS 
AL I 

SEMESTRE 
2015  

OBSERVACIONES 

OG3: Promover el 
desarrollo Regional 
mediante el 
fortalecimiento de 
capacidades de los 
agentes 
económicos que 

generen 
competitividad y 
un clima laboral 
favorable para la 
inversión y las 
exportaciones. 

OE4: Propiciar el 
crecimiento y 

desarrollo 
sostenible del 

turismo, comercio 
exterior y 

artesanía a través 

de la inversión 
pública y/o 
privada y la 
innovación 
tecnológica 

N° de atractivos 

turisticos 
competitivos  

3 
Inventario 

turistio  
6 7 297 2 

Recursos Turisticos 
intervenidos, 

habilitados para su 
uso turistico en el 
ambito de la región 

Arribos de turistas 
nacional e 
internacional 

914000.00 
Registro de 

Arribos  
1069250 1,112,020 879993 486044 

Resultados 
obtenidos de los 
reportes de la  
Estadistica 
Mensual de 
Turismo de arribos 
a establecimientos 

de hospedaje 

N° de asociaciones 
artesanales con 
Capacidad tecnico 
productivas  

5 
Registro 

Nacional de 
Artesanos  

7 7 55 4 

Informes de 
Avances del 
Programa de 
Desarrollo de 
Capacidades del 
PIP SNIP 117666 

Productos 
exportable  

5 Fichas  6 7 0 0 
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DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADORES 

LINEA 
DE 

BASE 
2011 

MEDIOS DE 
VERIFICACION 

META AL 
2014 

META AL 
2015 

RESULTADOS 
AL 2014 

RESULTADOS 
AL I 

SEMESTRE 
2015  

OBSERVACIONES 

OG3: Promover el 
desarrollo 
Regional mediante 
el fortalecimiento 
de capacidades 
de los agentes 
económicos que 
generen 
competitividad y 
un clima laboral 
favorable para la 
inversión y las 
exportaciones. 

OE5: Promover la 
inversión pública y 
privada en las 
actividades 
industriales, 

acuicultura y 
MYPEs con enfoque 
de competitividad, 
innovación 
tecnológica y 
sostenibilidad 
ambiental. 

N° de MYPEs formalizadas 6 Archivos  3 3 2 1  

Fomento de la Industria 
Vitivinícola 

1 Informes 1 1 1 0  

N° de eventos de Promoción 
de la caompetitividad 
industrial 

1 Archivos 1 1 1 1  

N° de Ferias de 
Productores de truchas 

0 Archivos 1 2 1 2  

Verificación y otorgameinto 

de constancias y 
certificaciones a los 
agentes de la pesca 
artesanal 

116 
Constancias y 
Certificados 

128 100 86 30  

N° de empresas inscritas 
que comercializan y/o 
usan alcohol etílico (AE) en 
la Región 

0 
Constancias de 
alcohol etílico  

48 60 68 25  

N° de inspecciones de 

seguimiento y control de 
las actividades extractivas 
y el procesamiento 
artesanal de productos 
hidrobiológicos  

250 
Numero de 

Inspecciones 
300 240 297 688  
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N° de inspecciones de 
supervisión y control del 
desarrollo de la actividad 
acuicola de menor escala, 
area de repoblamiento y 
aspectos ambientales 

250 
Número de 

Inspecciones 
300 240 100 688  

N° de derechos 
administrativos otorgados 
a personas naturales y 
jurídicas 

47% 
Asesoramiento, 

expediente e 
informe 

55% 70% 81% 86%  

N° de agentes de la 
actividad pesquera 
constituidos en MYPEs. 

30% 

Acciones de 
Asesoría, 

inspecciones, 
proyectos de 
certificació, 
proyecto de 
Resolución 

Directoral 

36% 16% 67% 6% 

Se obtuvo 
mejoras como 
resultado de las 
inspecciones y 
asoramiento a 
los 
administrados 

N° de DPAs con 
documentos de gestión 
administrativa 
actualizados y adecuados 
a la norma sanitaria 

30% Supervisiones  36% 15% 66% 39% 

Se logró 
resultados 
satifactorios con 
el incremento de 
supersiones en 
el I Semestre 
2015 
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OBJETIVO GENERAL 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS 

ESTRATÉGICO 

OG4: Dotar de Infraestructura y 

equipamiento adecuado 

que contribuya al 

desarrollo económico y 

social sostenible y 

sustentable de la Región.  

OE1: Orientar la inversión pública 

para la dotación de 

infraestructura productiva, de 

servicios y equipamiento que 

demande el desarrollo 

regional. 

OE2: Promover las inversiones 

complementarias para el 

soporte a las inversiones 

privadas que fomenten las 

exportaciones y fortalezcan el 

mercado interno. 
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 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 
 

 
 
  
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADOR 

LÍNEA DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADO 

AL 2014 

RESULTADO 

AL 

I SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG4: Dotar de 

Infraestructura y 

equipamiento 

adecuado que 

contribuya al 

desarrollo económico 

y social sostenible y 

sustentable de la 

Región. 

OE1: Orientar 

la inversión 

pública para la 

dotación de 

infraestructura 

productiva, de 

servicios y 

equipamiento 

que demande 

el el desarrollo 

regional 

Nº de Proyectos de 

impacto regional 

ejecutados en 

Infraestructura 

productiva y de 

servicios 

1.00 

Acta de 

Recepción y/o 

Resolución de 

Liquidación 

de Obra – Gri 

3.00 4.00 2.00 0.00 

Proyectos: Puente 

Antonio Raymondi y 

Carretera Carhuaz – 

Chacas – San Luis 

% de proyectos 

productivos 

concluidos 

20.00% 

Acta de 

Recepción y/o 

Resolución de 

Liquidación 

de Obra - GRI 

30.00% 40.00% 14.71% 0.71% 

El porcentaje esta 

referido respecto a los 

PIPs programados 

anualmente 

% de proyectos de 

servicios 

concluidos 

40.00% 

Acta de 

Recepción y/o 

Resolución de 

Liquidación 

de Obra – GRI 

52.00% 54.00% 30.00% 2.14% 

El porcentaje esta 

referido respecto a los 

PIPs programados 

anualmente 

Gastos de 

mantenimiento en 

infraestructura 

básica 

 

40Mlls. 

N.S. 

Reporte SIAF 

– MP-MF 
50.00 55.00 15.73 0.00 

Los gastos estan 

orientados al 

mantenimeitno de 

infraestructura básica 

vial, agropecuaria, 

educativa e 

institucional 
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PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
          

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADOR 
LÍNEA DE 

BASE 2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADO 

AL 2014 

RESULTADO 

AL 

I SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG4: Dotar de 
infraestructura y 
equipamiento 
adecuado que 
contribuya al 
desarrollo 
económico y social, 
sostenible y 

sustentable de la 
región.    

OE2: Promover 
las inversiones 

complementarias 
para el soporte a 
las inversiones 
privadas que 
fomenten las 

exportaciones y 

fortalezcan el 

mercado interno. 

Inversiones 
Ejecutadas 

en 
Proyectos 
Especilaes 

46 Mlls N.S 
MEF- Portal 

de 
Transparencia 

65 Mlls 
N.S. 

70 Mlls 
N.S. 

16.71 Mlls 
N.S.  

3.6 Mlls N.S.  

No se ha 
efectuado la 
asignación 
Financiera por 
la Fuente de 
Financiamiento 
Recursos 

Determinados.  
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

          

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADOR 
LÍNEA DE 

BASE 2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADO 

AL 2014 

RESULTADO 

AL 

I SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG4: Dotar de 
infraestructura y 
equipamiento 
adecuado que 
contribuya al 
desarrollo 
económico y social, 
sostenible y 
sustentable de la 

región.    

OE1: Orientar la 
inversión pública 
para la dotación 

de infraestructura 
productiva, de 

servicios y 
equipamiento que 

demande el 

desarrollo regional 

% de 
proyectos de 

servicios 
concluidos 

48% 
Resolución de 
liguidación de 

obra – GRI 
54% 8% 45% 30%  

Gastos de 
Mantenimiento 

en 
infraestructur

a básica 

40 (Mlls. 
N.S.) 

Reporte SIAF - 
SGP 

55 60 3 33%  
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OBJETIVO GENERAL 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS 

ESTRATÉGICO 

OG5: Lograr la 

conservación y 

protección de la 

calidad ambiental y 

el fortalecimiento de 

la gestión del riesgo 

de desastres.  

OE1: Desarrollar e implementar 

instrumentos de gestión 

ambiental para el uso y 

aprovechamiento sostenible 

de los recursos naturales. 

OE2: Desarrollo actividades que 

fomenten la zonificación 

ecológica – económica (ZEE) y 

ordenamiento territorial. 

OE3: Promover actividades de 

prevención y atención de 

desastres naturales, 

antrópicos y otros por efectos 

del cambio climático. 
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 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADOR 

LÍNEA 

DE 

BASE 

2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META 

AL 

2014 

META 

AL 

2015 

RESULTADO 

AL 2014 

RESULTADO 

AL 

I SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG5: : Lograr 
el uso 
adecuado y 
sostenible de 
los recursos 
naturales para 
la conservación 
y recuperación 

del espacio 
ambiental 

 

OE1: Desarrollar e 
implementar instrumentos 

de gestión ambiental para 
el uso y aprovechamiento 
sostenible de los recursos 
naturales. 

Instrumentos de 
gestión ambiental 
aprobados e 
implementa 

0 

RGR N° 101-
2015 
RGR N° 112-
2015 

2 2 30 
23 

Resoluciones 

Las 
Resoluciones 

son de 
categorización 
y certificación 

ambiental 

OE2: Desarrollo 
actividades que fomenten 
la zonificación ecológica – 
económica (ZEE) y 
ordenamiento territorial 

Nº de talleres de 
sensibilización en 
ZEE y OTA 

2 
Fichas de 
evaluación 

4 4 2 1  

Nº de proyectos 
viables en ZEE y 
OTA 

7 
Fichas de 
Evaluación 

7 7 0 0  

OE3: Promover 
actividades de prevención 
y atención de desastres 
naturales, antrópicos y 
otros por efectos del 
cambio climático. 

Nº de simulacros 
de defensa civil 

2 
Fichas de 
Evaluación 

2 2 100% 90% 
Falta de 

sensibilización 
a la población 

Nº de familias 
atendidas a causa 
de fenómenos 
naturales 

120 
Fichas de 
Evaluación 

150 120 85% 85% 
Fañta de 

sensibilización 
a la población 
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OBJETIVO GENERAL 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS ES PECÍFICOS 
ESTRATÉGICO 

 

OG6: Fortalecer la 

seguridad 

ciudadana y la 

defensa nacional.  

 

OE1: Desarrollar actividades para 

impulsar la seguridad 

ciudadana. 
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OBJETIVOS 
GENERALES 

ESTRATEGICOS 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
ESTRATEGICO 

INDICADOR 
LÍNEA DE 

BASE 2011 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

META AL 

2014 

META AL 

2015 

RESULTADO 

AL 2014 

RESULTADO 

AL 

I SEMESTRE 

2015 

OBSERVACIONES 

OG6 : Fortalecer la 
seguridad 
ciudadana y la 
defensa nacional  

 

OE2: Desarrollar 
actividades para 

impulsar la 
seguridad 

ciudadana. 

Nº de planes 
aprobados e 

implementados 
en seguridad 
ciudadana y 

defensa 
nacional 

0 
Resolución 

u 
Ordenanza 

2 2 0 0 

No se ha 
efectuado por 
falta de 
asignación 
Financiera   

 
 

  

  
 

 
 

 

 
 

 


