Direccién Regional Ll

el

2t
gt
Al ,G:Q
R

Direccién de Prevencién
y Solucién de Conflictos

de Trabajo.
L-Q-E_‘L\-r—;;.;ub J,‘é,

TS,

e

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.

MR .

T Fel | A Ll S’
Pt R L L T i
e (o] e TR ST (e

AUTO DIRECTORIAL N°012-2021-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM

Exp. N°004-2021-HG-DPSC-CHIM
Chimbote, 30 de junio del 2021.

VISTOS Y CONSIDERANDO: Que, el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE SERVICIO DEL AGUA POTABLE DE CHIMBOTE Y
ANEXOS - SUTAPCHA; mediante escrito con registro de mesa de partes N°02387,
de fecha 30 de junio del afio en curso, comunican a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, que realizaran una paralizacion de labores por el lapso de 24 horas, el dia
01 de julio del 2021, por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria: ------ Que,
conforme a la comunicacion efectuada,.la medida de fuerza, es en virtud del acuerdo
de Asamblea Gneral Extrtraordinaria del dia 26 de junio del 2021, determinando
realizar un paro y movilizacién, teniendo en cuenta los siguientes puntos como
plataforma de lucha: «-
- Que la Empresa Sedachimbote, a la fecha 5e encuentra sin representacién
ante los Registros Publicos,
- Por el incremento de las dietas de los Directores en tiempo de pandemia y
austerirdad.
- Por la no intervencién a SedaChimbote por la SUNANAS a causa de
funcionarios deficientes.
- Por el fallecimiento de 5 trabajadores a causa del Covid-19, por falta de
protocolo y apoyo de la empresa.
\ - Por la incapacidad de los Gerentes de linea en realizar una labor eficaz y
productiva en bien de la empresa Yy sus trabajadores.
"~ Porel incumplimiento de los pactos y convenios colectivos.

= Por la no contratacién de mas personal por favoritismo,

= Porla no contratacién de practicantes innecesarios. -~

- Por una digna jubilacién al personal que se retira.

- Porque se agilice las vacunas covid-19 para todo el personal. :
----- Que, conforme al articulo 2° literal g) del Decreto Supremo N° 017-2012-TR,
sobre las competencias territoriales de los gobiernos regionales, establece que: "la
Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos, u 6rgano que haga sus veces en
el Gobierno Regional correspondiente, resuelve en primera instancia los siguientes
procedimientos entre otros: “la declaratoria de improcedencia o legalidad de Ia
huelga”, siempre que sean de alcance local o regional;---- Que, del andlisis de |a
comunicacion presentada por la organizacion sindical, esta ha sido remitida sin
cumplir con los requisitos que exige los incisos a), b), c). e) y g) del art. 80° del
Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; esto es: Que, tenga
por objeto la defensa de los derechos e intereses de los servidores civiles en ella
comprendidos; que |a” decision sea adoptada en la forma que expresamente
determinen los estatutos Y que representen la voluntad de |a mayoria de los
trabajadores comprendidos en su ambito, que el acta de asamblea debera ser
refrendada por Notario Ptblico 0, a falta de este, por el Juez de Paz letrado de la
localidad; que sea comunicada a la entidad pblica por lo menos con una
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anticipacion de quince (15) dias calendario, acompafando copia del acta de
votacion. La entidad debera avisar a los usuarios de los servicios del inicio de la
huelga; y que la organizacién sindical entregue formalmente la lista de servidores
civiles que se quedara a cargo para dar continuidad a los servicios indispensables a
los que se hace referencia en el Articulo 83% ---- Que, conforme al articulo 42° de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone: los servidores civiles tienen derecho a
solicitar la mejora de sus compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de
condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y de infraestructura de la entidad v la naturaleza de las funciones
que en ella se cumplen; por tanto la organizacién sindical no cumple lo establecido,
en el inc. a) del articulo, 80° del Reglamento de la Lay. Asimismo, se advierte que la
organizacion sindical Solamente se ha limitado a presentar una solicitud simple, sin
acompanfar copia del acta de asamblea refrendada por Notario Pblico o juez de paz
de la localidad, donde demuestre que la medida de fuerza ha sido adoptada por la
mayoria de los trabajadores, y no han" cumplido con indicar quienes seran los que
estan a cargo de los servicios indispensables conforme al articulo 83° de
Reglamento de la Ley; ---- Que, a mayor fundamento debe tenerse presente que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81° del D.S. N°010-2003-TR, que
aprueba el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, sefnala " que no
estan amapradas por la presente norma las modalidades irregulares, tales como la
paralizacion intempestiva, la paralizacion de zonas o secciones neurdlgicas de la
empresa, trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento, reduccién deliberada del
rendimiento o cualquier paralizacién en la que los irabajadores permanezcan en el
centro de trabajo v la obstruccion del ingreso del centro de trabajo”™ -—--- Por lo
expuesto, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por las normas
legales antes descritas y en lo previsto en el Decreto Supremos N° 017-2012-TR;---
SE RESUELVE: Declarar IMPROCEDENTE la comunicacién de Paralizacion de
Labores, comunicada por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
SERVICIO DEL AGUA POTABLE DE CHIMBOTE Y ANEXOS — SUTAPCHA;
PARA EL DIA 01 DE JULIO DEL 2021; consentida y/o ejecutoriada que sea la
presente; Archivese los de la materia.- -
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