GOBIERNO REGIONAL
ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

~*N°03272017 - REGION ANCASH/GGR.

Huaraz, 2] NOV «ulf

VISTO:

El Informe N° 041-2017-GRA/ST/PAD, de fecha 24 de Octubre del 2017, en el cual se recomienda
declarar la Prescripcion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el Gerente
de la Sub Regidn Pacifico, por incurrir en presunta falta administrativa relativa al incumplimiento de
sus deberes funcionales, al no pronunciarse dentro del plazo establecido por Ley, ante la peticion
de fecha 04 de noviembre del 2013, sobre pago de bonificacion diferencial por desempeno de
cargo directivo, presentado por el recurrente Alex Janio Alegre Colonia y demds antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 39°, hace referencia que todos los funcionarios

y trabajadores (empleados) publicos, estan al servicio de Ia nacion, enarbolando con ello las
normas de conducta para el adecuado cumplimiento de la funcién publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
g la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
"?,ﬁm:uerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Por lo que, en estricta aplicacién del
rincipio de legalidad los servidores y funcionarios publicos deben fundar sus actuaciones

sAdecisorias o consultivas en la normativa vigente.

A

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil del Régimen disciplinario establece que: el ftitulo
comespondiente al réegimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento. En tal sentido los procedimientos disciplinarios que
se instauren desde el 14 de septiembre de 2014, se regiran por la Ley N° 30057 y su Reglamento

General,

Que, mediante escrito de fecha 04 de noviembre del 2013, el CPC Alex Janio Alegre Coloniq,
solicita al Gerente de la Sub Regién Pacifico, el Pago permanente de bonificacion por jefatura.

Que, con escrito 09 de febrero del 2016, reitera solicitud de bonificacion al Gerente de la Sub
Region, indicando que con fecha 04 de noviembre del 2013, solicito el pago permanente de la
bonificacién diferencial y reitero su solicitud de reconsideracion a dicho beneficio, mediante

escrito de fecha 28 de abril del 2014,

Que, mediante escrito, de fecha 12 de agosto del 2016, vuelve a requerir el pago de bonificacion
de Recursos Humanos, para el informe

diferencial, indicando que se encuentra en la oficing

técnico de escalafén, por lo que reitera que se sirva disponer su atencion, cons‘ideron_cﬂfgel tiempo

transcurrido y no se resuelve nada a la fecha. SVBIERNG AL DE ANCAS®
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Que, con escrito de fecha 28 de abril del 2017, el CPC Alex Janio Alegre Colonia, presenta
Recurso Administrativo de Apelacion contra la resolucién ficta que en silencio administrativo
negativo desestima su solicitud presentada el 04 de noviembre del 2013,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0444-2017-GRA/GGR, de fecha 02 de
octubre del 2017, se resuelve DECLARAR fundado el recurso administrativo de apelacion,
promovido por el recurrente Alex Janio Alegre Colonia, contra la resolucién ficta que desestima su
peticién, de fecha 04 de noviembre del 2013, sobre reconocimiento de bonificacién diferencial
permanente, en consecuencia se reconozca el pago de la bonificacion diferencial permanente
por haber desempenado cargo de responsabilidad directiva por mdas de cinco (05) anos
consecutivos, de conformidad a lo establecido en el inciso a) del art. 53° del Decreto Legislativo N°
276 y el art. 124° de su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
dandose por agotada la via administrativa. Y se dispone a la oficina de Secretaria Técnica de
Apoyo a los Organos Instructores de Procedimiento Administrativos Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash; a fin de que previo andlisis de los hechos, evallen la procedencia o no de
proceso administrativo disciplinario contra el Gerente de la Sub Regién, por no emitir respuesta por
escrito dentro del plazo establecido por ley, respecto a la peticion del recurrente, de fecha 04 de
noviembre del 2013, sobre pago de bonificacién diferencial por desempefio de cargo directivo;
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -

Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servir.

Que, con Memordndum N° 1754-2017-GRA/SG, de fecha 11 de octubre del 2017, se remite a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador, el 16 de octubre
del 2017, la Resolucién Gerencial General Regional N° 0444-2017-GRA/GGR, de fecha 02 de
octubre del 2017, con sus respectivos antecedentes; a fin de que previo andlisis de los hechos, se
evalve la procedencia o no del proceso administrativo contra el Gerente de la Sub Region

Pacifico.

Que, en el numeral é de la Directiva establece que: "Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos: es decir gue los procedimientos
disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre del 2014, sobre faltas cometidas en
fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre del 2014), se rigen bajo las reglas procedimentales del

régimen de la Ley 30057.

Que, es asi que en el numeral 7 de la Directiva sefiala que son “Reglas Procedimentales y
Sustantivas" el Régimen Disciplinario que establece las Reglas procedimentales: Plazos de
Prescripcion. Entre las Reglas sustantivas: Las Faltas. No obstante, el 27 de noviembre del 2016, el
Tribunal del Servicio Civil, publicd en el Diario Oficial El Peruano la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, donde se establecié como precedente de observancia obligatoria los dispuesto
en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la misma, referidos a la

prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-201 é-
SERVIR/TSC, el Tribunal ha determinado que la prescripcién tiene naturaleza sustantiva y por ende,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil
debe ser considerada como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra

establecido en la Directiva.

Que, por lo tanto, para el ejercicio de la potestad sancionadora en el marco de la Ley del Servicio
Civil, ahora tiene naturaleza sustantiva, al igual que las faltas tipificadas y las sanciones, no siendo
aplicable como regla procedimental. En ese sentido el plazo de prescripcion de tres (3) anos
previsto en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, solo corresponde ser aplicado a aquellos
hechos cometidos a partir del 14 de setiembre del 2014. ) ) REGIONAL DE ANCASK
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Que, ello quiere decir que los hechos cometidos hasta el 13 de setiembre del 2014, por servidores y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se sujetan al plazo de prescripcion
que se encontraba vigente cuando se cometieron los hechos; es decir el articulo 173° del Decreto
Supremo N° 005-90 PCM, el cual era de un (1) afo computable a partir de que la autoridad

competente conocid la comisidn de la falta.

punitiva del Estado,
tener competencia para perseguir y sancionar al servidor civil:
Técnica, perdié com i i

Que, asimismo de acuerdo a lo establecido en el articulo 97.3 “La prescripcion seré declarada por

el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente y concordado con el articulo 10° de la
Directiva del Régimen Disciplinario, corresp

En consecuencia y por los argumentos antes glosados:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO, para el inicio del procedimiento
i inari Gerente de la Sub Region Pacifico, por incurrir en presunta

los actuados a la Secretaria Técnica del
€ evalve el deslinde de responsabilidades que
n declarada en el articulo precedente.,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER |o remision de
Procedimiento administrativo Disciplinario, para qu
corresponda como consecuencia de la prescripcio

ARTICULO TERCERO: DISPONER |a publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ancash.

Registrese, comuniquese y cOmplase,







