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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 578-2025-GRA/GGR

Huaraz, 21 de octubre de 2025

VISTO:

El memorandum N° 113-2024-GRA/GGR/UFIl de fecha 04 de octubre de 2024, el
Informe Técnico N° 00021-2025- GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de octubre de 2025, el Informe
N° 00082-2025-GRA/GRPPAT/SGMDI de fecha 13 de octubre de 2025, el Informe N° 264-2025-
GRA/GRAJ de fecha 17 de octubre de 2025, el Informe N° 00089-2025-GRA/GRPPAT/SGMDI
de fecha 17 de octubre de 2025, el Informe Técnico N° 00022-2025-GRA/GRAD/SGRH de fecha
17 de octubre de 2025; e Informe Legal N° 865-2025-GRA/GRAJ de fecha 21 de octubre de
2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert
el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobierno Regional

administrativa que le confiere la facultad de organizarse internamente, con arreglo a lo dispuesto
por el articulo 9° numeral 9.1 de la Ley N° 27793, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de
los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes
niveles de Gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad
civil, y, garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y
local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante memorandum N° 113-2024-GRA/GGR/UFII, con fecha 04 de octubre de
2024, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, dirige a la Gerencia Regional de
fAdministracién y con atencién a la Subgerencia de Recursos Humanos, el proyecto para
plaboracion de dispositivo normativo, que asegure la transparencia, integridad y meritocracia en
| proceso de contratacion de personal; en cumplimiento de las Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en el sector publico”, asi como la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 004-2024-PCM/SIP que aprobo la Directiva
N° 004-2024-PCM/SIP "Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad Institucional o
\ la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de personal en las
entidades de la administracién publica”.



Que, mediante Informe Técnico N° 00021-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de
octubre de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos deriva a la Subgerencia de Modernizacion
y Desarrollo Institucional, la propuesta de Directiva “Directiva Regional que regula los procesos
de seleccion y contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad y prevencion de
nepotismo en el pliego del Gobierno Regional de Ancash";

Que, la mencionada propuesta de Directiva tiene por finalidad establecer normas y
procedimientos obligatorios para regular los procesos de seleccién y contratacion de personal
bajo los regimenes D.L. N° 276 y D.L. 1057 en el Pliego del Gobierno Regional de Ancash,
incorporando criterios estrictos de meritocracia, integridad y prevencion de nepotismo; se busca
garantizar la seleccion y permanencia de servidores publicos competentes, éticos e imparciales,
promoviendo la transparencia, eficiencia y confianza ciudadana en la administracion pablica
regional, en concordancia con los principios constitucionales de igualdad y buen gobierno
(articulo 39° de la Constitucion Politica del Peru), la Ley del Servicio Civil (ley N° 30057) y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM). En dicho contexto, tiene como objetivo
asegurar un proceso de seleccion de personal transparente, justo, eficiente y basado en los
principios de meritocracia, integridad y prevencion del nepotismo, con el fin de atraer y retener
talento humano de alta calidad que contribuya al logro de los objetivos institucionales:

Que, la Directiva Regional propuesta, precisa su alcance, sus disposiciones son de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para todas las Unidades Ejecutoras que conforman el
Pliego del Gobierno Regional de Ancash, en todos los procesos de seleccion y contratacion de
personal que realicen bajo los regimenes D.L. N° 276 y D.L. N° 1057, y para los participantes de
las convocatorias de seleccién y contratacion de personal bajo los distintos regimenes laborales
habilitados en el Gobierno Regional de Ancash; abarca todas las etapas del proceso de
seleccion, desde la planificacion de la convocatoria hasta la formalizacion de la contratacién,
independientemente del nivel jerarquico o la naturaleza del puesto a cubrir; ademas, no aplica a
los procesos de designacion de autoridades de libre nombramiento y remocién previstos en la
Ley, siempre que dichas designaciones no impliquen la contratacién de personal bajo
modalidades administrativas o laborales reguladas por la Directiva propuesta.

Que, mediante Informe N° 00082-2025-GRA/GRPPAT/SGMDI de fecha 13 de octubre
de 2025, el Subgerente de Modernizacién y Desarrollo Institucional, emite Opinion Técnica
Favorable sobre la propuesta de directiva “Directiva Regional que regula los procesos de
seleccion y contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad y prevencion de
nepotismo en el pliego del Gobierno Regional de Ancash”, versién 1, por cumplir con las
disposiciones establecidas en la “Directiva Regional que regula las Normas y Procedimientos
\para la Formulacion, Actualizacion, Revision y Aprobacién de Documentos Técnico Normativos
#y Orientadores en el Gobierno Regional de Ancash”, y con las competencias establecidas por el
“Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad; recomendando trasladar el expediente
.~ /administrativo a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica para su evaluacion en el marco de
-/ sus competencias:

Que, con fecha 17 de octubre de 2025, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
mediante Informe N° 264-2025-GRA/GRAJ, precisa la viabilidad juridica de la Directiva propuesta
y solicita Informe Complementario a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; mediante Informe Técnico N° 00022-2025-GRA-GRAD/SGRH de
fecha 17 de octubre de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos subsana las observaciones
efectuadas por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y concluye en que resulta
técnicamente necesario y viable la aprobacion del documento técnico normativo denominado
“Directiva Regional que regula los procesos de seleccion y contratacién de personal con criterios
., de meritocracia, integridad y prevencion de nepotismo en el pliego del Gobierno Regional de
" Ancash”, Version 01;

Que, mediante Informe N° 00089-2025-GRA/GRPPAT/SGMDI de fecha 17 de octubre el
Subgerente de Modernizacion y Desarrollo Institucional, concluyendo emite Opinién Técnica
Favorable sobre la propuesta de “Directiva Regional que regula los procesos de seleccién y
contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad y prevencién de nepotismo en
el pliego del Gobierno Regional de Ancash”, version 1, por cumplir con las disposiciones
establecidas en la “Directiva Regional que regula las Normas y Procedimientos para la
Formulacion, Actualizacion, Revision y Aprobacion de Documentos Técnico Normativos y
Orientadores en el Gobierno Regional de Ancash”, y con las competencias establecidas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad; recomendando trasladar el expediente




administrativo a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica a fin de que evalte la propuesta en
el marco de sus competencias funcionales y, de considerarla conforme, emita el informe legal
correspondiente para la continuidad del tramite administrativo respectivo;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, con fecha 21 de octubre de 2025,
mediante Informe N° 865-2025-GRA/GRAJ, previo anlisis, concluye y/o recomienda con opinién
legal favorable para la aprobacién de la “Directiva Regional que regula los procesos de seleccion
y contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad y prevencion de nepotismo
en el pliego del Gobierno Regional de Ancash”, Version 1: recomendando se emita la Resolucion
Gerencial General Regional que apruebe el citado documento técnico normativo, conforme al
procedimiento interno establecido en el numeral 8.3.1.2. de la Directiva Regional N° 001-2025-
GRA/GRPPAT/SGM (V.02); ademas, sugiere que, una vez aprobada la Directiva, la Subgerencia
de Recursos Humanos coordine su difusién y capacitacién institucional, a fin de garantizar su
efectiva implementacion en todas las dependencias del pliego regional.

Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades
conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-2024-GRA/GR de fecha 31 de
diciembre de 2024, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 10-2025-GRA/GRAD/SGRH
denominada “Directiva Regional que regula los procesos de seleccién y contratacion de personal
con criterios de meritocracia, integridad y prevencion de nepotismo en el pliego del Gobierno
Regional de Ancash" V1.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos coordine

su difusion y capacitacion institucional, a fin de garantizar su efectiva implementacion en todas
las dependencias del pliego regional.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de
ncash efectuar la notificacion de la presente Resolucion para su conocimiento y cumplimiento,
a la parte interesada, asi como a todos los érganos gerenciales del Gobierno Regional de
Ancash, dando cuenta de la misma a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CON CRITERIOS DE MERITOCRACIA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE NEPOTISMO EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

DIRECTIVA REGIONAL N° 10-2025-GRA/GRAD/SGRH

1. FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas y procedimientos obligatorios
para regular los procesos de seleccion y contratacién de personal bajo los regimenes D.L.
N° 276y D.L. N° 1057 en el pliego del Gobierno Regional de Ancash, incorporando criterios
estrictos de meritocracia, integridad y prevencién de nepotismo. De esta manera, se busca
garantizar la seleccion y permanencia de servidores publicos competentes, éticos e
imparciales, promoviendo la transparencia, eficiencia y confianza ciudadana en la
administracion publica regional, en concordancia con los principios constitucionales de
igualdad y buen gobierno (articulo 39° de la Constitucién Politica del Pert), la Ley del Servicio
Civil (Ley N° 30057) y su Reglamento (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM).

OBJETIVO:

Asegurar un proceso de seleccion de personal transparente, justo, eficiente y basado en los
principios de meritocracia, integridad y prevencion del nepotismo, con el fin de atraer y
retener talento humano de alta calidad que contribuya al logro de los objetivos institucionales.

2.1. Objetivos Especificos

- Definir criterios claros y objetivos para la seleccién y evaluacion de los
candidatos, priorizando el mérito y las competencias requeridas para el puesto.

- Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en todas las
etapas del proceso de seleccion de personal.

- Garantizar la integridad y la ética en la actuacién de todos los involucrados en el
proceso de seleccion de personal.

-  Establecer mecanismos efectivos para prevenir y sancionar cualquier practica
de nepotismo o conflicto de interés.

- Optimizar los tiempos y recursos empleados en el proceso de seleccién de
personal.

- Fortalecer la confianza de los ciudadanos y los postulantes en la transparencia
y equidad de los procesos de contratacién de personal en la institucién.

- Documentar adecuadamente cada etapa del proceso de seleccién de personal
para asegurar su trazabilidad.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para todas las unidades ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno
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GOBIERNG REGICNAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANGASH ADMINISTRACION HUMANDOS

Regional de Ancash, en todos los procesos de seleccion y contratacién de personal que
realicen bajo los regimenes D.L. N° 276 y D.L. N° 1057, y para los postulantes que participen
en las convocatorias de seleccion y contratacién de personal bajo los distintos regimenes
laborales habilitados en el Gobierno Regional de Ancash.

Esta directiva abarca todas las etapas del proceso de seleccién, desde la planificacion de la
convocatoria hasta la formalizaciéon de la contratacién, independientemente del nivel
jerarquico o la naturaleza del puesto a cubrir.

No aplica a los procesos de designacién de autoridades de libre nombramiento y remocién
previstos en la Ley, siempre que dichas designaciones no impliquen la contratacion de
personal bajo modalidades administrativas o laborales reguladas por esta Directiva.

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N2 26771, Ley que Establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

- Ley N° 29607, de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

- Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

- Ley N°® 31564, Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

- Ley N° 31533 “Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico”

- Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del servicio civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las
entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al
régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

- Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que aprobé el Reglamento de la Ley 26771.

- Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29733,
Ley de proteccion de datos personales.
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GOBIEANG REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANGASH ADMINISTRAGION HUMANOS

- Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057.

- Decreto Supremo N° 022-2017-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30353,
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro
y difusién de las ofertas laborales del Estado

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, reglamento de la Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

- Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion.

- Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

- Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Reglamento de la Ley N° 31533.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades
Publicas”

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR-GPGSC “Reglas y Estructura del
Servicio Civil de Carrera de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la
implementacion del régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en las entidades publicas”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Disefio de Perfiles de
Puestos y elaboracién, aprobacion, administracién y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos”.

5. DEFINICIONES

Para la presente Directiva se tienen en cuenta las siguientes definiciones:

- Accesitario/a: Es el/la candidato/a que, habiendo aprobado la entrevista final
del proceso de seleccion, no alcanzé vacante y se ubica en el orden de mérito
inmediato inferior del/de la postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en
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caso este no llegase a vincularse, podra ser convocado/a para acceder a la
vacante en estricto orden de mérito. Se consideran como maximo hasta dos
(02) accesitarios por posicion.

- Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para desarrollar las etapas de un proceso de seleccién de personal.
Sirven como un marco legal y operativo que garantiza un proceso transparente
y orientador para los postulantes.

- Comité de Seleccién: Organo colegiado de la entidad, conformado por un
grupo de Servidores designados para llevar a cabo, de manera auténoma el
proceso de seleccion de personal, asegurando la aplicacién de los criterios
establecidos en la presente directiva,

- Conflicto de Interés: Situacién en la que los intereses personales, familiares o
economicos de un evaluador o cualquier persona involucrada en el proceso de
seleccion de personal puedan influir o parecer influir en la objetividad e
imparcialidad de sus decisiones.

- Convocatoria: Documento publico mediante el cual se anuncia la existencia de
una o varias plazas vacantes y se establecen las bases, requisitos, cronograma
y procedimientos del proceso de seleccion.

- Evaluacién Objetiva: Proceso de valoracién de los candidatos basado en
criterios preestablecidos, transparentes y verificables, utilizando instrumentos y
metodologias que permitan medir de manera imparcial sus méritos y
competencias.

- Evaluacién de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva
de actividades, dinamicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar ylo
evaluar las caracteristicas personales traducidas en comportamientos visibles,
relacionados al desempefio laboral exitoso.

- Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposiciéon de las
personas para hacer algo, inherente a sus caracteristicas personales o
adquiridas por la practica constante.

- Integridad: Conducta ética, honesta, transparente, responsable y proba
demostrada por los postulantes y los evaluadores en todas las etapas del
proceso de seleccion. Implica la ausencia de conflictos de interés, actos de
corrupcion o cualquier otra practica que vulnere la confianza publica.

- Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores principios y normas
que promueve y protege el despefio ético de la funcidn publica, donde sus
poderes y recursos otorgados por el Estado.

- Manual de perfiles de puestos (MPP): Instrumento de gestién en el que se
describen de manera estructurada los perfiles de puestos o cargos de la entidad
publica.

- Meritocracia: Principio segtn el cual la seleccién y promocién del personal se
basa exclusivamente en la evaluacién objetiva de sus méritos, capacidades,
competencias, experiencia y calificaciones relevantes para el puesto,
demostradas a través de los procesos de evaluacién establecidos.
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- Nepotismo: Préctica mediante la cual se favorece la contratacién o promocion
de familiares o personas con las que se tienen vinculos de parentesco, afinidad
o amistad, en detrimento de candidatos més meritorios e idéneos.

- Perfil: Es el conjunto de requisitos, funciones y responsabilidades que
corresponden a un puesto dentro de la entidad, para su adecuado ejercicio.

- Perfil del Puesto: Descripcion detallada de las funciones, responsabilidades,
requisitos académicos, experiencia profesional, habilidades, competencias y
otros atributos necesarios para el adecuado desempefio de un cargo especifico,
establecido en el Manual de Perfil de Puestos, Manual de Clasificador de
Cargos- MCC u otro documento anélogo vigente al momento de la convocatoria
de personal.

- Postulante o Candidato: Persona natural que presenta su solicitud para
participar en un proceso de seleccion de personal en el Gobierno Regional de
Ancash.

- Proceso de seleccion de personal: Mecanismo de incorporacion y vinculacion
de servidores civiles a la funcién publica, con la finalidad de seleccionar a la
persona mas idénea para el puesto, sobre la base del mérito, igualdad de
oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos para acceder al
puesto.

- Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad publica, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicién siempre que el
perfil de este sea el mismo.

- Servidor civil: Persona que tiene vinculo laboral con la entidad del estado,
incluye al funcionario, empleado de confianza y al personal directivo siempre
que no sea incompatible con la naturaleza de sus funciones.

- Subgerencia de Recursos Humanos o las que hagan sus veces:
Constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos
humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector. Implementa
y ejecuta las normas y lineamientos establecidos por ley, a su vez emite
lineamientos y politicas internas para la gestién de los procesos del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

- Transparencia: Consiste en poner a disposicién publica, la informacion de
todas las actuaciones de la administracién, de manera oportuna y permanente,
es una forma de rendir cuenta.

- Unidad de Organizacién: Denominacion general que se emplea para referirse,
segun corresponda, a los érganos, unidades orgénicas, Unidades Ejecutoras,
subunidades organicas y areas que se formalizan en la estructura organica del
Gobierno Regional de Ancash, segun su nivel organizacional. Unidad que
realiza el requerimiento de servidores/as civiles.

PRINCIPIOS
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Las actuaciones que desempefien las unidades de organizacion del Gobierno Regional de
Ancash, asi como los servidores que participen en los procesos de seleccién de personal,
en cualquiera de sus etapas, se rigen por los siguientes principios:

a. Meritocracia: La idoneidad de los candidatos se determinara exclusivamente en
funcion de sus méritos, capacidades, experiencia y calificaciones demostradas, en
estricta relacion con los requisitos del perfil del puesto. Este principio se aplicara en
todas las etapas de evaluacion y seleccion.

b. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién: Se garantizara que todos los
postulantes tengan las mismas oportunidades de participar en cualquier proceso de
seleccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, etnia, sexo, género,
religion, opinion, origen nacional o social, discapacidad, orientacion sexual, estado
civil o cualquier otra condicién personal o social.

c. Transparencia: Todas las etapas de cada proceso de seleccién seran publicas y
accesibles a los postulantes, salvo aquellas que por su naturaleza requieran
confidencialidad (como el contenido de las pruebas). Se informara claramente sobre
los criterios de evaluacion, el cronograma vy los resultados de cada etapa en todos
los casos.

d. Imparcialidad y Objetividad: Los evaluadores actuaran con total imparcialidad y
objetividad en todos los procesos, basandose (nicamente en los criterios
establecidos en la convocatoria y en la presente directiva, evitando cualquier
influencia externa o conflicto de interés en cualquier circunstancia.

e. Integridad y Etica: Todo el personal involucrado en cualquier etapa del proceso de
seleccion de personal, deberé actuar con honestidad, probidad y ética, asegurando
la transparencia y la neutralidad en cada etapa del proceso de seleccién y
contratacién de personal.

f.  Legalidad: Cada proceso de seleccion se desarrollara en estricto cumplimiento de
la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y la presente directiva.

g. Eficaciay Eficiencia: Todos los procesos de seleccién de personal se gestionaran
de manera agil y oportuna, optimizando los recursos y los tiempos para cubrir las
necesidades de personal de la institucién de manera eficiente en cada caso.

h. Confidencialidad: Se garantizard la confidencialidad de la informacién
proporcionada por los postulantes y de los resultados de las evaluaciones en todos
los procesos, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales.

.. Prevencién del Nepotismo: Todo acto de nepotismo o favoritismo en cualquier
etapa del proceso de seleccién y contratacion del personal, sin importar el nivel o
tipo de puesto, sera sancionado, debiendo excluirse a los involucrados y adoptando
acciones para restituir la continuidad del proceso de seleccién y contratacién de
personal.

7. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas la Unidades Ejecutoras,
unidades organicas y dependencias del Gobierno Regional de Ancash, asi como para
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todo el personal involucrado en procesos de seleccion, evaluacién y contratacién de
personal bajo los regimenes D.L. N° 276 y D.L. N° 1057, sin excepcion.

7.2. Todo proceso de seleccion debe estar precedido por la elaboracién, aprobacion y
publicacién de las bases, cronograma y Perfil del Puesto, el cual debera contener:
a. Denominacion del cargo.
Funciones y responsabilidades especificas.
Competencias técnicas y transversales requeridas.
Requisitos académicos y experiencia minima.
Modalidad y duracion del contrato.
Presupuesto asignado.
Indicadores de desempefio esperado.
Este perfil debe estar contenido en los instrumentos de gestién de la entidad
convocante.

STe@~pao0yw

7.3. Toda convocatoria debe ser conducida por un Comité de Seleccién designado
formalmente mediante Resolucion emitida por la maxima autoridad administrativa,
integrada por un minimo de tres (3) miembros.

7.4. El representante de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, podra participar en
calidad de veedor, cuando lo estime conveniente, comunicando su intervencién a la
Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad convocante.

7.5. En cada uno de los procesos de seleccidn de personal, los miembros del Comité deberén
firmar la Declaracién Jurada de No Conflicto de Interés ni vinculo de parentesco (véase
el anexo 01 de la presente directiva).

7.6. Todos los procesos de selecciéon deben ser convocados y publicados en el portal
institucional de la unidad ejecutora del Gobierno Regional de Ancash, convocante, con
acceso gratuito y sin restricciones. Deberan incluirse:

Bases del proceso.

Cronograma detallado.

Formato de postulacion.

Modelo de Declaracién Jurada.

Criterios e instrumentos de evaluacion.

Mecanismos de impugnacién y reclamo.

"o o200®

7.7. Queda prohibido participar en cualquier proceso de seleccién a quienes tengan vinculo
de:

a. Parentesco consanguineo hasta el cuarto grado (padres, hijos, hermanos, tios,
primos, sobrinos, abuelos, nietos), con algiin miembro del Comité de Seleccién,
titular de la entidad, funcionarios y/o directivos de la entidad convocante.

b. Afinidad hasta el segundo grado (suegros, yernos, nueras, cufiados), con algin
miembro del Comité de Seleccién con algtin miembro del Comité de Seleccidn,
titular de la entidad, funcionarios y/o directivos de la entidad convocante.
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¢. Convivencia o relacién afectiva estable con la autoridad responsable de la
contratacion o con algtin miembro del Comité de Seleccion, con alguin miembro
del Comité de Seleccion, titular de la entidad, funcionarios y/o directivos de la
entidad convocante.

d. Lainfraccion a esta norma dara lugar a la nulidad del proceso y a las sanciones
administrativas y/o penales correspondientes.

7.8. La evaluacién de los postulantes se realizard mediante instrumentos validados y
estandarizados, que midan:

a. Conocimientos técnicos (pruebas escritas, casos practicos).

b. Habilidades (entrevistas estructuradas, pruebas psicométricas si aplica).

c. Actitudes y valores (evaluacién de antecedentes, referencias, entrevistas de
valores).

d. Los puntajes deben ser cuantificables, justificados y registrados en actas
firmadas por todos los miembros del Comité.

7.9. Los resultados de cada etapa del proceso deben ser publicados en el portal institucional
dentro de las 48 horas habiles como méximo, siguientes a su conclusién, incluyendo:
a. Listado de postulantes admitidos y excluidos (con motivo de exclusion).
b. Puntajes obtenidos por cada postulante en cada item evaluado.
c. Actas de evaluacion firmadas.
d. Nombre del postulante seleccionado y fundamentacién técnica de la decisién.

7.10. Todo proceso de seleccion debe quedar documentado integramente en un expediente
fisico y/o digital, que incluya:
a. Documento de aprobacion de convocatoria.
b. Basesy cronograma.
c. Declaraciones juradas de postulantes y evaluadores.
d. Instrumentos de evaluacion y registros de puntajes.
e. Actas y sustentos de decisiones.
f.  Recursos e informes de resolucién.
g. Registro multimedia (grabaciones en audio y video)
h. Este expediente ser4 custodiado por la Subgerencia de Recursos Humanos o la
que haga sus veces por un minimo de cinco (05) afios.

7.11. Son causales de descalificaciéon automética:
a. No cumplir con los requisitos para postular.
b. No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma clara
y precisa o fuera del plazo establecido.
c. No presentar los anexos debidamente llenados, firmados y foliados.
d. Ocultar informacién, alcanzar informacién falsa y/o distorsionada.
e. Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).

7.12. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro tipo de aviso referido al concurso

VERSION:
o

4ECTN’A REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE cODIGO:
ONAL CON CRITERIOS DE MERITOCRACIA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE NEPOTISMO DIRECTIVA REGIONAL N* 10-2025-
EN EL PLIEGO DEL GOBIERND REGIONAL DE ANCASH GRA/GRAD/SGRH

Pégina
12 de 41




GOBIERNG REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRACION HUMANOS

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Los procesos para la cobertura de plazas vacantes bajo los regimenes D.L. N° 276 y D.L. N°
1057 cuentan con 4 etapas:

8.1. Preparatoria:
Comprende la fase inicial del proceso de convocatoria en la que se realizan todas las
acciones necesarias antes de la publicacion oficial del concurso.

a. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, valida las plazas
vacantes y mantiene un control actualizado.

b. Elproceso de seleccién debe iniciarse en un plazo maximo de 30 dias calendario
desde que la plaza esté disponible, salvo falta de presupuesto.

c. Se verifica la disponibilidad presupuestal en coordinacién con la Subgerencia de
presupuesto.

d. Elrequerimiento debe elaborarse justificando adecuadamente la necesidad del
servicio, especificando las funciones y el perfil del puesto de acuerdo a los
documentos de gestion vigentes al momento de la convocatoria.

e. Recursos Humanos o la que haga sus veces, elabora un informe con los
documentos necesarios y requiere a la maxima autoridad administrativa, la
conformacién del Comité del concurso.

f. La méxima autoridad administrativa emite el acto resolutivo que formaliza al
Comité e inicio del proceso.

g. ElIComité de concurso se conforma por 3 titulares y 3 suplentes; quienes dirigen
el proceso y resuelve situaciones no previstas.

h. EI Comité del concurso, comunica el inicio del proceso al Organo de Control
Institucional, al CONADIS y a la Unidad Funcional de Integridad Institucional.
Cabe precisar que este acto es meramente informativo y no requiere accién o
intervencion propiamente de las entidades sefaladas, dentro del proceso de
seleccion de personal a cargo de la Entidad convocante.

8.2. Convocatoria:
Comprende las acciones que permiten brindar informacién a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara, comprende:

a. Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Perd.

b. Publicacion de la convocatoria en el portal web de la unidad ejecutora
convocante y otros medios de informacion adicional.

c. Registro de las fichas de postulacion y/o presentacion de los CV, a través de la
Mesa de Partes de la unidad ejecutora convocante, de acuerdo a lo dispuesto
en las bases del proceso de seleccién de personal (la documentacién presentada
no seré devuelta, ya que forma parte del expediente del proceso de seleccién de
personal).

8.3. Evaluacién:

Esta etapa comprende evaluaciones de caracter eliminatorio, siendo estas, la verificacién
de datos, conocimientos y/o documentos para la calificacion a las que se someteran los
participantes del presente concurso y la entrevista personal. En esta etapa se otorgaran
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las bonificaciones adicionales a los postulantes que acrediten condiciones especiales
previstas por ley (personas con discapacidad, FF. AA, deportistas calificados,
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad; entre
otras), segun lo indicado en las normas correspondientes y en la etapa sefialada, de
acuerdo a sus leyes especiales.:

8.3.1. Evaluacion de CV documentado

a.

b.

Solo los periodos de trabajo iguales o mayores a un (01) mes, debidamente
sustentados.

Para puestos que exigen formacién técnica o universitaria completa,
experiencia cuenta desde el egreso, incluyendo practicas profesionales y
Practicas pre profesionales siempre que hayan sido realizas en el (ltimo
ano de estudios y se hayan desarrollado en el sector publico y estén
regulados por el D.L. N° 1401.

En casos donde no se requiera formacion técnica o universitaria, se
considera toda experiencia laboral, incluso con solo educacién basica.

8.3.2. Evaluacion de Conocimientos:

Esta Etapa es opcional, correspondiéndole al Comité de Seleccién, en qué casos
sera considerada. De darse la evaluacién de conocimientos, esta tendra carécter
eliminatorio y se aplicaréan pruebas de conocimientos acorde a la naturaleza del
puesto convocado, Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicion
“califica” como resultado de la evaluacion curricular, deben rendir las evaluaciones
orientadas a constatar su idoneidad para el puesto, teniendo en cuenta lo siguiente:

a.

b.

La evaluacion de conocimientos es opcional

La elaboracion de la prueba, se encuentra a cargo del Comité de Seleccién
y su contenido es confidencial, bajo responsabilidad.

La aplicacion de la prueba de conocimientos puede llevarse a cabo en
modalidad presencial o virtual, la misma que sera definida en las Bases del
Proceso de Seleccion, previo al inicio del mismo.

8.3.3. Entrevista personal:

a.

La entrevista personal, esté orientada a analizar la experiencia en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de competencias y habilidades del/la
postulante.

La entrevista personal es obligatoria y eliminatoria.

Participan de esta evaluacién todos/as los/las postulantes que calificaron
en las evaluaciones anteriores.

Esta a cargo exclusivamente del Comité de Seleccidn.

La entrevista podra ser filmada o grabada, puede ser presencial o virtual a
través de videollamadas, utilizando la misma plataforma para todos/as
los/as postulantes, el cual sera indicado en las Bases del Proceso de
Seleccion.

Los archivos de las grabaciones, en caso sean optadas, entrevistas
personales son custodiados por la Subgerencia de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, bajo responsabilidad y condiciones razonables de
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seguridad. La conservacién de dichos archivos se mantendra por un
periodo de cinco (05) afios.

8.3.4. Bonificaciones especiales:
a. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el
proceso de seleccion, al personal licenciado de las fuerzas armadas, de
conformidad con lo establecido en el inciso 1 del articulo 61 de la Ley N°
29248 y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y
sus modificatorias respectivamente, siempre y cuando el/la postulante
consigne en su hoja de vida su condicién de licenciado, anexando en el
aplicativo el documento emitido por la autoridad competente.

Puntaje Total+ 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Fina

b. Bonificacién por Discapacidad.

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N°
29973, en beneficio de la persona con discapacidad que haya participado
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, siempre y cuando el/la postulante consigne en su hoja
de vida dicha condicién, anexando en el aplicativo el documento emitido
por la autoridad competente.

Puntaje Tolal + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

¢. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgaré la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el reglamento de la Ley N2 27674, aprobado por Decreto Supremo N@
089-2003-PCM, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que
éste sea pertinente al perfil de puesto en concurso, cuando el/la postulante
haya aprobado la evaluacién y que haya indicado dicha condicién al
momento de su postulacién; debiendo, ademas, ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y
descrito en el siguiente cuadro:

g T
o :
Z i)
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NIVEL ] CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deporlislas que hayan parlicipado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

pueslos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
Y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 | Panamericanos y/o Campeonalos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los lres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Deporlistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 | Sudamericanos ylo Campeonalos Federados Sudamericanos y 12%
hayan oblenido medallas de oro y/o plata o que eslablezcan récord
o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 | Deporlivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y oblenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o eslablecido récord o marcas
nacionales.

Nivel 5 4%

d. Bonificacién en la entrevista personal para los postulantes técnicos v

profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de postulacién.
Conforme al articulo 5 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y
profesionales que tenga como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo
de la postulacion, que hayan llegado hasta la fase de la entrevista personal
Yy que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién,
tienen derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) en la entrevista
personal.

Puntaje de Entrevista Perscnal + 10% Bonificacion especial = Puntaje Fnal

e. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico para los

postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de postulacién.
Conforme al articulo 6 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y
profesionales que tenga como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, que hayan llegado hasta la evaluacion de la entrevista personal y
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido,
conforme a lo siguiente:
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CONSIDERACIONES BONIFICACION
Por un (1) afio de experiencia en el sector publico. 1%
Por dos (2) afics de experiencia en el sector publico. 2%
Por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publico. 3%

Puntaje Total + XX% Bonificacién especial = Puntaje Final

8.4. Selecciodn:

Comprende la evaluacion del postulante, con la finalidad de seleccionar a la persona mas
idénea para el puesto sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades.

a. Esta a cargo del Comité del concurso, la cual realiza una evaluacién objetiva e
integral del postulante.

b. Se define al ganador y al accesitario del proceso en estricto orden de mérito,
sumando los puntajes de cada evaluacion (conocimientos, curricular y entrevista)
y las bonificaciones legales, si corresponde.

c. Los postulantes pueden interponer recursos de reconsideracién o apelacién
contra los resultados finales, conforme a ley.

d. EI Comité del concurso elaborara un Informe Final del proceso, detallando los
resultados de cada etapa, el cual sera remitido a la Subgerencia de Recursos
Humanos.

e. La Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces sera
responsable de proyectar el contrato para su firma, formalizando asi el vinculo
laboral con el ganador del proceso.

f.  En caso de desistimiento del ganador, se convocaré al accesitario, respetando
el orden de mérito y presentando la documentacién necesaria para continuar con
la vinculacion.

g. Elconcurso podra ser cancelado por la Subgerencia de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, previo informe del Comité, en casos como:

1. Desaparicién de la necesidad del servicio.
2. Restricciones presupuestales.
3. Otros motivos debidamente justificados.
h. El proceso podréa ser declarado desierto si:
1. No se presentan postulantes.
2. Ningun postulante cumple con los requisitos minimos del perfil.
3. Ninguno obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las evaluaciones.

i.  Se encuentra prohibido contratar a familiares (hasta 4° grado de consanguinidad
y 2° de afinidad) si se tiene injerencia directa o indirecta en el proceso, conforme
ala Ley N.2 26771, Ley N.2 31299 y articulo 83 de la Ley SERVIR.

j. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la

e siguiente.
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Tabla 1: Cronograma de Actividades

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

AREA
ACTIVIDADES RESPONSABLE
; 2 hasta 5 dias i =
01 Actos preparatorios hébiles Comité de Seleccion
Publicacién de la Convocatoria en Portal Talento Perd y la Web de | 10 dias
02 . o SGRH
la entidad convocante habiles
03 Presentacion de solicitud, CV documentado y anexos de | 1 hasta 3 dias Pabtiilarite
Postulantes en Mesa de Partes (8:00 am a 05:00 pm) habiles
04 Evaluacion del CV documentado y anexos ;‘:;:232 dihg Comité de Seleccion
05 Publicacion de resultados de la evaluacion del CV documentado y Has‘ta 3 dias SGRH/OII
anexos habiles
06 Presentacion tEIe Reclamos a evaluacién del CV documentado y 1 dia habil Postulante
anexos, a través de Mesa de Partes
07 AbSO|LI.CI6,I"I areclamos a evalu§c.|cn del CV documentado y anexos, 1 dia habil Conitside Seleieisi
se enviara a los correos electronicos de cada postulante
08 Pul?llcacron ‘del cron.o'grama de entrevista y envio a los correos 1 dia habil Comité de Seleccion
registrados, informacién detallada al respecto.
09 Entrevista 1 a_a & Hins Comité de Seleccién
habiles
10 Publicacién del resultado final mediante el portal web institucional 1 dia habil SGRH/OII
11 Suscripcion Contrato e inicio de labores. H:':ls;.la 9 dian SGRH
habiles

~19. RESPONSABILIDAD:

9.1. Unidad funcional de Integridad Institucional o la que haga sus veces

a. Determinar los procesos de seleccion de personal a ser sometidos a veeduria y
comunicarlo a la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
de conformidad a las disposiciones contenidas en la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP.

b. Remitir a la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces los
reportes de veeduria.

c. Consolidar y almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria.

d. De corresponder, comunicar ante la Subgerencia de Recursos Humanos o la que
haga sus veces las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora
identificadas en los procesos de veeduria.

e. Actuar de oficio ante hechos que evidencien posibles actos de corrupcién o
inconducta funcional en alguna etapa o etapas del proceso de seleccién sujetos
a veeduria.

9.2. Veedor
La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por
el Comité de Seleccién en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal,
conforme a las normas y bases aplicables.
a. Presentarse en la fecha y hora programada para la evaluacién en el proceso de
seleccion sujeto a veeduria.
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b. Verificar que el desarrollo del proceso de seleccién se realice de acuerdo con la
normativa de la materia y las bases del concurso.

c. Elaborary presentar ante la Unidad funcional de Integridad Institucional o la que
haga sus veces el Reporte de Veeduria.

d. De corresponder, comunicar de manera inmediata, a la Unidad funcional de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, los hechos que evidencien
posibles actos de corrupcién o inconductas funcionales advertidos en la etapa o
etapas del proceso de seleccion sujeto a su veeduria.

e. ldentificar y comunicar, cuando corresponda, a la Unidad funcional de Integridad
Institucional o la que haga sus veces las situaciones de riesgo y/o las
oportunidades de mejora identificadas en los procesos de seleccién sujeto a
veeduria.

9.3. Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces

a. Es la responsable de gestionar el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos; en tal sentido, implementa, difunde y monitorea el
cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva. :

b. Coordina con la unidad de organizacién responsable de la conduccién de
acciones vinculadas a la Integridad Institucional, en materia de veeduria,
conforme a las disposiciones y marco legal vigente aplicable.

c. Canalizar ante el Comité, las consultas u observaciones realizadas por los/las
postulantes durante el desarrollo del concurso publico de méritos.

d. Recepcionar el informe final elaborado por el Comité de Concurso al cierre de
los mismos, dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de publicados los
resultados finales.

e. Realizar la publicacién del Concurso Pblico de Méritos o Concurso Publico de
méritos por Suplencia, en el portal Web Talento Pert de la Autoridad del Servicio
Civil-SERVIR, y su difusién como minimo, durante diez (10) dias habiles, en el
caso de los concursos internos, realizar la publicacién en la pagina institucional
habilitada para tal efecto o el medio que corresponda, por el mismo plazo como
minimo durante tres (03) dias habiles, en ambos casos, sin perjuicio de realizar
publicacion por otros medios.

f. Realizar la publicacion del concurso en el portal web y redes sociales
institucionales.

g. Recepcionar los resultados de cada etapa del concurso, por parte de la Comisién
de Concurso y publicar los resultados y comunicados de acuerdo al cronograma
del proceso.

h. Recibir y verificar la documentacién necesaria en cumplimiento de los requisitos
minimos requeridos por el perfil de puesto (Curriculum Vitae documentado, ficha
personal, declaraciones juradas, entre otros de corresponder) remitidos por los
ganadores de los concursos, dentro del plazo méximo de cinco (05) dias habiles
de publicados los resultados, para la suscripcién del contrato.

i. Elaborar los contratos y/o resolucién de los ganadores pertenecientes al DL
N°276 y DL. N°1057 dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles de
publicados los resultados finales.
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j.  Custodiar los documentos de los ganadores correspondientes a la suscripcion
del contrato (Contrato, Curriculum Vitae documentado, ficha personal,
declaraciones juradas, entre otros de corresponder), hasta su derivacién al area
de legajos.

k. Custodiar la documentacién fisica y digital actuada de los Concursos, que sera
remitida segun los plazos establecidos cuando lo requiera los organismos
publicos, entidades supervisores o autoridad competente.

9.4, Comité de Seleccién
La conduccién de los procesos de seleccion, estaran a cargo del Comité de Seleccion
de personal, el cual sera conformado mediante Resolucién Gerencial General Regional.

9.4.1. El Comité de Seleccion es responsable de;

a.
b.

o

Elaboracién y aprobacion de las bases del proceso.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases de los concursos
y en la presente directiva, y aplicar en lo que corresponda las disposiciones
de drganos colegiados de la Ley N°27444.

Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma y
que los postulantes ganadores y/o accesitarios cumplan obligatoriamente
los requisitos minimos requeridos para el perfil del puesto al que postulan.
Elaborar el Acta de Instalacién del Comité para el Concurso y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso del
CONCuUrso.

El Comité esté facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene carécter obligatorio para todas
las actividades a cargo del Comité.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes
que hayan presentado en mesa de partes; a fin de verificar gue cumplan
con los requisitos establecidos en las Bases.

Emitir opinién para cancelar el concurso bajo los supuestos establecidos
en la presente directiva y en cualquier otra situacion que sea necesaria.
Ejecutar el proceso de seleccion hasta la publicacién del resultado final del
proceso de seleccion y emision del Informe Final, o se disponga su
cancelacion.

Emitir los actos que correspondan de acuerdo a la presente directiva
Resolver situaciones no reguladas ni previstas en el desarrollo de las
etapas del concurso de acuerdo a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Suscribir y/o visar la documentacién necesaria para dar el inicio al
concurso, asi como, otras que se genere durante su desarrollo.

Remitir a la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
los resultados de cada etapa del concurso y coordinar la publicacién en el
intranet y/o pagina institucional de la entidad convocante.

Y

Z

T

/
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n. Solicitar, de estimar necesario, las preguntas para las pruebas de
conocimientos a las areas usuarias, en una cantidad que permita realizar
una seleccion objetiva de las mismas y bajo los parametros que permitan
su medicion y evaluacion rapida.

0. Definir los criterios y la puntuacién que se aplicaran en la etapa de
Evaluacion Curricular, para los requisitos minimos que deben publicarse
dentro de las bases del concurso.

p. Revisary resolver los reclamos o cualquier otra peticién o documento de
los postulantes que cuestionen los resultados de las etapas del concurso,
antes de pasar a la siguiente etapa, debiendo adoptar las acciones
correctivas que el caso amerite y disponer la publicacién respectiva segtn
la decision, resultado y/o consecuencia a que hubiera lugar.

g. Resolver los recursos de reconsideracién presentados contra los
resultados finales y realizar la respectiva notificacién a los impugnantes,
dentro de plazo establecido.

r. Verificar que los postulantes no se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, el registro de Deudores de
Reparaciones Civiles —REDERECI, asi como del reporte de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior ~-SUNEDU.

s. Formalizar mediante actas las decisiones y los acuerdos que se adopten
como registro de sus actuaciones con el fin de asegurar el normal
desarrollo del Concurso Publico de Méritos o Concurso Publico de Méritos
por suplencia. En dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos
e informacién necesaria de forma tal que se garantice el principio de mérito
y de capacidad, asi como el principio de transparencia.

t.  Formalizar la declaratoria de desierto del proceso de seleccién, cuando los
postulantes no retnan los requisitos, no alcancen puntaje aprobatorio
minimo o se presente ningln postulante, lo cual deberd constar en
documento escrito y ser publicado en el portal institucional, ademéas de
comunicarse al drea usuaria a efectos que esta solicite nuevamente la
convocatoria de persistir la necesidad de contratacién de personal.

u. Los miembros del Comité de Seleccion estan sujetos a la responsabilidad
administrativa disciplinaria que hubiera lugar, en caso de incumplimiento
de sus responsabilidades.

v. Aceptar la participacién y/o intervencion de los veedores, en
representacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y brindar
las facilidades para la ejecucion de la veeduria.

w. Los miembros del Comité deberan ser debidamente acreditados y sus
funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

x. Firma de DJ indicando que no tienen vinculacién directa con los
participantes del proceso, de tener alguna vinculacién se debe abstener.

9.4.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité
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a. Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité de manera
simultanea, de ser el caso deberd abstenerse de participar en la etapa de
calificacion del proceso.

b. Los miembros del Comité del Concurso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que
tenga acceso en el Concurso.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de
los postulantes.

c. Los miembros del Comité suscriben la Declaracion jurada de no conflicto
de interés ni vinculo de parentesco de Compromiso de Integridad — Anexo
N° 1, a través del cual se comprometen a abstenerse de participar en las
etapas del proceso de seleccion a su cargo, en caso exista alguno de los
supuestos que se menciona a continuacion:

1. Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes o candidatos/as.

2. Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de
seleccion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivos con cualquiera de los postulantes o
candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacién de servicios (de forma).

9.5. Area usuaria

a. Formular los requerimientos de personal ante la Subgerencia de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

b. Remitir a los miembros del Comité del Concurso, cuando éste lo requiera, el
balotario de preguntas para la Etapa de Evaluacién de Conocimientos, debiendo
mantener la confidencialidad y bajo responsabilidad de la informacién hasta que
se concluya el proceso de seleccion.

c. Remitir a la Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, el
nombre del representante que integrard la comisién de concurso, segun
corresponda.

9.6. Postulantes

a. Cumplir con los requisitos y el perfil requerido para las Plazas Vacantes y demas
perfiles especificos.

b. Cefiirse a los lineamientos y cronograma establecidos en las bases del concurso
en el que participan, y realizan el seguimiento a la publicacion de los resultados
parciales y finales del concurso.

c. Son responsables de la informacién declarada y proporcionada a la Entidad en
cualquier etapa del procedimiento de contratacién, para su posterior fiscalizacion
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por la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, conforme a lo
establecido en la Directiva 001-2019-PCM/SIP aprobada mediante la Resolucién
001-2019-PCM/SIP; de incurrir en falsedad de la informacién brindada, seran
pasibles de responsabilidad funcional, administrativa, civil y/o penal, segun
corresponda. Son causales de resolucién de contrato la presentacién con
informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de la prevencion y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los procedimientos sefialados en el
Articulo N° 5 de dicha Ley se aplicard la inhabilitacién por 5 afios para contratar
o prestar servicio al Estado bajo cualquier modalidad

d. El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para
iniciar su vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida
en el cronograma serd eliminado automaticamente. La Unidad de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, evaluar4 dicha situacion y procedera de ser
el caso a convocar al postulante en calidad de primer accesitario.

e. El postulante deberé tener en consideracién lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido-RNSDD. En ese sentido, los postulantes
que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado Registro,
seran descalificados del presente proceso de seleccidn.

f. Una vez seleccionado elfla postulante, ser4 incorporado como personal del
Gobierno Regional de Ancash, con vinculo laboral, iniciando sus labores en el
area a la que postuld.

9.7. Ganadores/Accesitarios

a. Remitir la documentacién necesaria (Curriculum Vitae documentado, ficha
personal, declaraciones juradas, entre otros de corresponder) para el inicio del
vinculo laboral, segun los requisitos minimos requeridos y dentro de los (03) dias
habiles de publicados los resultados finales a la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces.

b. Suscribir el contrato y remitir la documentacién requerida, dentro del plazo
maximo de tres (03) dias hébiles de publicados los resultados finales.

c. Iniciar labores en la fecha sefalada en el contrato emitido.

d. Suscribir los contratos en las fechas sefalas, de acuerdo al régimen laboral que
corresponde.

e. Brindar las facilidades que resulten necesarias para el ejercicio de fiscalizacion,
asi como proporcionar la informacién requerida por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, segln corresponda en los plazos
establecidos.

10. DISPOSICION TRANSITORIA

10.1. Primera. Aplicacién a Procesos en Curso
Los procesos de seleccion y contratacién de personal que se encuentren iniciados
antes de la entrada en vigencia de la presente Directiva podrén concluir bajo las normas

DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE cODIGO:
ERSONAL CON CRITERIOS DE MERITOCRACIA, INTEGRIDAD Y PREVENGION DE NEPOTISMO DIRECTIVA REGIONAL N° 10-2025-
EN EL PLIEGD DEL GOBIERMNO REGIONAL DE ANCASH GRA/GRAD/SGRH

VERSION:
01

Pégina
23 de 41




A Dy
MY O
i_c

GOBIERNO REGIONAL BE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRACION HUMANOS

que los regian al momento de su convocatoria, siempre que no impliquen evidente
violacién a los principios de integridad, meritocracia o prevencién del nepotismo.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

11.1. Primera. Vigencia
La presente Directiva entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el portal
institucional del Gobierno Regional de Ancash debiendo efectuarse su difusién a todas
las unidades organicas del Gobierno Regional de Ancash.

11.2. Segunda. Aplicacién supletoria
La presente Directiva se aplica de manera supletoria en todos los aspectos no
regulados en las Directivas Vigentes, aprobadas en las unidades ejecutoras que
conforman el Pliego del Gobierno Regional de Ancash, que rigen procesos de
Seleccion de Personal.
11.3. Tercera. Régimen de Aplicacién:
En caso de conflicto, de las disposiciones contenidas en la presente Directiva
prevaleceran las normas y/o directivas nacionales, emitidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR u otra autoridad competente, aplicables a los Regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, conforme al
principio de jerarquia normativa.

Cuarta. Nulidad del proceso de seleccién.

La nulidad del proceso de seleccién de personal, por las causales sefaladas en los
literales a), b) y c) del numeral 7.7 de la presente directiva, podra ser formulada en
cualquier etapa del proceso de seleccion. Puede ser invocada por cualquier postulante,
servidore civil, integrante del Comité de Seleccién o ciudadanos que tengan
conocimiento y pruebas que demuestren la causal invocada.

La presentacién de la solicitud de nulidad del proceso de seleccién de personal debe
estar dirigida al Comité de Seleccién de Personal, para ser elevado a la maxima
autoridad administrativa de la entidad convocante, quien determinara la nulidad del
proceso de seleccion, retrotrayendo el mismo, a la etapa de conformacion del Comité
de Seleccion y posterior convocatoria de un nuevo proceso, en caso de determinar que
la causal de nulidad invocada ha quedado debidamente demostrada.

La formulacién de la Nulidad del proceso, dara lugar inicialmente a la suspension del
mismo, el cual debe ser efectuado por el Comité de Seleccién de personal a més tardar
al dia siguiente de la recepcién del documento que formula la nulidad del proceso, bajo
responsabilidad.

La nulidad del proceso de Seleccién debera ser resulta en un méximo de quince (15)
dias héabiles, contados desde la presentacién del documento, bajo responsabilidad.
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De verificarse la causal de nulidad, se derivara lo actuado a la Secretarfa Técnica de
Proceso Administrativo Disciplinario de la Entidad Convocante, para el respectivo
deslinde de responsabilidad administrativa; asi como a la Procuraduria Publica

Regional para la evaluacion de acciones civiles y/o penales contra los que resulten
responsables.

12. ANEXOS

12.1. Anexo 01 - Declaracién jurada de no conflicto de interés ni vinculo de parentesco.

12.2. Anexo 02 - Formato hoja de vida.

12.3. Anexo 03 - Declaracién jurada de no tener inhabilitacién vigente segtin el RNSSC.

12.4. Anexo 04 - Declaracion, jurada de no tener deuda por conceptos de alimentos.

12.5. Anexo 05 - Declaracion jurada.

12.6. Anexo 06 - Declaracion jurada nepotismo.

12.7. Anexo 07 - Declaracion jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcién
publica.

12.8. Anexo 08 - Formato de compromiso de integridad.

12.9. Anexo 09 - Formato de abstencién como miembro de comité de seleccidon.

12.10. Anexo 10 - Formato de abstencién como veedor para el comité de seleccién.

12.11. Anexo 11 - Acta de inicio de veeduria.

12.12. Anexo 12 - Reporte de veeduria.
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ANEXO 01 - DECLARACION JURADA DE NO CONFLICTO DE INTERES NI VINCULO DE

PARENTESCO

(En el marco de la Directiva Regional que Regula los Procesos de Seleccién y Contratacion de Personal con Criterios
de Meritocracia, Integridad y Prevencion de Nepotismo)

Yo, , Identificado(a) con DNI N°
, en mi calidad de [postulante / miembro del Comité de
Seleccion, para el proceso de seleccion y contratacion de personal en
, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva Regional que Regula los Procesos de Seleccidn y Contratacién de Personal con
Criterios de Meritocracia, Integridad y Prevencién de Nepotismo en el Pliego del Gobierno
Regional de Ancash, y consciente de las responsabilidades y sanciones establecidas por la
normativa vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( ) No mantengo ninguna relacién personal, econémica, profesional o de cualquier otra
indole que pueda influir o comprometer mi imparcialidad, objetividad o independencia en el
proceso de seleccion y contratacion de personal en el que participo o al que postulo.

( ) No tengo vinculo de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, por afinidad
hasta el segundo grado, ni por matrimonio o unién de hecho con ningln postulante, miembro de
la  Comisién de Seleccién, ni con funcionarios o servidores  plblicos
de que participen directa o
indirectamente en el proceso de seleccién.

( ) Compromiso de Integridad: Me comprometo a actuar con transparencia, objetividad y
apego a los principios de meritocracia e integridad, respetando las disposiciones de la Directiva
Regional y las normas aplicables.

( ) Veracidad de la Informacién: Declaro que toda la informacion proporcionada en esta
declaracion jurada es veraz y que estoy consciente de que cualquier omisién o falsedad puede
derivar en la descalificacién de mi participacion en el proceso de seleccién, asi como en las
sanciones administrativas, civiles o penales correspondientes, conforme a la normativa vigente.

% En sefial de veracidad de lo sefalado, firmo la presente

(Firma y huella)
Miembro del Comité de Proceso de Seleccién
y/o postulante
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ANEXO 02 - FORMATO HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:
Primer Apellido ‘Segundo Apellido Pre Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CWIL (marcar segin corresponda)
Cddigo Ubigeo de | = T T | e TR |
Naclflarits Dia | Mes Afo Casado(a) | Soltero(a) | Divorciado(a) | Viudo(a)
) L 8
DNI C.E.o PAS
Nacionalidad Documento de identidad i RUC N.2

DIRECCION DOMICILIARIA (Calle/Avenida/Pasaje/Jirén u olro)

Distrito Provincia Departamento Referencia

£ G0y
“w 4
R \{ DATOS DE CONTACTO (Es obligatorio consignar teléfono, celulary correo electrénico)
fo v
15 {3 Teléfono/Celular N.2 Correo electronico Correo electronico alternativo
Yo 4 &
: u‘&\z’?‘" ) A RA
CA D ¥ 2de i
2,)5 PP Colegio Profesional N.2 de Colegiatura
’ QQ‘ ‘0 )
£ Call 4
& 3
g : PERSONA CON D APACIDAD LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
> Vot Si No
. é% Si NO N.2 de Registro Si NO ¢Adjunta Documento?
Slomay pe S

2.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar losdocumentos gue sustente lo informado (fotocopia simple)

L) U =18
HELD 9 DAL
RADO D 2 ALIDAD
. 0 10 ) ) = DLIO
. 0 - ~ -
dd/mm/aaaa
e
e ol DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION ¥ CONTRATACION DE coplgo: VERSION: Péagina
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NOMBRE DEL CURSO Y/O FECHA DE
ESTUDIOS DE CENTRO DE iRiclo FECHAFIN  CIUDAD/ N

: S I
ESPECIALIZACION ESTUDIO! (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) PAIS FOLIO

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)

4. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral general de anos/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duraciénmayor a un mes.

N® Nombre de Ila Cargo Fecha de | Fecha de Tiempo en el
entidad obEpesa desempenado inicio culminacion cargo

(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)

N2  Nombre de la ' Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
entidad oEmpresa desempenado inicio culminacion cargo

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Actividades realizadas:
a)
b)

N®*  Nombre de |Ia Cargo Fecha de Tiempo en el
entidad oEmpresa desempenado inicio culminacion cargo
(dd/mm/aaaa)  (dd/mm/aaaa)

3

Actividades realizadas:
a) d)
b) e)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b. Experiencia Especifica o afines aios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes.

N? = Nombre de la entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
oEmpresa desempenado inicio culminacion cargo

(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

Actividades realizadas:

CODIGO:
DIRECTIVA REGIONAL N* 10-2025-
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h h
» | Nombre de |a entidad Cargo Fch‘ ef £e FEC_ g de Tiempo en el
b oEmpresa desempenado sl Edigynacion cargo
P P (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) g
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)
h h
fothbte dela enudad Cargo FE;EicaI:e c:Lll:l:inaa:iZn Tiempo en elcagp
EBrpesa nad
2 dessmpenaco (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, pudiendo someterse a la
verificacionposterior establecida por Ley.

Huaraz, de del 20__.
Firma
DNI N°
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ANEXO 03 - DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN

EL RNSSC
Yo,
identificado  (a) con  D.N.I. N2 , con domicilio en:
, Distrito de
provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente, para prestar servicios al Estado,
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC!.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme
a lo senalado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS

Huaraz, de del20___.

Firma

DNI N°

: Y El numeral 1.1 del Decreto Supremo N2 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo tiene por finalidad

;  reglamentar el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta disposicion

/ .~ jcomplementaria final del Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N?

BN "/ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
R administracion publica”.
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ANEXO 04 - DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DE

ALIMENTOS
Yo, , identificado(a) con  D.N.l. N°
, con domicilio en , distrito de
, provincia de y departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdoconciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, creado por la Ley N° 289702.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme
a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS.

Huaraz, de del20__ .

Firma

DNI N°

2D.S.Ne 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil (...)

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben

firmar una declaracion jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus veces, segln
S T corresponda, tienen la obligacion de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucion de designacion, la firma de los
! \ contratos o de la renovacién, adenda, o ampliacion de estos, para verificar si la persona comprendida en los numerales
'{‘1 \'Z \\anteriores esta inscrita en el REDAM. Asimismo, deben acceder al REDAM para verificar la veracidad del contenido de

; » lla declaracion jurada a la que se refiere el numeral

/,-‘ ); 12.6. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 de la
-4 Ley.
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ANEXO 05 - DECLARACION JURADA

Yo, identificado(a) con DNI
N° , con domicilio en ,Distrito de ’
provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS Si NO
¢A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

¢ A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

&A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

¢.Se encuentra inscrito en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)?

Huaraz, de del20__ .

Firma

DNI N°
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ANEXO 06 -DECLARACION JURADA NEPOTISMO

Yo

identificado(a) con D.N.l. N° , con domicilio en , Distrito de

, provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuentocon parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cunado);
quien(es) laboran en el Gobierno Regional de Ancash, segtn el siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA EN LA
RELEHEYARELLDDS PARENTESCO QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado);
que laboran en el Gobierno Regional de Ancash.

\ Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
formacién o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme
54 lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS. @

e R
G0BIER, )
)

Huaraz, de de20__ .

Firma
DNI N°

3 Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcion del Organo de Administracién: “Corresponde al Organo de Administracion de cada entidad recabar
\" {una declaracién jurada de toda persona que ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o
J _;-'j/contractual, por la que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que

eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su
conyuge, en la misma entidad”.
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= Wl REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS

JASH ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO 07 - DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado(a) con
D.N.I. N° , con domicilio en , Distrito
de , provincia de y departamento de

Declaro bajo juramento que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huaraz, ___ de del20__ .

Firma

DNI N°

DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION ¥ CONTRATACION DE cODIGO:
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GOBIEAND AEGIOMAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGEAENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRACION HUMANDS

ANEXO 08 - FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, .identificado(a)
con DNI N° , servidor(a) civii de la Oficina/Direccion
, designado miembro

del Comité de Seleccion de Personal para el proceso CAS N° X

manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los postulantes del

presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencién en los casos
siguientes:

1. Si el postulante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o
candidatos/as.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del
presente proceso de seleccion CAS.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccién.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacién de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o
candidatos/as.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las
causales senaladas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad
administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera
lugar.

Huaraz, de .de 20 ’
Firma
DNI N°
DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PAOCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE CcODIGOD: VERSION: Pagina
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BEAl GOBIEANG REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANGASH ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO 09 - FORMATO DE ABSTENCION COMO MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION

Yo , identificado/a con DNI

, designado/a como miembro de comité para el proceso de seleccion

N° y al haber tomado conocimiento del compromiso de integridad, hago

de conocimiento mi abstencion por la siguiente causal:

MARQUE
CON *X"

CAUSALES DE ABSTENCION

Si el postulante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
seleccion.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes
en el proceso de seleccion.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as

Huaraz, _ de de20 .

Firma
DNI N°
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GOBIEAND REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO 10 - FORMATO DE ABSTENCION COMO VEEDOR PARA EL COMITE DE
SELECCION

Yo , identificado/a con DNI

designado/a como miembro de comité para el proceso de seleccion N°

y al haber tomado conocimiento del compromiso de integridad, hago de conocimiento

mi abstencién por la siguiente causal:

CAUSALES DE ABSTENCION MARQUE CON “X"
Si el postulante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso
de seleccion.
Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso de seleccién.
Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as

Huaraz, de .de20_ .
Firma
DNI Ne
ECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION ¥ CONTRATACION DE cODIGO: VERSION: Pégina
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e GOBIERND REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
. ANGASH ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO 11 - ACTA DE INICIO DE VEEDURIA

(En el marco de la Directiva Regional que Regula los Procesos de Seleccion y Contratacién de Personal)

En la ciudad de Huaraz, a los dias del mes de del afio , siendo las
horas, en la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash, se reunieron los miembros de la
Unidad Funcional de Integridad, con el propdsito de dar inicio a las actividades de veeduria del
proceso de seleccion y contratacién de personal identificado con el cédigo:

Participantes:

Objetivo de la Veeduria: Garantizar la transparencia, integridad y cumplimiento de los principios

de meritocracia y prevencion de nepotismo en el proceso de seleccion, conforme a la Directiva
Regional.

Compromisos:
1. Supervisar el cumplimiento de las etapas del proceso de seleccion.
2. Verificar la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.
3. Informar cualquier irregularidad detectada al 6rgano competente.

\No habiendo otros puntos que tratar, se da por concluida la reunion, firmando los presentes en
efial de conformidad.
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GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE AECURSOS
ADMINISTRACION HUMANDS

ANEXO 12 - REPORTE DE VEEDURIA

VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

GENERALIDADES
Reporte Nro.
Entidad:

2. DATOS DEL VEEDOR
Nombre DNI N°
Cargo:
Documentos de
designacion
como veedor:
Unidad de
Organizacion
3. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
Numero:
Denominacion:
Objeto:
Area Solicitante
Dependencia
que realiza el
proceso

Fecha del Reporte

Nombres y Unidad

TiulariSaplents Apellidos Orgénica

Cargo Observaciones
Datos del 9

Comité de
Seleccion
(titulares y
suplente)

\CA DEg

’ QQS.'G\QNA( e

INFORMACION BASICA DE LA VEEDURIA
Procesos declarados desiertos en dos o mas oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y
'_‘ la Ley N° 31564, con excepcion de los puestos no concursables.

GOBIERYS

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o

::1 Silietio paia de subordinacién con la unidad de organizacion solicitante, en los (ltimos doce (12) meses.
determinaclon Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccién se abstenga de

do la % eedu o participar por encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO
tibb de.:'veeduriz = e e

(seleccion i Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas

criterio) irreqularidades.

§ Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria
inopinada (especificar):

Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces (especificar):

4.2 Etapas/Fases de participacion Fecha

Tipo Modalidad
Programada | Inopinada Presencial Virtual

;E"/ 5. VERIFICACION POR EL VEEDOR

DIRECTIVA REGIONAL QUE REGULA LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE copiGo: VERSION: Pigina
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GOBIERNO REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRACION HUMANOS

VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

5.1 ¢ Se cumplieron los plazos establecidos en las bases del concurso

plblico? Responder de acuerdo a la etapa o etapas a las que asistio)

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la entidad

Registro de postulacion

Verificacién de requisitos minimos del perfil del puesto

Publicacién de resultados de la verificacion de requisitos minimos del perfil

del puesto

Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas

Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos o habilidades

técnicas en el portal institucional

Evaluacién curricular

Publicacion de resultados de evaluacién curricular en el portal institucional

Entrevista personal

Publicacion del resultado final en el portal institucional

De ser el caso, ¢,se publicaron de manera oportuna las reprogramaciones?

5.2. Recursos de impugnacion
respecto a los resultados del proceso
de seleccion de personal (de

No aplica

5.3. Declaratoria de desierto y
Si No | cancelacion del proceso de seleccién | Si No
de personal (de corresponder)

corresponder).
Reconsideracion Desierto
Apelacion Cancelado

Nombres y Apellidos DNI N®

5.4, ¢ Se identificaron locadores, ex
locadores, servidores o ex servidores
de la dependencia, 6rgano y/o area

‘solicitante como postulantes?

Sl NO

\ 5.5. ¢ Se presentaron abstenciones Nombres y Apellidos DNI N®
r parte de los miembros del comité
de seleccion?

Sl NO

5.6. ¢ Se cumplié con la verificacion
oportuna de la asistencia de los
postulantes aptos en las etapas
convocadas para el proceso de

Si Si

Evaluacién de

conocimientos |
Entrevista personal

seleccion? (de acuerdo con la etapa . habul{dades No No
Sh técnicas
o etapas en las que participé como
veedor)
5.7. jLas preguntas de la evaluacién Si Si

5.8. ; Se establecieron preguntas
predeterminadas para los postulantes aptos
No para la etapa de entrevista personal? (en No
caso de participacién en dicha etapa)

de conocimientos o evaluacidn
técnica provinieron de un banco de
preguntas? (en caso se participe en
dicha etapa)
6. PRONUNCIAMIENTO DEL VEEDOR
6.1 Detalle de Incidencias advertidas
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GOBIERN GIONAL DE QERENQIA REGIONAL DE SUBGERENCIA DE RECURSOS
ANCASH ADMINISTRAGION HUMANOS

VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
Detalle:

1
2.
3.

6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Firma del veedor
Nombres y Apellidos
DNI
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