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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 379-2025-GRA/GGR

Huaraz, 25 de junio de 2025

VISTO:

El informe N° 0790-2025-GRA-GRAD-SGRH de fecha 11 de junio de 2025, el Memorandum
N° 1052-2025-GRA/GRAD de fecha 17 de junio de 2025, informe N° 0816-2025-GRA/GRAD/SGRH
de fecha 18 de junio de 2025, el Memoréndum N° 01043-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 23 de
junio de 2025, Informe Legal N° 5§78-2025-GRA/GRAJ de fecha 24 de junio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perlt, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 0790-2025-GRA-GRAD-SGRH de fecha 11 de junio de 2025, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash remite el Plan para realizar
la actividad denominada: “Reconocimiento a Servidores Ptblicos en el Gobierno Regional de
Ancash - 2025" por su trayectoria, compromiso y dedicacién a la Entidad , por sus 05, 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio activo, como parte de ias celebraciones del Dia del Servidor
Pablico, que fuera el pasade 29 de mayo de 2025;

Que, mediante Memorandum N° 1052-2025-GRA/GRAD de fecha 17 de junio de 2025, la
Gerencia Regional de Administracién solicita la asignacion de marco presupuestal por el monto de
S/ 15,577.10 (Quince mil quinientos setenta y siete con 10/100 soles) a fin de ejecutar el Plan de
™ actividades para el Reconocimiento a los Servidores Pblicos en el Gobierno Regional de Ancash,
‘oa conforme a lo requerido en el Informe N° 0730- 2025 GRA-GRAD-SGRH de fecha 11 de junio de

2 Que, mediante Informe N° 0816-2025-GRA/GRAD/SGRH de fecha 18 de junio de 2025, la
e Sub Gerencia de Recursos Humanos realiza {a reprogramacion de la actividad denominada
“Reconocimiento a Servidores Publicos en el Gobierno Regional de Ancash” solicitando la
~. certificacion presupuestal por el monto de S/ 15,577.10 (Quince mil quinientos setenta y siete con
510/100 soles);

; Que, mediante Memorandum N° 01043-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 23 de junio de
\?"E 20 5, la Sub Gerencia de Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestal por ef monto de S/
+.15,577.00 (Quince mil quinientos setenta y siete y 00/100 soles) para el Plan de actividades para el
Reconocimiento a los Servidores Plblicos en el Gobierno Regional de Ancash 2025:
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Que, el Plan de actividades para el Reconocimiento a los Servidores Publicos en el Gobierno
Regional de Ancash tiene como objetivo sustentar la viabilidad y pertinencia de instaurar de manera
excepcional y como un hite novedoso en la gestidn regional, un programa de reconocimiento a los
servidores publicos que han dedicado una parte significativa de su vida al servicio del Estado
peruano y en especial al Gobierno Regional de Ancash, sobre todo de aquellos que han cumplido

5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y mas afios de servicios, iniciativa de caracter puramente honorifico
y de incentivo a los servidores de la Institucién;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ancash a través
del Informe Legal N® 578-2025-GRA/GRAJ de fecha 24 de junio de 2025 opina que resulta viable la
aprobacion del Plan de actividades denominado “Reconocimiento a los Servidores Publicos en el
Gobierno Regional de Ancash” puesto que, conllevan una serie de beneficios tanto para el trabajador
como para nuestra Institucion, propuesto por la Sub Gerencia de Recurses Humanos, precisando
que el mismo cuenta con Disponibilidad Presupuestal por la suma de S/ 15,577.10 (Quince mil

quinientos setenia y siete con 10/100 soles) segtin Memorandum N° 01043-2025-GRA-
GRPPAT/SGP de fecha 23 de junio de 2025,

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N? 080 - 2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre de 2024, en uso
de las atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de actividades denominado “Reconocimiento a
los Servidores Publicos en el Gobierno Regional de Ancash” propuesto por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, precisando gque el mismo cuenia con
Disponibilidad Presupuestal por la suma de S/ 15,577.10 (Quince mil guinientos setenta y siete con
10/100 soles) segun Memorandum N° 01043-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 23 de junio de
2025, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento,
e < Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash.

G ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ancash realice la ejecucion de las acciones correspondientes para la difusion,
implementacion y aplicacion del cumplimiento del Plan aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - INSTAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, para la rendicion de cuentas del presupuesto solicitado, debera presentar
documentacion debidamente sustentada con los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT,
_ dentro del plaze de tres (03) dias habiles después de concluida la actividad referente al Plan de
& actividades denominado “Reconocimiento a los Servidores Piblicos en el Gobierno Regional de

gwAncash” , conforme los parémetros que establece el articulo de la Directiva de Tesoreria N°001-
¥ POOT-EF/77.15.

ARTICUL.O CUARTO. - DISPONER que el presupuesto indicado en el articulo primero
deberd ser destinado exclusivamente para solventar gastos detallados en el citado articulo.

!
| ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash,
i

la notificacion de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia
Regional de Administracion, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
GOBIERNG REG!ONALDEM&Z
o
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e MARCO ANTONIO DA ROSASANCHEZ PAREDES
GERENTE GENERAL REGIONAL
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INTRODUCCION

Ef presente informe tiene como objetivo sustentar la viabitidad y pertinencia de instaurar, de manera excepcional Y COMo
un hito novecoso ert la gestion regional, un programa de reconacimiento a los servidores pablicos que han dedicado una
parte significativa de su vida al servicio del Estado peruano v, en especial, al Gobierno Regional de Ancash.

Se propone & reconocimiento a aquelios servidores que han cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y mas afios de
servicio, a traves de la emision de una Resolucion Gerencial General Regional. Esta iniclativa, de caracter puramente
honorifico, no irrcgara gasto alguno al erario regional, requiriendo Gnicamente de fa voluntad de la alfa direccion v los
medios logisticos minimos para su ejecucion.

ANTECEDENTES

El gobiero regional de Ancash, tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa para Ios asuntos de su
competencia, Esio significa que tienen la capacidad de tomar decisiones en dreas como el desarrollo regional, la gestion
de recursos y fa prestacion de servicios publicos, sin estar sujetos a la infervencion del gobierno central en esas areas
especificas.

En el marco del fortalecimiento de la cultura institucional, el reconocimiento al compromise, la lealtad y fa permanencia
del servidor plblico constituye una préctica valorada gue impulsa la motivacion laborat y reafirma fos principios de mérito
y servicio al ciudadano.

\g Con motive de la conmemoracion del Dia det Empleado Publics, a celebrarse el 30 de mayo de 2025, el Gobierno

§ jregional de Ancash tiene como objetivo reconocer fa trayectoria, compromiso y destacada contribucion de fos servidores
publicos que han cumplido 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 afics 0 mas de servicio en nuestra institucion. Este
reconocimiento excepcional busca fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia y el compromiso instituicional de
nuestros colaboradores.

ANALISIS

Si bien no existe una normativa gue obligue de forma explicita a realizar reconccimientos por afos de servicio con las
caracteristicas propuestas, diversas normas del sisterma administrativo de gestion de recursos humanos promueven el
bienestar y la motivacion del personal. La Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, asi come la Ley N° 28175,
Ley Marco det Empleo Publico, establecen principios erientados a la revalorizacion de la funcidn plbiica y el desarrolio
de los servidores.

Diversas entidades del sector publico han implementado, a través de directivas v resoluciones intemnas, programas de
reconocimiento a la trayectoria laboral, Estos actos se fundamentan en la facultad de la entidad para organizar v dirigir al
personal, promoviendo un clima faboral positivo y el fortalecimiento de la identidad institucional. La iniciativa propuesta se
enm@rcaria en estas buenas practicas de gestion del talento humano.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

a) impacto en la Mofivacion y el Clima Laborat:
El reconocimiento publico por parte de fa méxima autoridad regional constituye una de las formas mas efectivas v
simbdlicas de valorar el aporte ce un servidor, Un senvidor gue se siente valorado tiende a mejorar su desempefio,
fortalecer st compromiso con la institucion y contribuir a un dima laboral mas positivo y colaborativo.

b) Fortalecimisnio de la Identidad institucional;
Reconocer la lealtad y fa permanencia de los servidores a lo largo de los afios refuerza ! sentido de pertenencia.
Visibiliza que el Gobierno Regional de Ancash es una institucion que valora la experiencia v la dedicacion,
incentivando a fas nuevas generaciones de servidores a forjar una carrera dentro de la entidad.
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¢y Cardcter Novedoso vy Ejpmplar:
La implementacion de esta medida seria un aclo sin precadentss en la historia del Gobierno Regional de Ancash,
posicionando 2 la actual gestion como una administracion moderna y hurana, gue pone en valor a su capital mas
importante: sus servidores. Este gesto pueds servir de ejemplo para otras dependencias v gobiernos regionales.

N, OBJIETWVO
Et objetive principal de este informe es sustentar la necesidad de emitic una Resolucion Gerencial General Regional que
oficialice el reconacimianto publice a los servidores gue han cumplico una determinada cantidad de afios de servicio en
la enticlad, destacando su valiosa contribucion y permanencia.

V. JUSTIFICACION TECNICA
£n cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano, se propone el reconecimiento excepcionalmente a los
servidores civiles que han alcanzado los siguientes afos de servicio al Estado: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,40 y 45 afos a
mas, prestando servicios de manera ininterrumpicia 0 acumuladla en nuestra entidad y ofras entidades pblicas conforme
a su régimen laboral correspondiente. Dicho recenocimienio se sustenta en la informacion validada per la Subgerencia
de Recursos Hurnanes, en base 2 as hojas de vida v legajos del personal, respetando fa antigiledad acreditada mediante
resoluciones, contratos, constancias o informes de servicios emitidos por las entidades competentes.

El reconocimiento al tiempo de servicio es una practica fundamenta! en la gestion da recursos humanos que contriuys
significativamente a:
- Fomentar la leaitad y el sentido de pertenencia; es decir los servidores que se sienten valorados por s permanencia
y contribucion a corto, mediano v largo plazo.
- Motivar ef buen desempedio; es decir, al ser reconocidos, los servidores deben incentivarse a mantaner su nivet e
compromiso y productividad.
- Mejorar & clima laboral, genarando un armbiente positivo v de aprecio dentro de la entidad regional
s - Retener el talento; es decir, al reconocer la frayecioria puede ser un factor clave para que ls servidores elijan
. permanecer en nuestra enticlad.
Fortatecer la imagen institucional, demostrando el compromiso de ia entidad con su personal.

A.0s servidores a ser reconocidos han dedicado una parte significativa de su vida profesional al servicio de esta entidad,
acumulando experiencia y conocimientos que resultan cruciales para el cumplimiento de nuestros objetivos
. institucionales. Su frayectoria refleja no solo permanencia, sino tarnbién una constante adaptacion, aprendizaie v
% contribucion a la evolucion de nuestra institucion.

V1. | PROPUESTA

Solicitar a la Gerencia General Regional , la emision de una Resohwcion Gerencial General Regional , mediante la cual:

- Sereconozcaexcepcional a los servidores que han alcanzado 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 48 afios 0 méas de servicios
ininferrumpidos en ia entidad.

- Se les otorgue un dinloma o constancia de reconocirmiento institucional | firmada por la maxima autoridad de la
entidac,

- Serealice un evento simbdlico de reconocimisnta publico, coordinado con la Unidad de Comunicacion Institucional.

- Se publigue una relacidn nominal de les servidores reconacidos en el portal institucional y medios oficiales de

COMUNICELION,
(GATEGORAS . . RECONOGMIENTOS . . .
Servidores comprendidos entre 5 a 2 / . Diplomas + Resolucion |
Servidores comprendidos entre 25 a mas afos de servicio . Diploimas + Resolucion + Medalla
: ervidores. ?@Wde edadcesan  Diplomas #+ Resolucion + Trofeo especial |
o m L
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Se adjunia la relacion de servidores v provecto da Resolucion

Kt

N2

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGQ

PERSONAL QUE CESARA POR LIMITE DE EDAD EL 3% DE DICIEMBRE DE 20285

1

1

BARRETO RODRIGUEZ DEDUSINDO ALBINO

AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1

2 | 2 |BEDON LOPEZ OSCAR MAMUEL ECONGMISTA 1V
3 | 3 | CADILO ANAYA EUGENIO MARCELD CHOFER 1
4 | 4 | CHAVEZ MEJA GUILLERMINA COORDINADOR -
5 | 5 | CHURAMO FLORES TEOFILO AMBROGIO AURILIAR ADMINISTRATIVO i
6 | 6 | COTRINAESPINOZA HERLINDA ROSA MAGRE SUSTITUTA
7 | 7| SGUSQUIZA MINAYA VILA VICTORIA SECRETARIA
"B | 8 | GRANADOS LAZARTE NORMA PILAR TECHICO ADMINISTRATIVO I
9 | 9 |HUBRTA OSTOS MARIAND TEOFILO INGENIERD I
10 | 10 | JARA CADILLO SARA CUSTODIA SECRETARIA v
11| 11 1 JAVIER YAUR! TEODORO TECNICO EN RACIONALIZ 1
12 | 12 | MORENO MORENG MARIA ELENA TECNICO EN PLANIFICAGION I
""" 13 | 13 | NAPAN DIAZ FLAVIO MARCELING o BICLOGO 1 o
14 | 14| QUIUAND HIDALGO BETTY AUDITOR IV
15 | 15 | SOLIS DE LA CRUZ VDA, DE ALFARD ELEUTERIA APGLONIA MADRE SUSTITUTA
16 | 16 | TORRES SALAZAR DOMINGA CARNMEN MADRE SUSTITUTA

SERVIDORES QUE CUMPLIERON ENYRE & ANQS A 24 ANOS DE SERVICIOS

1 17 ALVARADG MACEDG, VERNARDINA CECILIA Técnico Adnunislrative i
2 | 18 [ ALVARADO MARINO, EVER EDWIN Cperador de Eguipo Pesado |
3 18 | ARQUINIGO HUERTA, ESTEBAN SIMEON Trabajador de Servicios 1H -
4 20 | BANEZ RAMIREZ, LUIS ALBERTC . _| Pirde Sistema Admin. I}
5 21 i BARRETO RODRIGUEZ, DEDUSINDD ALBINQ Aux.de Sislema Admin, if
8 | 22 ) BERNUIFERNANDEZ, JOSE RICARDO Dy de Sistema Admin i
7 23 ! BUSTOS RONDON, ALDCG PEBRRO ingenier iV
§ | 24 | CABALLERO VILCARING, SEGUNDG BLADIMIR Técnico Administrativo 1}
] 25 | CABELLO LEANDRO, ROGER CLAUDIO Artesano 1V
268 | CACHA DE LA CRUZ, GILMER Oir de: Sisterma Admin i
27 | CAMONGS TREJO, YESSENIA PATRICIA Auxiliar Administrative
28 P CARRION SALAS, FLOR MARITZA Especialista Profesional 2
29 1 CASTRO RAMIREZ, WAGNER RAFAEL _| Especizlista Profosionatd
30 ] CASTRO RAMOS, ADOLFO ORLANDO Trabajador de Servicios 14
31| CERNA CIEZA, MARLENE ELIZABETH Secretaria V
Parsonal Responsable del
32 ; CHAVEZ BEDON, PEDRO JUAN Mantenimignio de Truchas
32 i CHAVEZ MEJIA, GUILLERMINA Coordinador
34 | CHAVEZ ROUAS, LUZ VIOLETA Madre Sustituta
35 | COCHAGHIN BENDEZY, ERICK ARTURO Trabajador de Servicios il
.20 | 36 | COCHACHIN FLORES, NORKA CELINDA Auditor i
21 1 37 : COLONIA ARMAS, FLORMILA MIRIAN Especialista Profesional 2
22 1 38 | COLONIA HUICHD, JONATHAN ENRIQUE Vigitante
23 1 30 1 CORAL BRONCANQ, DESIDERIO BELTRAN Técnico Administrative 1t
24 | 40 | COTRINA ESPINOZA, HERLINDA ROSA Madre Susliluta
25 | a1 1 DAVILA ROMERD, HANS CESAR Especiadsia Profesional 2
| 52 | DIAZ SAAVEDRA CARMEMROSA .LMatie Sustituta
27 | 42 1 ESCOBEDD VALLADARES EINER YAMIL Abogado IV 7

O TEGIOMAL DE AHCASHE

FODCUE ES COPEA FPEL :
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28 1 44 _%_[—ZSP!-\DA NARVALZ. {RMA ALEJANDRINA ingeniero iV

29 1 45 i ESPINGZA ABAREA, RAIDA ASUNCION Técnico Administrativa

30 | 46 | ESPINOZA MAGUINA, YAQUELINE —— Secretaria [I! .
31 47 | FERRER RODRIGUEZ ASUNCION ENRIQUE Técnico Administrative 11

32 ] 48 | GARCIA VALENCIA, LUZ EDITH Secretaria

49 | GOMEZ PALACYH GUIDO ISRAEL Asistents administrative 2

34 | 350 | GONZALES GARCIA, PAOLA GIOVANA 1 Espewalista Prolesional 1 ]
35 | 51 | GUERRA ALBORNOZ, ALIPIA ARMANDA Tia Sustituta i
36 1 52 1 HIDALGD SIFUENTES CHARLET MANUEL Aux.de Sistema Adrmin )l

37 ] 53 | HUACANCA PACHAS, LEUDA NORMA Tia Suslitua .

35 | 54 | HUERTA LOLL LEYDY LIBIA Técnico Administrativa il

39 | 55 | HUERTA TAMAYO, TIRZAH GEORGINA Asistente Saciali .

40 | 56 | HURTADQ TREJD, ROGER GENARD Dir.de Sistema Adminll

41 1 57 | JARA CARRION, VICTOR JULIO Aux de Sisterna Admin. |l —

42 1 58 | JARA PENA, PEDRO JERQNIMO Especialista Profesional 3 ]

43 1 59 1 JESUS NCORABUENA, CARLOS LUGIO —— Auditor |

44| 80 | NMENES CHAVEZ VITELAFRANGISCA .. .. . |MadeSustita

45 | BT | LAGUNA LUCAR, LUIS RAPHAEL Vigiiante o

46 [ 62 | LEON ALVARADC, YLARIQ MAXIMILIANG | 7écnico Administrative 11 i

47 1 63 | EOPEZ CELESTING, LIDIA ERUDITA e Madlre Sustituta

45 1 64 | LUJAN RUIZ DE VALLADARES, OMEGA IRENE Especialista Profesicaal 2

49 | 65 | MAGUINA AGUIRIRE, MARIA LUT Téenico Administrativo i

50 | 66 | MAGUINA SARCIA, JOEL EUSERIO Cperador de Radio

51 | 67 | MALARIN ADRIANZEN SAMUEL EDUARDO | Promotor Arlesanal | .

52 | 88 [ MARQUEZ PALACIOS JOSFFEL JUAN Aux de Sistema Aginin il

53_| 69 | MAURICIO REGALADG, VILA SELA Madre Sustiuta -
84 | 70 | MENDEZ MOR! ARMANDO ASUNCION ___iChofer i .

56 | 71} MENDOZA LEON, SONIA LILIANA Especialisla Profesional 1

56 | 77 [ MENDQZA MORALES CESAR JULIO ] Trabzjador de Servicios It

57 | 73 | MERCEDES COCHAGHIN, LILIANA SILVIA R Tecnico Administrativo 1

G681 74 i MEZA PABLG, ROXANA MELVA Teenico 2 ]

50 1 75 | MILLA ARNAQ, GEEGCORIA I Espec en Capacitacion |

G0 | 78§ MORATAFUR ZOILA NALIA . Especialista Profesional 1

61 1 77 | MORALES TRELLES, MAMUEL ADOLFQ Asistente Adminisirativo 2

G2 1 70 | NARVAEZ SALAZAR. DEMETRIO ALBERTO Especialista Profesional 3

MIETO LOPEZ, GLORIA ASUNGION

Tia Suslituta

NOLASCO GIRALDO, ELMER EDWIN

Tecnico Administrative 1

Cperador de Equipo Pesado |

) OBREGON MAYHUAY, AURELIC SANTOS

PALACIOS GUILLEN, FLOR ROGELIA

PAREDRES CHINCHAY, FLAVIO ELADO

Madre Sustituta

Avtesano i

PAUCAR OBREGON, MANUEL ROMEL

Abogado (V

RAMOS JARA, SOLIA MARLIA

Té&cnico Administrative 1l

Técnico an Archivo il

RIVERA BEDOMN, RONALD MARCELING
RIVE] f =

RODRIGUEZ MINAYA, TAMIA

VMERBOY e

Chofer

Uir.de Programa Sect i

ROGRIGUEZ PAUCAR, CENAIDA MARCIANA

Madre Susltula

RIGUEZ RODRIGUEZ, AMABLE JOSEFITA

Técnice en Archivo il

Técnico Administrative 11

HECHAS AVALOS, IVAN EQUARDO




Subgerencia de
Recursos Humanoes

“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

76 | S | ROLDAN CAMONES, DENISSE NATALY Especialista Profesional 2
77 1 93 i RONDAN ORTiZ, FELICITAS ISABEL Especialista Profesional 2
78 194 1 SAIRE ALDAZABAL, EUFEMIA Madre Sustitula
78 | 95 | SALAZAR PIMENTEL, SAMDRO FAURICIO Aux de Sistema Adpn il
30 | 98 | SHISHCO CULLASH, PELAYQ ALEJANDRO Especialista Profesional 3
51 97 | SHUAN MORALES, LUCIAND EVARISTO Chofer Ht
a2 98 1| SHUAN VALENTIN, HECTOR HIDALGQ Técnico Administrativo 1l
83 99 | SOLANO HUERTA, ELISAISABEL Técnico Administrativo 1l .
84 | 100 | TABOADRA PIEDRA, GERARDO KENDAR Auxilar Operativo 1
Personal Responsable del
89| 101 1 TIRAPO LUERA, TIMOTEO DONATO Mantenimiento de Truchas
86 1102 | TOLEDO RAMIREZ, REIVEGILDO JAVIER Vigilante:
87 1103 1 WALLEJOS CRUZ AURELIAND Argsanc v
88 1104 | VASQUEZ OROOREZ, SEGUNDO ANTONIO Especiabsia Profesional 3
B9 ;105 | VERGARAY ACERC, CLAUDIA AQUILINA Térnico Administrativa it
90 106 P VILLACORTA MINAYA ISABEL MONICA Auditor {1 .
91 107 | VILLANUEVA CANCAN, EDISSON VIDAL Chofgr 1ii
SERVIDORES QUE CUMPLIERON MAS DE 25 ANQS DE SERVICIOS
1 108 | AGUEDC TARAZONA, TOMY MARIQ Téonico en Finanzas i
2 1109 | AGUILAR JAICO, BEMJAMIN LUCAS R Feomeo Registrat |
3 11101 ALEGRE FIGUEROA ANGEL MICANOR Dir.de Sistema Adrmm.
4 111 1 ANGELES PEDROZA, NERY BERTHA Secretaria il
5 1112 | BEDON RONDAN, EUGEMA Tecrweo Administrativo I
6 ) 113 5 BERMUDES VILLAFANE OLGA BERTILA . Técmco Administrative
7 114 | BERROSPI CHINCHA, FLORENCIA YOLANDA Técnico Administrative il
3 115 | BLACIDO ALVA, AMALLA Secretaria vV
9 116 | BUSTAMANTE RODRIGUEZ, EDWIN ULDARICO Planificador IV .
117 | CARHUATANTA AVALO, LARRY JAIME Ingeniero 1
e ! CASTHLEIQ MIEVES, JUDITH RUTH Secretana Iil
119 | CAUSHI RAMIREZ, CARLOS MANUEL Chofer 1i}
120 | CERMA ERAZQ. JUSTO MAGLORID ELIAS Tecnico en Ingeneria i
121 | CERNA LEQN, AQUILA Técnico Administrativo 1
122 1 CERNA LEQN, Z01A LUZ Técmeo en Finanzas 1
123 | CERNA MAGUINA, CESAR JORGE Econamisia fil
17 1124 CERNA ROMERQ, VIOLETA LOURDES . Técnice Administrative
18 | 125 | CHAPORAN VALDERA, ARMANDO lngeniero IV
18 1248 1 CHIPANA DE LATCORRE, ALFREDC JAVIER Dir de Sistema Admin, |
20 127 1 CHIRINOS VASQUEZ DE CRIBILLERD, AURORA J Tecnico Administrative | e
21 1128 | COLONIA PADILLA CELIAADELA Téceo en Finanzas il .
22 1128 | CORCUERA BARRUETO DE SALINAS, LAURA LUZ Secrelaria til o
_ 23 1130 CORDERQ GALVEZ, YONY MARIA Asistente Administrativo |
24 113711 DE LA CRUZ DEXTRE, ARA MARIA Tecnico Admimstratva i
25 1132 | DIAZ GUEVARA, IRMA VICTCORIA Espec Adminisirat |l
26 1133 | ESCUDERC ESCUDERD LUZ YOLLY Cajgrot ]
27 1134 1 FIGUEROA MELENDEZ, LADY MARLENE Contador i
28 | 135 | GENESROSO AVILA, ADQLFG MAXIMO

Aux de Sisteqia Adrn i
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29 | 126 | GIRALDO MENDEZ, QUMPIA BEATRIZ ) Técnico Administrativo il |
301137 | GONZALES BRONCAND, EFIGENIO CRUZ Técnico Administrative il
311138 | GOMZALEZ LANDAURD. ROSA MARIA Técnico Adminisirativo 1l N
321139 GUILLERMO AZARNA, LUIS JULIAN } Aux de Sistema Admin, i
33 1140 | GUILLEFMO ZENA. JOSE ALFORSD e | Ehofer 1 i ]
34 11411 HARC MENDQZA JOEL DIMAS - Operador PAD |
35 142 | HERRERA VILLAFAME, DEDA JUANA Técnico Adminisirativo i
36 | 143 | LOLI ESPINOZA, ESPERANZA ESTELA Téenico Administrativo Nl )
P37 | 344 | LOPEZ CALLE, MARCO ANTONO Técnico 2n ingeniaria i
E 38 | 145 [ MACHADG ORMERO, ARMAMDO CAGURERTG __Hlngeniero 1) .
39 | 146 | MAGUINA MINAYA, PABLO ALFONSQO — Ternico en Capac.y Dif. )
40 1147 | MARREROS LOZAND, ADRIAMA . Segrelaria vy
41 | 148 | MELGAREJO AZANA. FELIX NICEFORD Técnico Administralive {1
42_| 1491 MENDOCILLA OF LA CRUZ. ROBERT AMERICO Operador PAD I

LA L158 L MILEA CORTEZ, JHCQNY

Madre Suslitta

44 1151 | MORALES ORDIANMG, FILDA MARUIA Tecnico Administralivo
451152 | MOREMO MUAMAN, ALEJANDRO Planificador 1V

46 1153 | NARVAEZ ESPINGZA WILLIAM ALBERTO s Técnico en fiolama il o
47| 154 { MURUVERD LOPEZ, AUGUSTO i Tecnice Admitusirativo Ui
48 155 | ORELLAMGO LEON LUIS FERNANDO Ingenizro Hi - e
49 1156 | PACHAS MIGHTI JULIAN CIFRIANG | Trabajadar de Sacvicios 1
50 | 157 | PAREDES ARANDA. CARLOS ANTOMIO | Técnico Administrativo jif ]
51 1158 1 PEJE ROBALES, ESPERANMIA TEQFILA Secratata ¥V o
$2 1159 | PENAS RODRIGUEZ JOJE MANUEL | Téenico Administrativo i
53 160 PINEDA MACEDG, JUANA ROSHLIA _.] Secretaria IV
54 | 181 | POMPA COLLANTES, ISAIAS Operador PAD 1B
55 1162 | QUINONES QUINONES, ELEN CATALINA | Teécnica Administrativo It ]
56 | 163 1 OUITO CALVO, ANTONIO JULIAN Técnine Admingsirativo i
RAMIREZ CANO, MARGO ANTONIO Artesano i .
REAL CALLAN, VIDAL MOIZES Téonico Adminisirativo il
RODRIGUEZ LAURET, TEQDORO VICTOR Téchice Administrativo I
RODRIGUEZ MAGUINA, ISABEL MERCEDES - Asistente Administrativo |
RODRIGUEZ MINAYA, DAVID CALIXTO . —___1ingenigro i .
ROSALES ALAMIG, LUIS AUGUSTO ingeniers i .
ROSALES HARRD. ROSARIO DEL PILAR Técnico Administrativo 11 o
84171 | SANCHEZ VILLEGAS, JCSE RAUL Oficinista Ht ~ -
11 85 1172 | TAFUR CUNZA, CANUTO Chofer 1| - -
} G 1173 TARAZGNA MINAY A, ALDG DANTE ) Inganiers 1V o
1. 871174 | TREVEJO MORALES, JUANA GRACIELA — Espec.en Promoc. Social Il I
‘ 58t 175 | VALDIVIA CASTILLO, VICTOR ALEJANDRO Espec.an Seguriad |
B8 | 176 | VASQUEZ PEREYRA, ARMANDINA ANGELA Secretaria [
70 4T | VILLACORTA ZAVALA TOMAS VICTOR Téenico &n ingenieria |l
71 1478 I VILLEGAS MORALES, ADANILLAS MACOR Téenico Administrativo |1 ]
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Vil.  CRONOCGRAMA TENTATIVC

Actividad

Responsable

Fecha estimada

Revision de registios iaborales para ideniificar a los servidores
elegibles

Recursos Humanos

OBAOGR20Z5

Cortacto y confirmacion de participacion de tos galardonados

Recursos Humanos

Dei 11— 17/06/25

Disefio de evenio v coordinacion logistics Alta Direccidn 17/06/2025
Preparacion de discurses, reconocimientos y material gréfico | Alla Direccidn 260612025
Redlizacion del evente Recursos Humanos 2710612025

VI ACTIVIDADES SUGERIDAS POR EL DiA DEL EMPLEADO PUBLICC, REPROGRAMA PARA EL 27 DE

JUNIO D 20285

8.1, ATTIVIDAD DE RECONOCIMENTC ALOS

SERVIDORES PURBLICOS

2.2,

Lugar. Auditorio del GORE Ancash
Flora: 11:00 am.
Obijetivo: Reconacer a los servidores publicos en ceremonia especiat.

PROGRAMA SUGERIDD:

- Palabras de anertura por parte det Gerente General Regional

- Reconccimiento individualizade con Diploma, Resolucion, Medalla y Trofeo

- Testimonio de uno o dos servidores distinguidos.

- Palabras de un atio funcionario destacando la impaorlancia del servicio plblico
- Clausura con acto cultural bireve

FINAL DFL CAMPEONATO DE CONFRATERNIDAD Y AMISTAD 2025

Lugar: Zstadio de Ec Vickenita

Hora: 2:30 . m.

Obijetivo; Confraternizar v estrechar lazos de amistad y premiar al primer puesto

PROGRABA SUGERIDD:

- Palabras de apertura por parte del Gerente General Regionat
- Finat del encuentro deportivo

- Compartir

- Premiacion a jos primeros puestos

- Clausura g
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X PRESUPUESTO

e v DESCRIPCION CANT | UNEDIDA | PUNITARIO | TOTAL | CLASIFICADCR |
;Eecmccix;{!-erﬁo T 178 Uniclac 3?0 56360 2oan ?1’&:
ogodeliGih a0 | Uridad 600 3300000 2 357 114]
T T Unidsa 4250 30750] 5 3 g7 445
) 6| Undao | 120000 208000, 232718
o tle Sorido .‘ T Unted | 35900 35000] 54 27 110
[ B Contratar Icnsa;vr:z;m\:(ﬁ'rqu.»swi):q,!a! (ﬁr%al et campeonate) 1 Unidad 1,200.08 1,200.00 2:;—2-7:1;,(3
7 Adguisicion te Agua (i:; iesa ‘ 100 Unidadt “ME.SO 250.00 ; Q.27 1 r,
; > ebidas e G U 250] 2001 5 3 27 1s
250 | Unidad 900! 22%00] 4 5 a9 0e
| Undad | zso6on| zscoon]
‘‘‘‘‘ 15 | Centes 22.00 ﬂo(,o
____‘W;E??ES*J?’._L_J}_"_\_;_:_O?’Ei\r!'f%'fi‘fﬂ . AL

X EVALUACKSM
< Numero de servidores reconogicos: «
)

* Asistencia v pariicipacion activa de autoridades:
< Cobertura medidlics interna v externa; «

e

=

X SOSTENER 1AL
Integrar este reconcaimiento como actividad anua! ohiigatoria dentro del calendario institucional,
Crear un "Saldn de ia Historia" o "Muro de la Memoria” o un lioro institucional donde se registren estos
reconocimisiitos afio a ano,

Incentivar la creacion de programas de mentoria interna liderados por estos servidores con experiencia.

GOBIERNG REGIDNAL DE ANCASH
HenGorencia Regiony 4o Administracion
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