GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“dFio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 273-2025-GRA/GGR

Huaraz, 30 de abril de 2025

VISTO;

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE, el Oficio Multiple N°
000025-2025-SERVIR-GDCRSC de fecha 12 de febrero de 2025, Informe Técnico N° 09-2025-
GRA/GRAD/SGRH de fecha 25 de marzo de 2025, el Informe Legal N° 369-2025-GRA/GRAJ de
fecha 23 de abril de 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pery, concordante con la Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia”,

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaiuacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone gue Ia evaluacion

de desempefo es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y
e hzy demostrable del rendimiento del servidor piblico en cumplimiento de los objetivos y funcienes de
\31?}_, su puesto;
;/3‘;% Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 37° def Reglamento General de la precitada
5" /' Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Gestion del Rendimiento es un ciclo
_~~" continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de: i) Planificacion, i) Seguimiento y iii)
Evaluacion, estableciendo, asimismo, que el titular de |a entidad, mediante Resolucion, aprueba el
calendario de la entidad para ia ejecucion del referido ciclo y sus maodificaciones;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE se

formaliza la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, con el objetivo
de desarrollar el marco normativo del Subsistema de Gestion del Rendimiento para su aplicacion
en las enfidades publicas;
‘ Que, conforme a los numerales 5.4. y 6.2.2. de la Directiva precitada, el Cronograma es el
| documento format que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento, que
. contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones
previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion correspande al titular
de la Entidad mediante Resolucion;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 000025-2025-SERVIR-GDCRSC de fecha 12 de febrero
de 2025, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de fa
Presidencia de Consejo de Ministros, continuando con la implementacion de la Gestion del




Rendimiento en el Ciclo 2025 en las Instituciones Plblicas del Estado, remite al Gobierno Regional
de Ancash, una serie de acciones con el objeto de facilitar y fortalecer el proceso de implementacion
de evaluacion de desempefio del Servicio Civil, como parie de la asistencia técnica brindada a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Entidad;

Que, mediante Informe Técnico N°® 09-2025-GRA/GRAD/SGRH de fecha 25 de marzo de
2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, en cumplimiento
del literaf 6.2.2 de 1a Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, solicita la aprobacion del
Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025, el cual consta de tres etapas: 1) Etapa de
Planificacidn; 2) Etapa de Seguimiento y 3) Etapa de Evaluacion con las fechas indicadas a folios
08;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, ante el cumplimiento de los presupuestos
establecidos en ia Directiva aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-
SERVIR-PE, emite el Informe Legal N° 369-2025-GRA/GRAJ de fecha 23 de abril de 2025,
opinando que resuita viable la aprobacidn del Cronograma de implementacion del Sub Sistema de
Gestién del Rendimiento del Gobierno Regional de Ancash ~ Ciclo 2025, por las consideraciones
expuestas en el Informe;

Que, por tanto, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con las
facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 13-2023-GRA/GR de fecha 5 de
enero del 2023 y ratificada en fodos sus extremos mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-
2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre del 2024, en uso de {as atribuciones establecidas en la Ley
N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y demas antecedentes:

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
" Gestion del Rendimiento, ciclo 2025 del Gobierno Regional de Ancash, que, como Anexo, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, dentro
del plazo de ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

05/05/2015

24/04/2025

Aprobackén del eronggrame inslilucionai de I GDR 2025 ORH / Tilulksr 05/05/2025 § 20/05/2025
Plarificacién y ejecucion de acclones de comunicacion ORH 05/05/2025 | 24/08/2025
fie;c':zc:}:s;g?;;r:zlde aperyra formalizocidn de servidores de confianza no direclivos y elaboracion de fa ORH / THular 05/05/2025 | 20/05/2025
Foimalizacion de faclores de evoluccion (melas y/o compromisos) det segmenta direclivo ORH"EVE;E:;S:L‘TIGE ! 2170572025 | 02j04120G25
Farmalizacion de laclares de evaluacion {melas y/o compromisos) de olros segmeanios OEHIEE;EE;::;:!:IUS ! 21/05/2025 | 13/06/2025
Revisidn de foclores de evaluacisn a solicliug de elfia evaluade/sa fevando comesponda} Evoluados/as 7 ORH 23 /0512025 | 18/04/2025
Envia de la informacidn de I elopa de planilicacion a SERVIR ORH 19/06/2025 | 24/06/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 28/08/2025 3/12/2025
Elecucién de gociones de comunicacion ORH 25/06/2025 | 3112/2025
Prasentacion de prepuesto [ proyaecio de mejorg, para oplar por la caiificacién del rendimienlo dislinguido Evaluadas/as / ORH 25/06/2025 | 07 {07/2025
Enfrega de evidencias y ejocucién de los reuniones de seguimianto E:Z::ggg:;?z; 25/07/2025 & 31/12/2025
Conformacién del Camilé instilucionat de Evaluacién (CIE) fovando comesponda) GRH/ Titular 01/0%/2025 | 3110/2025
Delerminacisn dei medio autorizade por elfic evaluado/a para le nofificacion de la calificecion ORH 046/10/2025 | 24/10/2625
Implernentacion del proyecto de mejora, pora oplar pot I calificacion de desempeno distinguido. Evngui‘zzzﬁzy 25/Q6/2025 | 31/1272025
Envio de la informacién de la elopa de seguimienio o SERVIR ORH 151242025 | 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 0270172028 3170172028
Ejecucidn de fas acciones de comunicacion QRH Q2/01/2028 | 31/01/2028
Presenlacidn ds los resuttacios de los mejora: implemenlados para la calificacion de rendimienlo distinguido Evalvadares / ORH 02/01/2025 | 09/01/2024
Designacion de Junta de Direclivos fcuondo comesponda) QRH 02/01/2026 ¢ 153/61/2024
Puntuacidn y calificacidn Evaluqdores 05/01/2026 § 14/01/2024
Evaluacion y clorgamients de la calilicocién de rendimiento distinguide feuando corespondal Junia de direclivos 06/01/2026 | 16/01/2024
Motificaclon de la calificacion Evalucdares 0670172026 | 18/01/2028
Reunlén de retroatimentacion linal e identificacion de acciones de mejors Evaluadaies / evaluades | 07/01/2026 | 73/01/2026
Fresentacion de soficilud de la confirmaocin de lo calificacitn (cuondo comesponday) Evaluadossas f ORH 0B/01/2026 | 28/01/2024
Conformacién y pronunciomienlo det CIE fcuands coresponda) ORH f IE GB/0H/2028 | 3IB/01/2026
Envio de foinfarmacion del ciere de cicle de Geslion del Rendimiento 2075 a SERVIR ORH 28/0172026 | 31/01/20%4
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