GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

_DE %\CN;EH{ )

“ARo de la Recuperacidn y Consolidocion de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 246 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/63.01, la Directiva N°0008-2025- EF/53.01,
la Opinion Favorable PAP N° 000360-2025 de fecha 12 de marzo de 2025, el Oficio N° 0230-
2025-ME/RA/DREAUGEL-P-AGA-D de fecha 02 de abril de 2025, el Oficio N° 0234-2025-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 11 de abril de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de [a Constitucién Politica del Perid, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27887 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible, de su &mbito jurisdiccional; en este aspecto la
Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
_ adoptando para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de
27" programacion:

Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal
& 2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios
maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,
conforme a la Constitucidn Politica del Perq;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion
| institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periodica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en ef tiempo, inciuyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesio institucional de las entidades del sector
pubiico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobade y que ademas se formula sobre la
base de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
/;‘5;7? EE“ que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;
ri‘

g Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
A 1 por la entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, fos costos de la propuesta de Presupuasto
o 5 /;) Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el
QQiLi;<;$,»/ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con 10s montos




de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de perscnal,

aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
{aboral;

Que, la Resolucion Direcioral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N*0008-2025- £F/53.01, denominada “Lineamienios para la formulacidn, aprobacion
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacton y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos de} Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;,

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud v el personal destacado, en este Gltimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algln concepto de ingreso, en &l marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimisme, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva, dispone que, una vez
hotificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plaza no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcidn;

Que, a folios 19 obra 1a Opinion Favorable PAP N°® 000360-2025 de fecha 12 de marzo
de 2025, ante la solicitud N° 0589-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 0000738 — REGION
ANCASH — Educacion Pallasca, sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el afio 2025, el cual contiene la informacion en los formatos A, 1, A, 2, B y C de acuerdo
con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccidén General de Presupuesto Pablico, faculta a
a Entidad a emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A, 1, A, 2, B y C, que se obtienen

abril de 2025, derive los actuados a la Gerencia General Regional para ia emision del acto
esolutivo correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedenies, se

‘contar con un documento de gestién institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas

de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personai Provisional — CAP Provisional,

¥ en funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
i cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

Que, de acuerdo a las facultades conferidas medianie Resolucién Ejecutiva Regional N°
(134-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y deméas
e~ antecedentes;

SE RESUELVE:

6 ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de la
nidad Ejecutora 0000738 — REGION ANCASH - Educacion Paliasca (Unidad de Gestidn
Educativa Local Pallasca) del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, para el ano fiscal 2025,
el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion,
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ARTICULO SEGUNDO. —~ DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, remita copia de la presente Resolucion a la Direccitn General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
del plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacicn la publicacion de la presente Resolucion y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Unidad de Gestion
Educativa Local Pallasca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Oircccion Generad 'u Gastion Fizealde ks Recursos Humanos
Médula de Soliciled da Opinidn o f3 Prapucsta del PAP

Dzzeaia de b Jgualdad de Oportunidades para mujerss y bombres
Afip d2 [a racuperacion y consolidacién de |a economia peruana

CPINION FAVORABLE PAP N° 000360 - 2025

Nimero Solicitud PAP 0589

Tipo de PAP Apertura

Fesha de Presentacidn 1216312025

Entidad 00C738 - REGION ARCASH-EDUCAGION PALLASCA

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 000738 - REGION ANCASH.EDUCACION PALLASCA, prescnta Ja Solicitug N* 0588-2025 pora emilir opinidn favorabile sobre la propuesla dal
Prasupuesto Anslilico de Personal (PAP} pasa ef o 2075, of cual conligne 1A informacian en los larmatos Al AZ B yC de acuento con 13 Diregliva N* 0006-2025-
EF/63,01 que fus aprobedo can Resoluclén Direstoral 4* 6508.2025-E6€/53.01 ¥ sus moedificatorlas,

ANALISIS

Con fecha 12i63/2025 |3 Direccion General do Gestign Fiscs! de los Recursos Humanos {DGGFRH) recibe la prog del PAP pr do porl1a Unidad Ejeculora
Q000738 - REGION ANCASH-EDUCACION PALLASCA, ¥ &1 1o encontrar incansistencias procedid a su aprobacisn.

Cen fecha 28032025 fa Direccién Genarat de Presupuesto Publice (DGPP) spriehka fa propusesta da PAP presontado por i3 Unidad Ejetutors 000738 « REGION
ANCASH-EDUCACION PALLASCA, con ello opina que dicha enlidad cuents zan Ja disponibilidad presupuesial.

RESULTADO DE t.A EVALUACION

La Direcclén Generat de Gestion Fiscal de los Recurses Humanos (AGGFRH) emite: opinién favorable tespecte a fa propuesta de Presupuesio Analllico de Peisonal
{(PAP) para el Afte Fiscal 2025 correspontiente a Ia Unidad Sjecuatora 000738 - REGION ANCASH-EDLCACION PALLASCA
favorable de disponibiiidad presupuestal por pacle de fa Dircccidn General do Presupue:
Ios anexos A1, A2, B y G que se oblichan del sislema de mddujo PAP,

al comar con marce normativo y opinién
sto Piblice, por lo gue se foculia a la entidad emitir [a resolucin de oprobacisn de

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGDIFUNCION FECHA DE APROBACION
VILMA ASUNCION ROSALES VIDAL Jefe RRHH UE 10/03/2025
JOSE WILFREDG CARRERA MURIOZ Jefz OFP UE 10/03/2025
HARDY BONILLA MAGALLANES Supesvisor AMaduto Pliege 12/03/2025
HARDY BONILLA MAGALLANES Jafe OPP Pliega 1210312025
MAUREN INOJOSA COAHUAMA Sectorista DTRY 13/03720625
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordiradar DTRI 1310312025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Birector D¥R] 10/03/2025
JAVER RALL FUENTES SAENZ Secterists BAPTIORT 25/03/2025
JUAN LGSBER RENGIFC 1SUIZA Goordinader DAPTIOPT 26i03/2025
s AAVGOAA TAPIA Peari L
Eﬂﬁ‘?&i'{%{‘g’;j’g‘:ﬁ}’ o ﬂf:;:“:;‘ pr Ministziio de E’uﬁ?}ﬁ%ﬁgmu o & CAQ&%%%&%“"%CD

. . b

Ministerio de | 20931370645 soit
Ecanomia |Focha: OLAW/2025 1218:10
y Finanzas Mallva: Firma Digilal

Hinisterio de Fecha: 20032025 123415
Econamija |Mobvo: Fivna Diylal
¥ Finanzas

Econemifp  {Fecha 31/032025
¥ Finanzas Ei*éum: Firma Digita!

COORDINADOR DTRY DRECTOR DTRY DIRECTOR DGGFRH

Esta e Ung copis suléntica fmprimibls dz un dosumento electrdnico archivads par el Ministerio
d2 Ceonomiz ¥ Finanzas, apiicands fo dispuesto par ef Arl. 25 det 3.5, 070-2013-PCM y la
Terceta Disposicién Complementatia Final del D.S. 826-2096-LCH. Su aulenticldad e inlegridad
puutden ser contrastadas & iravés dei codige QR.
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