GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de lo Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 241 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral N® 0008-2025- EF/53.01, ta Directiva N°0006-2025- EF/53.01,
ta Opinion Favorable PAP N° 000376-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 164-2025-
ME/R-A/DRE-A/UGEL-A/AGI-D, de fecha 09 de abril de 2025, el Oficio N* 0253-2025-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 14 de abril de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de ia Constitucién Politica del Perl, v en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiermnos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia palitica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrolio integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la
Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
adoptando para su administraciéon una estructura gerencial, sustentdndose en principios de
programacion;

CQue, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los creditos presupuestarios

maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos

eg;onales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentrahzadas
nforme a la Constitucién Politica del Pery;

. Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestidn
e INstitucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal gue percibe el personal active de manera permanente, periédica, excepcional u

-~ ocasaonal cuya entrega se reallza de manera regular en el tlempo mciuyendo tos aportes que

]?1}%00 gue cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre la
k4 p?fe de la informacion registrada en el AIRHSP, refle;ando en términos presupuestanos el costo

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
1 por la entidad para el afo fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto
| Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el
{ Aplicativo Informatico para el Registrc Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con [os montos




de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral;

Que, la Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada "Lineamientos para la formulacion, aprobacion
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Secior Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Plblico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejercs Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este Gitimo supuesto, siempre que fa
entidad de destino abone alglin concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por ia entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articuio 16° de la Directiva, dispone que, una vez
notificada la opinion favorable de la DGGFRH, {a entidad del Sector Pablico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion;

Que, a folios 12 obra la Opinién Favorable PAP N° 000378-2025 de fecha 17 de marzo
de 2025, ante |a solicitud N® 0986-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 0001479 - REGION
ANCASH - Educacion Asuncion, sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A, 1, A, 2, By C de
acuerdo con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con [a opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, faculta a
la Entidad a emitir [a resolucion de aprobacion de los anexos A, 1, A, 2, By C, que se obtienen
del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 164-2025-ME/R-A/DRE-A/UGEL-A/AGI-D, de fecha 09 de abril
de 2025, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Asuncion, remite la Opinion
Favorable PAP N° 000376-2025, para su aprobacion respectiva, dando lugar a que la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con Oficio N° 0253-2025-GRA-GRADISGRH de fecha 14 de
;{abril de 2025, derive los actuados a la Gerencia General Regional para la emision del acto
- [ resolutivo correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefalados en los considerandos precedentes, se
requiere aprobar ef Presupuesto Analitico de Personal - PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora
0001479 — REGION ANCASH - Educacion Asuncion, correspondiente al afio fiscal 2025, a fin
de contar con un documento de gestion institucional en el cual se activen y presupuesten las
plazas de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional, en funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias
para el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicic Presupuestal;
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N Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones estabiecidas en la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas
antecedentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitica de Personal {(PAP) de [a
Unidad Ejecutora 0001479 ~ REGION ANCASH - Educacidn Asuncion (Unidad de Gestion
Educativa Asuncidn), del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, para el afio fiscal 2025, el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —- DISPONER, a ia Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, remita copia de la presente Resolucion a la Direccion General de Gestion Fiscal de los



Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
del plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion la pubiicacion de |a presente Resolucion y los anexos gue forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTOQ., - DISPONER a la Secretaria General del Gobiernc Regional de
Ancash, fa notificacion de la presente Resolucidn a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Unidad de Gestion
Educativa Asuncion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Bitecclon Goneral de Goslidn Fiscal de Jas Recuraos Humangs
Hédulo de Solickud do Oplalén a la Propuasta del PAR

Dacenlo do la lgualdad de Dporiunidados para mujares y hombros
Afio de |a recuperacide y consolidacion de la economia paruana

OPINIGN FAVORABLE PAP N* 000376 - 2025

Nimera Salicitud PAP o886

Tipo de PAP Aporfura

Fecha de Proscnlaclon 17103/2025

Entldad 001479 - GOB.REG. 8E ANCASH- EDUCACION - ASUNCION

ANTECEDENTES

La Unidag Efeculora £01479 - GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION presonla Ja Soficitud N* 9986-2025 para emitr opinidn faverable sobee la propucsta
del Presupuesto Analiven do Personal {PAP) para el afic 2025, ol cuat conlione la informacien on ks farmatos A1 AZ By Cde acuerdo con la Dirgctiva N* RO0G-2025.
EFY51.01 que fuo aprobada con Resolucian Dircetoral N* 0008-2025-EF/53.01 y sus modificaterias,

ANALISIS

Con fecha 17/03/2025 ta Direcgion General do Gestign Fisen! de los Recursos Humanoes (DGGFRH) recibe ia prapussta del PAP presentade por I3 Unidad Ejeculors
001479 - GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - ASUNCION, y al no encanlrar inconsislencins procedid a si aprobacidn,

Con facha 26/03/2025 |a Diroccion Genaral de Prasupuesio Publice (DGPP) aprueka la propuesta de PAP presentado por fa Unidad Ejeculora 001479 - GOB.REG. OF
ANCASH- EDUCACION - ASUNCION, eon ¢lio apina que dicha anlidad cuenta con la dispanibilidad presupuastal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Lo Direccidn Gerera! do Gostisn Fiscal de Ios Recursos Humanos {DGGFRH) omita opinidn favorable respecto a fa propussto da Presupuesto Analilico do Porsonat
{PAP) pora el Ao Fiscal 2025 cotrespandinnte a 1 Unidad Ejecutora 601479 - GOB.AEG. OF ANCASH- EDUCACION - ASUNCION al contar can marco normalive y
opinién favorablo de disponibilidad presupuestlal por parta de fa Direccidn General de Fresupunsie Piblics, por lo que se faculta a 2 entidad emibr fa resolucidn de
aprabacion da los anexes A%, A2, B ¥ C que se obtlonen dof sistema de madulo PAP,

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION
REY ANTONIO ANAYA LEON defe RRHMH UE 1410372025
EDQWIN TEOFILD MEDRANQ AVENDARIC Jafe OPP UE 14103/2025
HARDY BONILLA MAGALLANES Suparviser Modudo Plisge 17/G3i2025
HARDY BONILLA MAGALLANES Jofe OPP Plicgo 17/G342825
MAUREN INQJQSA CCAHUANA Sectorista DTRI 170312028
ARTEMIC GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinader DTRI 2118212025
PIERINA ELIZABETH SAAVECRA TAPIA Diraclar DTRI 24/03/2025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Saclorista DAPT/DPT 25/03/2025
JUAN LOSSER RENGIFO ISUIZA Coordinador DAPTIOPT 2610372025

SAAVLORA TARIA Pigdna

S Elizabtih FAU

Ministeria de | 30131374615 sak
Econormis | Focha: 3liguz02s

- 20:26:32
y Finanzas |ciiett g Dightai

"I CARDENAS HUAYLLASCO

L, . #tigual Angel FAU

Ministerio de gng:a?asasmh 135
Economia | Foche: 0102025 12:43:
¥ Finanzas |Maive: $irma Digilat

TAPIA BIAZ Artomis Guetiosimg

L FAL 20131970645 sof

Ministerio de i Focha: 20/03/2025 131012
Econemia | Movo: Finna Digital

y Finanzas

COORDINADOR DTR| DIRECTOR OTRI DIRECTOR DGGFRH

o . R
Esla ¢s una copla auldnlica imprimible do un d i hivade por el Minl. "..- '

de Economia y Finanzas, aplicando fo dispuesto por ¢ Ar. 25 de? 0.5. 070-2013-PEM ¥ la E—

Tercera Dispasicién Complementaria Final de! 0.5, 026-2016-PCM. Su aulenlicidad o intagridad L 'W
pueden ser conlrasladas a través del codigo OR. r '



sty

w0 olipe PP SPARH © SEREISTLLD) siE uBpand
pappBal 2 PIPPALANE N5 WIK-9L0ZE2E "S'A 19D Ul CREUSWSKILCT LaiIso ST TERBS

DT LEZ0LT "S'C BP $2 Vv 15 00 oysands> O] OpUTDYEE CSRIVELI] A CWOUCOT WP

R e ....w
AL MV.AM B cuzysiiy ja sod P UR oo pun 5o E)sg
(e m
GO_UC_J_mﬁ 1390
ugloeasiiupy mﬁ mm&{ |ap mﬁw_a
" \ji) J
‘
J(l\\\
DIREESH0L Oroveaias g S4v HT v rvsse T v oo'es0 58z ot oo om0 orvosse roeegeL ERTE BN R e tsess'ons se0sss sTtgtoe saz =8z WHENID TWLOL
e e OUIZETALDL o600 Proorsar Tt [ W 2 oo oorenwes owoorRE N bet B ISE ooz srieriss ot e [ra—
ATEECHEL oL s EREsE 5 5i 65| voourcr wo coo oeaszl D0EEE T ootars srzELisL voeez 101 ooz woes's o0¥IELS 7 o rism——
SEIESSETS rIRnE 49568 LT T porsea’siz oero00'Gez e we woTess HGL'SE weaYsi RO LA arooz’1ot LEESYO0Y aroLse sZsEe'on g 5oz Y2
y [ENT e
TYNGRVID S TvoEYIe tonne) TRSHEM o TTRINDINS Tenes TI0INGHN |
fax-uev) LHorv ey Fanausos wiol 5Gu10 82 NOIYIWIYND | wpivolynn | O¥ORYIO3S3 vior AN Prlieimel vowvs OSTHON it B R
OAaVLITAGH OTYLIAAOEL TeioL TtoL HOOTeRINDY " ITrvasg
aLsos oisos 04502 ey
TYNDIS¥OO OLS0D TYNSHIH DLSOD vad
d¥d T34 KANNS3Y
NOISNNSY - NDIDYINGE -HSYONY 30 "934'809 - 6Lr10D PERIIUZ
SEOUTOIL S uppeiwesesd 2p eyoag
eaniady e Op Ofi]
ae6 d¥d Pralos oaawpy

SZOT = DLEDDD W dVd T1IEVHOAYS NOINILO

EyERIDE

2 op

A

LELE Y

sa1quey A £2.2]mU tied Sapepunusdy sp pepinB| 2 op owasay

dVd 1P B3ndosd 5 ¥ ugiudo op pruseg sp olnpeW
SOURLENY £O0RMN30Y £0| AP R34 UENEeD o [€10UIS) UDDRL]




vopunsy Aasn
UOIPBNSIUIWPY 2] Eary [3p 3430

NO3T VAYNY o_,_zoh,z,q AZY
Bt L et N
oY
i A 1
¥y J
/ﬁ! _
\,
EE [saii5{3ay ap pepnuey [e3al i
13 {052) SFIVIDOS YYD INENIN %6 aNTvssa e topeajdwy fap siody GNIvss3  £D0OE
34 {1t} 318INDWI OSUDNI WASNIA 5202/10/1012p Jiived e 21usBia 9 7" 39T (9P JOPIAIRS (AP UDPEIFUNSY - (NI OPEPHGSUGY ToIUN DIUOHY 9L DI INW - 43-v20L-ZBT 5G  TSOTT
BI (11} 31GINOLINI ON OSFHON] TYNSNIW D3f $9|UODIPE seiol 23f 59|RUB|pe SRIOH  RZEOT
5 (A4 3IBINC NI OSIYDNI TNsMAW J3r sajguoplpe seioy 3 SS[RUCIIDE SRIOH (70T
[~} {353) AvQI¥YIODST  TYNOISYSD oluny ua 1030 9 anb peplejodsy sod (UL IR TR THATT: pepuejossg Jod uonedyIvag  aseot
[43 {INH 31RINDING ON O53YEWI TNSNIN {927 1G] HEZ920 2] 4nd sopeUILLaNap S01030U0T SONG - 3GRUCA 130 - I3-6102-02% SQ/ETOZ-BEC NG {927 10} Hu429q 2| s0d sopeuiuinep so1dasuaa SO0 ¥ZL0T
91 (i3} 3INCdWE ON OS3BINI T¥NSNIN (922 "13) Jeyliwey uopesiuo - B|qeUeA 136 - 43-6T0Z-077 SC/ETOT-8E0 NG (842 1) seijiuey uoesyuog  0Z201
3 (N1} INBINOIINI ON CSZHONI TYRSNIN 947 "1 - (0l 139) - ofij ouoYsUe) | OURUIPIORING ORJIURE (s£z3q)old 138 s1L01
8 {tN1) TN QN GSTHON] TWNSNIW e2j0drpad LoRses ap ajar ap cRies 13 tevyadiusasap Jod jeiodwa) uopeudisy {do'r dwayl-disy - £'uv] 33-9T0Z-05T ST Ov90Y
1 {INI} TTBINGJ NI ON OSIHONI NSNIW 18907 BAREINGT LANSAD 3P PEPIUN 3P JOIIRIIC ap CBIR3 |2 JeTYRdwBsER 106 |Iodwa) uoneudisy 39n°c "dwa By - T'MV) 43-9102-051 S0 BESOT
SE (INI} 3THINOJWI ON OSIUDNI TYASNIN {1°1) swaaopyod o epeidnnw 3) 3p opefizaus 4359j01d eLORIpY ofeqes) ap RpelJor Jod uopeudisy {EUoIDipy oleqesl 3p epEWIOr X uBisy « (T 1} 43-/T0T-90E SO BZAOT
68 NODVIULLYYD/OQIWNINDY  TYNOISYI0 {pepiaen Jod apreuindy) 1 eIUIND TTIEZ N 421 2; 3p 0N, Bgenide ‘432 10Z-40E SO Pepien Jod opFuindy - (1G'BISHF-TTOZ-POE SO vOsS0T
[3:74 NQIDVHLYUD/O0IVIINDY  TYNDISYI0 {semaeg se1saly Jod opeundy) 10 BILLND TTFEZ LN A3 B op ONL egarude 43-7T02-¥0L S0 seired s21831d 20d opjeundy - (1Q°eIS)I3-ETOT-POE 5O E9S0T
] [iNI) I1EINOJINI ON OSFUON! TYNENIIA "INP3 ap Jelfixny (3 eled aAUIIG AU INPT 9P dT| USTIRJI AIBS Je1said X Ji0g & “dwa) "By anBuyg IRLranps - 3-9T0T-96T S £550T
T {IN1) FIBINOCINE ON OSTHONI TYNSNIN NP3 2p Jelixny (2 eded opeldnIn ¥E3 2P 'd'3' USDII MRS JRISAIE X oG o 'dwa) isy OpesENInN - J3-5T0Z-962 SG  TSSOT
£ {IN1) 2BINO NI ON OSEHONI TYNSNIW (E1vBNY) 2np3 Jeyixny |2 esed Ay BUOT LGN 'd’3') U3"23J2 AtaS JRISBLE X IUOE O "Bwat SISy € IYHY BUDZ - 33-9T07-962 S0 6YSOT
5 [181) IBINDIW! ON OSIHONI TNSNEA (Z TvdnH)anp3 regNny 12 2ied [RINY BUCZ UB'MGN "¢"3'] WA 38Ja"ADs 3235340 X JiLog 6 dwiar sy T IVHNY eU0Z - 33-9T0T-95Z 50 §p50T
ET (IN1) 318INCJINE ON OSFRONI TYASNAN BI23)Y ON %SE "CpeIeuo) A OpRIGIICN LOIDEINN3 AR JEHXNY |P [EASUSIN UDBESUNWAY F6SE INPIXNY WA 33-9TDT-96Z 5 IS0T
£T (W1} F18INOJIWI OSIHONI SN £333)¥ %69 ‘OPEIIIOS A OPEIGILCN UDDEAPT 3D JRIINNY [3P [ENSUSIA UDDRIALAWRY YS9 INPIXGY WIY SF9T0T-96L 5O SHG0T
14 {E1] NBINO NI ON OFZHON! TNSNIN [42-5T0Z-92250 9°3v) BURWIY © jEIU| BIISER NPT 2IRIUOY JOI4 {G1Z) BRZUNIG [2inINaLaU| NP3 iue NRUIGI3  TESOT
5T {INI) FTINODING ON CSTHDN] TYOSMIN OYT-INMNOOZ-I0RIUNIIE-S TOT-9ZESE § HY)WLUY 0 1] HE3 OPeIRnU0D JOSA0ud SPRISNINKY & BUFI0pILL sifnaw-oopiun  oEgotT
0s (INI)} 3YBINOJINI ON OSIHDONI TYNSNIN 047 E [INYOQT-Z [E4NYO0S-T |ErN{d3-STOL-9Z7SQ v UY TWRN)SL3 VBS F83 HES 10iU07) joud [Ny BUDy lejuod |y z  g250T
i (INI} QINC N OGN OSFUONL YRS FEE 0194 ON J3-5TOT-927 SO T'HY 413 'v83 393 'u8T 4p OPeIRIIUOD JOS0.L RZEDE A9T HGE IIUOZ WIY L7501
89 W} 3TBNO GV OSIHONI NSN3 %59 S193JV 43-5T0T-97T 5O T'UY 413 VA3 '393 'yd3 I OPEIRIOD J050/01d §TE0E AT %59 IBU0D WA 5TSOT
g2 [l 21BINC I ON OS3HDNI TNENIN 3311 3P J0333,1pgng A 10133210 2p 0se3 3p Oywduresag Jod (eiodia] UBREUFISY 43-E102-L2Z ST sggngTiaNng 1V 120t
79 [N} INGINCIINI ON OSTHONI TYASNIAN 43-¥T0Z-710 SO £ 1Y 3N3UKiG [2UMIN2AINT UOISEINPS 0ARIJS OfaIAISS [RIOGAL UpjaeuSisy WYTEII LY 53P0T
£€ {iNI) ITEINOIINE ON OSITHONE TYNSNIW (43-PT0Z-P10 ST T "UV) yY65Z AT 2P 96 ‘Uy opesdnniy “T') odn [Ri0dura | ugpEuSisy opRIBniN 1y 88POT
£x (INI} THAINCANI BN CSIHENI YNSNIN (343-b702-410°$°C T "WV} pbE5Z A31 3p 95 'Ly 3lua0opiun 31 odn jeiodwa) upneudisy MUDICPN IV LBYOT
591 (1) AN OGN OSBONT TYASNIW S4SE [euBIsideiy BWID)SY o ap 427 - BjReUaISUad ON [ensUaLY BI821U| U ERUNWSY %SE WY bPE6T A1 Lobot
85T {WH} 3NBINOLIWI GS3RONI NSNS 59 [RLIASITRW BUIOJTY € AP 497 - 3jqELAISUAd [Ensuapy eiaju| uppesauawRY %59 WH1 rb6E7 A3 99001
£t {aial 0oin D oAl NZIN IWASNIN TEEET A UL BURIUIWAIGWE] UBIISOANT $OT "O3N SARUERY] POT 43G 1S66Z 421 Q90T
14 {IM1) 31BNOd B ON OSTHON! TSI (43-PTOT-410 50 Z UV} 513 9P CIUILIOR 13 UR WOIEYP24I2 JOC [RUSHIRER [RIOTNSY UpPeUBisy H 81 03009 1Y SEDT
z5 (INI} TNRINOIWI ON OSIUON) TNSNIN {43-p707-10 'S'C £ "UV) YPESZ A27 9P 96 "Ly ¢ jeIny euoE "3 jricdwa) ugdeudEy WHIElnd Iy  g5E0T
s {INI) 318INCJINI ON DSFUONI TYNSNIIN (43-5TZ-PT0 S°Q € VY] PYBET A31 3P 96 "By T |2uny UOT *Y'| [erodwia) vopeudisy WY1 ZJBINY LY ZSEGT
(344 (253} AvGvIoDsd  TYNCISYID PEPLER|DILF Jod ELBUIRIORIXT UPIIRIIUOG QUQIHYIODST'AINOE  £T10T
[ p3uavaiinvg | Odfigs - FVIaNZNO3ud | Gl432N0D 130 F1IVEIa -] 0133INOT [ omiaps|
SOYNIQHO SOSYND3Y - 06 saguany
NOINNSY - NOGIJYSNO3 -HSYONY 30 'D35°309  GLYECO  pephug

TYNOSHId 30 SOSTHONI ID INVLIA - 8 QLYWHOA



UpIIBASIILD

doiouasy 1590

=
A ﬁ{// 4

ap 2aly 19p ayer

NOIZT VAYNY OINOLNY AZY
P gepmes S

[pe'ssrvez 1 Joo'oao sz joo's [os"a Joo'oor €22 mo,w_mom._m_.r Nre'vzeist 4] [00'002 Lol [es‘sso cop |se'orsss  Isz'seccon lesz Iy fssz [ieastco jmel

Z1's9L 16 00'000 3 oo'o 00’0 00009 00'00% wﬁnmc g \\ an'o se'oise 94°g8E S9'0EC ¥ i i I oA

§2°02r ¥E5 00'000 £ oo'a 00'C 00'00Z ¥ 00'o0g 2 69'1G6 € 00'0 yB'E0E 02 68'68E ¢ ar'zec 12 i 0 L A

ZE'8TH 2s 00'000 © 00'0 000 0D'00% € 00'00r 2 9E'250 £5 00'0 0LDE0 £2 98'gl¥ 2 08'ZY5 iZ 9 0 9 oF1n

PPIEG 886 2 08'000 95 00'0 oo'0  0O'00% £F 00'00% 22 2928 LIE 00'0 55°8LE L8 ZHPEE L ¥9'Pa0 £LL ag [ e o]

2E'Z6E 92¢ o000 ¥ 00'0 00'0 OBOP 00'009 L 8E'VE0 L2 000 B8'EBL L1 95'282 & 2B'ZL6 CH v ¥ 2 oAl

Ye'ZIG 1¥6 Q0060 8l 0o'n 00'0 60'C09 6 oorock g 10'978 4L 000 £6'627 LE 9L'20L ¢ BE'CEO Z¥ ol I Sl el

YrOLP 0L6 00'000 85 [ 3] o0'o 00'00% & 00'009 £2 L8'81g Z¥Z o0'c LE'LGR 46 PEPOB 21 ZE'EZE LEL 85 L 85 oe-ll

TH'Ese el 00000 L o0's 06°0  00'009 0o'cov \'L0 g 00'e 82'95¢ 2 12082 ¢E'vEz e i 0 ) ol

Ov'e68 G6L 00'000 64 00'0 o0'c 00'0096 00'000 9 04'%20 59 oo0'o 95’01 52 a0'sey £ 80'E¥ 8C 5L 0 S og-il

92’6 686 8 00'000 591 oo'o 00'0  00'00C 66 00'000 99 F#'0BE 524 oo'n W58L €08 92'e16 4T L1'352 p6E sal ¥ 191 lguasiBepy puuDjay

91'020 L01 oooo0 Z 00’0 00'0 60°00Z L 00’008 BO'1GL 8 000 0e'eee 2 BO'ERY 0Z'viES z a z 09

96'87L €422 £0'000 88 000 80'0 00'009 62 00'50F 92 80'¥YEe 522 00'e ZZ'i99 08 BO'LLE 1L LU0 EEL 88 ] 99 oe-o

ZL'erioBR 2 00°¢00 29 oo'c 00’0 00°008 O 00'C0Z 22 $4'G8E PEE 00'0 20'655 £F YA A 86'S8E BEL 89 o g5 CPEIENUOD J0SBJ0)g

84’180 G6E 0D'000 €1 00'0 000 00’008 2 00'00T S 86°GE8 LE 00'0 05'S62 L1 96'G68 05'cya 81 £ [+ €L 0g-3

9/'LE0 G6¢ oo'oRc C1 00’0 00'0 00008 £ DO'DOZ & B6'5E8 LE 00'0 05'S62 L1 86'668 i 05'cye 8l £t v £l LGIIE3NPY 2p Jeyxny

oL'e0L S8ZZL  00'CO0 9v2 faleai] 00'0 00009 I¥) 00°00Y 86 0L'Z65 100 L 0es £6'9¥0 §6E 00'%90 26 52'18b LGS ovz ¥ 2ve 58{RIDBdST SelaLeD

OZ'ELE 28 00'000 8 co'c o0'n 00'c08 £ o0'00¥ 2 0194 52 00'cL8 8L 9y'gE 29'6¥5 0OBLE L g ] g als

g¥'588 8LE 00'000 £ a'e 00'c 00002 ¥ 00'008 2 62'926 52 00086 61 68'GLL 0£'26L 00'0LY B ¢z 0 L 018

99'Z8r 5va 06'000 €1 00'o 00'0 00°008 £ 00'00Z § 6E'Y0L 25 00'068 ¥ i85 Z6'iv L 00'889 4% £l 0 £t SOTIUSTY

¥Z'LRL 8BE 00'000 § 000 00'0 00'008 £ o000y 2 L'eLze Q0'000 ¥2 10'veG 04'449 00'0g8 £ ] 0 g B

VETIBL 86E 00°600 9 oo’ 000 00'009 € 0o'cor £ LUVELEE 00'000 +v2 0'ves 0L'248 00'08S5 2 ] 0 ] S3BUOISBVIG

96'880 ¢1i 00’0002 a0'o 00’0 00'00T 4 00'008 0'vLL YL 00'000 L1 00'0 80'282 00'el6 4 0 4 v

96'880 221 00000 2 oo'o 00'0c 80°D0Z b 00'008 80'v41 v 00'008 L1 oot 80'292 00'Zi6 2 z 0 z SOASSI( A soueUDDUN

¥¥'62F 655 00'000 £L oo 000 £0'00Z 04 co'ccg g 21’658 ¥ 00066 22 rl'gie 86'€8L L 00'ZZ8 61 Ja! 0 21 Ivs

96°LEC 28 00'000 2 oo'c o's 00'00Z L ag'oog [N 00'00L 2 g1 05'11E 00’058 2 z 0 z avs

v2'669 0Z1 00'000 € oo'o 00’0 00'00% L 60'o0z L 12'800 6 00'004 & 66'0E2 85'81e 00'Zss € o 0 £ avs

¥9'09% eri 00°000 27 00'0 00’0 G0'D0Z £F 00'008 8 22'28L 08 00'05€ {& SO°EEL aL'sie 00'¥ZL 5T 44 0 zz saIRIXnY

25'684 BSG & 00'000 £F ple] 00’0 00008 SZ 00002 24 SY'ZEL 651 00002 LoL 09'1:02 98'989 ¥ 00'¥58 1S 34 [ £r SOMESSIUILDY

89'S6B PZZ ¥l 00000 £62 vo'0 00’0 C0'COv €41 o0'009 514 YO'PZE 100 | 00'007 101 £5'850 00¥ 98'0£2 96 SZ'SEE €03 682 ¥ 14 BZE|d

. A
wwywios | oL | Suio |22 sarnpy |vouviooss| R [ 0w T seioun oS | SN0 o oun ano || e
TYNOISYIO 01800 YASNIW 0LS0D so¥isioay SONLSIHTY 3d 31IvLEa
SOIYYNIQHO SOSUND3Y - 00 muang

NOIDNASY - NOIDVINGT -HSYINY 30 "D3Y°800 - 640100 pEprUY

NINNSIY IYNOSYId 30 O1LTYNY OLSINNSIHL -2 OLVINEOS







