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"Afio de lg Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 235 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral N°® 0008-2025- £F/53.01, la Directiva N°0006-2025- EF/53.01,
el Oficio N° 205-2025-ME/RA/DREA/UGEL-CFF-SL-AGI-D de fecha 03 de abril de 2025 y el
Oficio N*® 0225-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucidn Politica del Perd, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
omentar el desarrolio integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la
..* Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustenténdose en principios de
programacion,

TN Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

gl Y 2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos gue comprende los créditos presupuestarios

- ,_;?:\méximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos

: ¥ i fregionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,
conforme a la Constitucion Politica del Pery;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
Jor ey corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector
,;_?;" i y iblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre la

5 Base de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
ﬁ}ie representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;

o, |
\Wﬁ." - Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
i porla entidad para el afic fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto

f Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el
E Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos det Sector Piblico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos




de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
{aboral;

Que, a Resolucion Directoral N° 0008-2025- £EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacidn, aprobacion
y modificacion del Presuptiesto Analitice de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” {en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacién y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Pablico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de fos Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este (timo supuesto, siempre gue la
entidad de destino abone alglin concepto de ingreso, en & marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva, dispene que, una vez
notificada la opinion favorable de 1a DGGFRH, {a entidad del Sector Pablico tiene un plazo no
mayor de diez {10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrative emitido por el
Titular de 1a Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion,

Que, mediante Oficio N® 205-2025-ME/RA/DREA/UGEL-CFF-SL-AGIH-D de fecha 03 de
abril de 2025, 1a Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Carlos Fermin Fitzcarrald -
San Luis, al haber obtenido la Opinion Favorable de la Direccidn General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, cumple en remitir los actuados a
la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash para su atencion correspondiente, dando lugar,
a gue Ja Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, con Oficio N°
0225-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025, precise que la UGEL Carlos Fermin
Fitzcarrald — San Luis, cuenta con Ia opinion favorable de disponibilidad presupuestal conforme
indica la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, debiendo procederse a derivar los actuados a la
_ Gerencia General Regional para la emision del acto administrativo de aprobacién, al encontrase
/4, facultado para elio;

_ Que, atendiendo a los fundamentos sefalados en los considerandos precedentes, se
- !requ;ere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de Apertura de {a Unidad Ejecutora
/000739 — REGION ANCASH — SALUD ANCASH, correspondiente al afio fiscal 2025, a fin de
contar cen un documento de gestion institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas
de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional,
en funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
s cumplimiento de [as metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

/ Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°

¥ 034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
T -~ Ley N° 27867, Ley QOrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas
antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora 000736 - REGION ANCASH - EDUCACION CARLOS FERMIN
4\‘"““@ ZCARRALD — SAN LUIS (UGEL CARLOS FERMIN FITZCARRALD — SAN LUIS) de!l Pliego
Gobierno Regional de Ancash, para €l ano fiscal 2025, el mismo que como anexo forma
integrante de la presente Resolucidn,

del plazo legal correspondiente.




ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la

tnformacion la publicacion de la presente Resolucion y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de

Tecnologlas de la Informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Unidad de Gestion
Educativa Local Carlos Fermin Fitzcarrald — San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. GOBIERNG REGIGNAL DE ANGASH
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Direcelon Genaral de Gestldn Fiseal de los Recursos Humanos
Maodulo de Solicitud de Opinlén a la Propuesta det PAP
Decenio de la lgualdad de Oportunidades para muferes y hombres

Afo de la recuperacion y consolidacion de la economéa peruana

OPINION FAVORABLE PAP N° 000372 - 2025

Niamero Solicitud PAP 1024

Tipo de PAP Apertura

Fecha de Presentacién 17/03/2025

Entidad 000736 - REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 000736 - REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD presenta la Solicilud N° 1024-2025 para emitir opinidn favorable sobre la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacion en los formatos A1, A.2, B y C de acuerdo con fa Directiva N*
0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 v sus modificalorias. ’

ANALISIS

Con fecha 17/03/2025 ia Direccion General de Gestion Fiscal de Jos Recursos Rumanos {DGGFRH) recibe Ia propuesta det PAP presentado por Ja Unidad Ejecutora
000736 - REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD, y al no encontrar inconsistencias procedid a su aprobacion.

Con fecha 26/03/2025 ta Direccion General de Presupuesto Publice (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000736 - REGION
ANCASH-EDUCACION CARLOS3 F. FITZCARRALD, con elio opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analltico de Personat
{PAP) para el Afic Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora GD0736 - REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD al contar con marco
narmative y opinién favorable de dispenibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Piblico, por lo que se faculla a la entidad emitir la
resolucion de aprobacion de los anexas A1, A2, B v C que se oblienen del sistema de méduto PAP.

- APROBACIONES REALIZADAS = =

. APROBADOPOR | ~ CARGOFUNGION | FECHADEAPROBACION
VIRGH.IO EVERTH FLORES VEGA Jefe RRHH UE 14/03/2025
PEDRO CESAR RODRIGUEZ ASENCIOS Jefe OPP UE 141032025
HARDY BONILLA MAGALLANES Supervisor Moduko PEego 17/03/2025
HARDY BONILLA MAGALLANES Jefe QPP Pliego 171032025
MAUREN INOJOSA CCAHUANA Seclorista DTRI 171052025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coardinador DTRI 21/03/2025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DTR! 24/03/2025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Sectorista DAPT/IDPT 25/03/2025
JUAN LOSBER RENGIFO ISUIZA Coordinador DAPT/OPT 26/03/2025
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Forha: 020472025
Dlrecclon General de Gestlon Flscal de los Recursos Humanos Hora: 0501

Méidulo de Soliciud de Opinidn a la Propuesta Pagina: 1 de 14

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

ARog: 2025

Nivel do Gobierno: EJECUTORAS DEL GOBIEANO REGIONAL Sector/ Depastamento: 99 - GOBIEANDS REGIONALES Pliego / Provincla; 441 - GOBERAND REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
OE ANGASH

Unidad Elecutora/ 000736 - REGION ANCASH-EDUCACION Sclicilud: 401024 Tlpo de PAR: Apariura

Mupicipalidad: CARLOS F. FITZCARRALD

Estado: APROBADO

Hubro de Financiamionlo: 04 - RECURS0S ORDINARIOS

Evaluacion Presupuestal Soslenible

i AR L

i

2.1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN 25,434,602.00 24.604,141.40 827,450.6¢ 3.00

EFECTIVO
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,324,093.00 1,221,934.32 102,158.68 8.0
TOTALES 26,755,695.00 25,826,075.72 928,6819.28 .00
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Fetha: 020412025
Direccldn Genera! de Gestldn Fisca) de Jos Racursos Humanos Hore: OS0!

Madutbo de Solicitud de Opinlan a la Propupsta Piglna: 1 dg {
REPORTE DE EVALLUACION PRESUPUESTAL
Afa: 2025
Nivel de Goblerno:  EJECUTORAS DEL GOBIEAND REGIONAL Seclor/ Deparlamento: 89 - GOBIERNOS REGIONALES Pllogo / Pravingla: 441 - GOBIERNO REGIONAL DEL BEPARTAMENTO
DE ANGASH
Unidad Ejocutora/ 000736 - REGION ANCASH-ELUCACION Sollcltud: 0ot024 Tipe te FAP: Apartura

Municipalidad: CARLOSF. FITZCARRALD

Estodo: APROBADC

Rubro do Flnanclamlenio: 00 - RECURS0S ORGINARIOS

AR RETRIBUGIONES Y COMPLEMENTOS EN 25,431,602.00 24,604,141 .40 827,460.60 3.00
EFECTIVO

213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,324,093.00 1,221,934.32 102,158.68 8.00
TOTALES 26,755,695.00 25,826,075.72 929,619.28 3.00

amamany
PCWALTER B. SHICSHI ALMANZA

ADRHSTRADOR OF LA UNDAD 0F GES 10N EDLC AT
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Fetha:  02/04/2025
Direccion General do Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos Hora: 0501

Modulo de Selicitud de Opinién a [a Propuesta Pigina: 1 dg 1

REPORTE DE EVALUACION PRESUPUESTAL

Afg; 2025

Hivel de Goblermo: EJECUTORAS DEL GOBIERNG REGIONAL Seclor  Departamento: 99 - GOBIERANDS REGIONALES Pliego / Provincla: 441 - GOBIEANC REGIONAL DEL DEPAATAMENTD
RE ANCASH

Unidad Ejeeora}  £00736 - REGION ANCASH-EDUCACION Solicitud: 001024 Tipe da PAP: Aperiura

Municlpalldad CARLOS F. FITZCARRALD

Estado: APROBADO

Rubro de Financlomionto: 00+ RECUASOS OADINARIOS

S &

25,435,602.50 6,576,540.48 18,418,406.65 A3EB.655.47

2.t RETAIBUGIONES Y COMPLEM
EFECTIVO

213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SCGIAL 1,324,003.00 363,678.04 915,450.74 43,964.22
TOTALES 26,755,695.00 6.940,218.52 19,334,856.79 480,619.69
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