GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Afio de lo Recuperacion y Consolidacidn de lo Economia Peruong”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 232 - 2025-GRA/GGR

Muaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

l.a Resolucion Directoral N°® 0008-2025- EF/53.01, la Directiva N°0006-2025- EF/53.01,
la Opinion Favorable PAP N° 000373-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 510-2025-
ME-RA-DREA/UGEL-HI-AGA-D de fecha 04 de abril de 2025, el Oficio N° 0229-2025-GRA-
GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025, v;

CONSIBERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdbmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la
Constitucion establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

7, adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentédndose en principios de
““,\ programacion;

Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el Afio Fiscai

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion

oS o A5 institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de

Vgmperme

. personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u
ocasional, cuya enirega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector
publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado vy que ademas se formula sobre la
base de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
gque representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Aperiura es el primer PAP aprobado
por la entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupussto
Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen ios montos de las plazas registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos




de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de personal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen
laboral,

Que, Ja Resolucién Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacion, aprobacion
y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de ia Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de ios Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este Gltimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algin concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de ia Directiva, dispone que, una vez
notificada [a opinidn favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Pablico tiene un plazo no
mayor de diez (10} dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por e}
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion;

Que, a folios 02 obra [a Opinién Favorable PAP N° 000373-2025 de fecha 17 de marzo
de 2025, ante la solicitud N° 0393-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 000737 — REGION
ANCASH ~ EDUCACION HUARI sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A, 1, A, 2, By C de
acuerdo con la Directiva N*0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinion favorable de
disponibilidad presupuestai por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, faculta a
la Entidad a emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A, 1, A, 2, By C, que se obtienen
del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 510-2025-ME-RA-DREA/UGEL-HI-AGA-D de fecha 04 de abril
de 2025, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huari, remite la Opinion
Favorable PAP N° 000373-2025, para su aprobacion respectiva, dando lugar a que la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con Oficio N° 0229-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de
abril de 2025, derive los actuados a la Gerencia General Regional para la emisién del acto
resolutivo correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se
requiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personat - PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora
000737 — REGION ANCASH — EDUCACION HUARI, correspondiente al afio fiscal 2025, a fin de
¢ contar con un documento de gestién institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas
oo delos cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional,
fﬁ.ﬁ?‘é?ﬁgi@qn funcion a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
»\C’q}«- S ,,?‘\""ﬁ.,;&g‘,{-,mplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;
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A
i Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regionat N°
" 034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
“"Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas
antecedentes:

SE RESUELVE:

b,

ARTICULO SEGUNDQ. ~ DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regiona
Ancash, remita copia de |a presente Resolucidn a ia Direccion General de Gestion Fiscal de ¥




Recursos Humanos det Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
del plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de |a presente Resolucion y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTOQ. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la nofificacién de la presente Resolucidén a fa Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrolio y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologlas de la Informacion del Gobierno Regional de Ancash y a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dlzecclén General de Gestidn Flscal da los Rotirsos Humanos
Médulo de Selicitud de Opinidn a ta Propucsta dol PAP

Decenic de 1 Iguatdad de Oportunidades para mujeres y hambres
Adfo de ia recuperacién y consclidacién de 1a ecenomia peruana

OPINIGN FAVORABLE PAP N° 000373 - 2025

Nimero Solicitud PAP 0939

Tipo de PAP Apartura

¥echa de Presentacién 171032025

Entidad 000737 - REGION ANCASH-EGUCAGCION HUAR

ANTECEDENTES

La Unidad Ejeculora DOO737 - REGION ANCASH-EQUCACION HUARI presenta la Solicitud N* 0939-2025 para emilir opinian favorabie scbre la propugsta del
Prasuptiesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contizne la informacian en los formatas A1, A2 By C de acuerds con ja Directiva N™ D005-2025-
EFI$3.01 qua kue aprobado con Resoluckin Directaral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificalorias.

ANALISIS

Can facha 17/63/2025 la Direccion General de Geslion Fiscal de tos Recursos Humanos (DGGFRH; secibe la propuesta del PAP preseniads por la Unidad Ejecutora
000737 - REGION ANCASH-EDUCACION HUARI, ¥ @ o encanlrar inconsislencias procedio a sU aprobacién.

Con fecha 26/03/2025 la Direccion General de Presupuesta Publice {DGPP) aprueba la proplesta de PAP presentado por Ja Unidad Ejeculera 000737 - REGION
ANCASH-EDUCACION HUARI, con elio opina que dicha enlidad cuenta con 7a disponibilidad presupuestal,

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestlén Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite cpinidn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Anslitico de Personal
(PAP) para &l Afio Fiseal 2025 correspondiente a la Unidad Ejgculora 000737 - REGICN ANCASH-EBUCACION HUARY al contar con marco normative y opinion
Tavarable de disponibilidad presupuestal per parte de la Direccisn General de Presupuesto Pablico, por fo que se faculta a la enlidad emitir la resofucion de aprobation de
fos anexos A1, A2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS

APROBADOPOR . . | L CARGO/FUNCION i | FECHA DE-APROBACION .
ELEXOR YURI LEYVA PASCACIC Jefe RRHH UE 151032025
ROEL NESTOR VARGAS TRUJILLO Jele OPP UE 1703/2025
HARCY BONILLA MAGALLANES Supervisor Mddulo Pliege TPONZ0E5
HARDY BON!LLA MAGALLANES Jefe QFP Pliego 17/03/2025
MAUREN INOJOSA CCAHUANA Secterista DTRI 180372025
ARTEMIO GUILLERMO TARIA DIAZ Coordinador DTRI 210312025
FIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Director DYRI 241032025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Sectorista DAPT/DPT 25/0%2025
JUAN LOSBER RENGIFC (SUIZA Coordirador DAPT/OPT 281052025

e Ay A Plrian . CAADENAS HUAYLLASCO
Ministerio de | 20131370845 san Ministerio d Mi?uci AnﬁIFAU
Economia |Fecha: 31/0372025 : inisterio de | 20121370545 sol

L FALI 20131370645 solt
Ministerio da | Fecha: 28:00/2025 123123
Ecapomifa | Motivo: Finma Digital

I
TARIA DIAZ Arternio Guilermd |
|

i 2 fconomia | Fecha: 01/0412025 12:49:20
y Finanzas y Finanzas Moliw:: ::'lmn Digital : y Finanzag { Morive: Firma Digial
COORDINADOR DTRI : DIRECTOR DTR! DIRECTOR DGGFRH

Esta es una ropia auléntica imprimible de un decumento eleetrenico archivado per el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por &l Ar, 25 del 0.5, 070-2013.-PCM y la
Tercera Disposicién Camplemnentaria Finat del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e intagridad
pueden ser conirastadas a lravés det codigo AR,
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