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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 187-2025-GRA/GGR

Huaraz, 31 de marzo de 2025

VISTO:

La Resolucion Gerencial General Regional N° 083-2025-GRA/GGR de fecha 07 de
febrero de 2025, el Acta de Reunitn del Comité de la Planificacion de la Capacitacion de fecha
18 de marzo de 2025, Informe Técnico N° 07-2025-GRA/GRAD/SGRH, de fecha 19 de marzo de
2025, Oficio N° 288-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 28 de marzo de 2025 y el Informe Legal
N° 309-2025-GRA/GRAY, ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
\sautonomaa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

J %/ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las normas de capacitacion y
/ rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacian y evaiuacion de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcion de planificar, desarrolar,
asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector piblico;

Que, con Decreto Supremo N° 009.2010-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiéndose en los articulos 3° y 4° del citado cuerpo normativo, gue las
* "+ entidades publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

_ Que, para ello, con Resolucion Gerencial General Regional N° 083-2025-GRA/GGR de

emaon  fecha 07 de febrero de 2025, se aprueba fa Conformacion del Comité de Planificacion de Ia
ff o i\ Capacitacion del Gobierno Regional de Ancash para el periodo 2025 — 2027, guedando integrada
 \%de la siguiente manera;

REPRESENTANTES TITULARES PARA EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

El Sub Gerente de Recursos Humanos {Preside)

El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

El Representanie de Alta Direccion (Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash)

T

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES

El servidor José Antonio Diaz Vera (Titular SIGETRAGA)

Et servidor Guitiermo David Castilla Loayza (Suplente - SIGETRAGA}
La servidora Marfa Elena Jacome Villarreal (Titilar - SIMITGRA)

L.a servidora Bertha Mercedes Cotillo Aparicio (Suplente - SIMITGRA)

[ S T |



Que, mediante Acta de Reunion del Comité de la Planificacion de la Capacitacion de

echa 18 de marzo de 2025, en su compromiso con el fortalecimiento de las capacidades
‘institucionales y el desarrolio del talento humano, considera imprescindible la aprobacion del Plan
de Desarrollo Profesional (PDP) 2025 como un instrumento estratégico clave para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales y el bienestar de nuestros servidores, consistente
en una hoja de ruta disefiada con base a un diagnéstico rigurose de las necesidades de
capacitacion, alineada con las metas institucionales y las demandas del entorno actual, que exige
adaptacion, innovacion y excelencia en el desempefio de los servidores civiles;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del Gobierno Regional de
Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 03-2023-GRA/CR, precisa que la
Subgerencia de Recursos Humanos como 0Organo de apoyo de administracion interna,
dependiente de la Gerencia Regional de Administracién, es responsable de gestionar el Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos con alcance a los érganos y dependencias
del Gobierno Regional de Ancash, ejerciendo, entre otras, las funciones que se establecen en
los literales siguientes:

- Coordinar la elaboracion y/o actuatizacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP con los distintos
organismos, drganos y dependencias del Gobierno Regional; asi como supervisar fa ejecucion del mismo.

- Ejecutar e implementar las disposiciones, fineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecida
por SERVIR.

Que, a su vez, el articulo 135° def Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrolio de las Personas
(PDP), es un instrumento de gestion para la pfanificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la gestion del proceso
de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante {a Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que corresponde al Comité de Planificacion de
Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, de manera previa a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, es por elio, que con Informe Técnico N°® 07-2025-GRA/GRAD/SGRH, de fecha 19
} 4) de marzo de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia General Regional
../ el Pla de Desarrollo de Personas 2025, para que sea evaluado, aprobado y gjecutario durante el
~.«5/ presente afio fiscal, bajo la normativa legal vigente;

Que, con Oficio N° 288-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 28 de marzo de 2025, el

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, otorga
sl V' presupuesto por un monto de S/, 58.700.00 soles para la ejecucion de las actividades de dicho
' plan, el cual se enmarca dentro de la normatividad legal vigente sobre la materia, teniendo como
principal objetivo, el potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de nuestros servidores,
para asi contribuir en el contexto de modernizacion del Estado, el logro de los objetivos
estratégicos, mejorando los servicios que ofrecemos a los ciudadanos;

. Que, el aludido Plan, alcanza a todos los servidores y funcionarios de los regimenes
%\ laborales del Decreto Legislative N° 276, y Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia con lo
x dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
*/ Pablicas”, contenidas en la Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, los objetivos indicados en el Plan son congruentes con los lineamientos de politica

de la actual administracién regional, que propende la capacitacion permanente de los servidores

j publicos segun los perfiles de puesto, asi como las actividades programadas por los érganos o

unidades organicas de la entidad, dentro del contexto de la modernizacion del Estado,

concordante con el Objetivo Estratégico, inserto en el Plan Estratégico Institucional y ef Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Ancash;



Que, las doce(12) capacitaciones indicadas en la Matriz PDP 2025, programadas para
ser gjecutadas a partir del mes de mayo 2025, estan estructuradas bajo rubros bien definidos,
segun poblacidn objetivo, y cada una de las capacitaciones cuenta con un presupuesto cuyo
rubro es Costo Directo R.O., que hacen un monto total de S/, 58,700.00; que sera cubierfo con
la asignacion presupuestaria autorizada para el presente afio fiscal 2025, lo cual mdlca que la
ejecucion de las capacitaciones programadas estan aseguradas;

Que, uego de revisar el "Plan de Desarrcllo de las Personas 2025", del Gobierno
Regional de Ancash”, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 309-
2025-GRA/GRAJ, concluyendo que corresponde su aprobacion, mediante acto resolutivo
correspondiente, a fin de que sea gjecutado;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N® 080 - 2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre de 2024, en uso
de ias atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE:;

ARTICULO 1°. - APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025,
de la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash, gue, en anexo adjunto, forma parte de la
presente Resolucion, propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash a través del Informe Técnico N° 07-2025-GRA/GRAD/SGRH, de fecha 19
de marzo de 2025,

\,_. -;\ ARTICULO 2°. - DISPONER, que la Secretaria General realice su difusion y publicacion
ifegia en el Portal WEB del Gobierno Regional de Ancash.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién, a los miembros del Comité de
\'\w Plamﬁcac:on de Capacitacion del Gobierno Regional Ancash, a la Autoridad del Servicio Civil
“SERVIR", a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para su
,,aonocmlento y fines.

o

e w.-——--—-::“
' AREDES——""
S MO TAT ROSH SM&CHEZ L PARE
ABG. B ““*‘C‘éé&’@;ﬁmmm REGIONAL
'

&‘ RO N? {ororsrerresrens )
GﬂBfE‘NHO QH}?QNAL PE ANFI\SH
mxce consiar b S e ﬁf?é%ﬁ«f‘f.-f

P Fafies, o5 fiol reorogaer;

. £ ! L <i
TEORONIAA RS OR seuéz\murem
san weane

2023 . GRANGGR

:El







GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version 01

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL SGRH
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL Pégina 1 de 17
PRESENTACION
L ASPECTCS GENERALES
14.  ALCANCES DE LA CAPACITACION
1.2, VIGENCiA

1.3. RESPONSABEIDAD
1.4. MARCO NORMATIVO
1.5.  MISION INSTITUCIONAL
1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
1.7. OBJETIVOS DEL PDP
1.8. ESTRUCTURA ORGANICA
1.9. NUMERO DE SERVIDORES CMILES POR REGIMEN LABORAL
5 PLANIFICACION
2.1.  COMITE DE LA PLANIFICACION
2.2,  IDENTIFICACION DE NECESIDADES
2.3, DISERO DEL PLAN
EJECUCION
3.1. EJECUCION DFL PLAN
EVALUACION
41, EVALUACION DIAGNOSTICA
4.2. OBJETNOS DE LA EVALUACION
4.3. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
INDICADORES DE LA CAPACITACION
TERMINOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION
ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION
BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION
MATRIZ DE DIAGNOSTICG DE NECESIDADES
MATRIZ DEL PDP ANCASH - 2025

GRAD -~ Subgerencia de Recursos Humanos



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version 01

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL SGRH
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL Pagina 2 de 17
PRESENTACION

I Gobierno Regional de Ancash, es un organismo plblico descentralizado que, en forma
concertada, promueve el desarrollo integral y sostenible de la regién. Tiene como finalidad una
gestion regional que tenga al ser humano como centro de su funcion y como gjes de intervencion
para la disminucion de la pobreza, la ampliacion de los servicios bésicos, fa inclusion social, fa
integracion del territorio, el incremento de la competitividad y el cuidade del medio ambiente. Asi
como, una gestion regional comprometida con el proceso de descentralizacion, poniendo énfasis

ert la concertacion, participacion, vigilancia ciudadana y fransparencia, con criterios de eficiencia y
eficacia.

El Gobierno Regional de Ancash, requiere contar con servidores civiles gue se identifiquen con los
objetivos de la entidad y cuente con buenas relaciones humanas internas vy externas, y adopcion
de politicas que mejoren la comunicacion enire grupos v entre individuas, proporcionando
informacion sobre disposiciones oficiales y haciendo viables las politicas de la organizacion.

Et Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es el instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de nuestra entidad, buscando mejorar el desempeno de los servidores

:\Clviles para brindar servicios de calidad a fos ciudadanos, fortalecer y mejorar los conocimientos y

El Desarrollo de las personas as un proceso continuo de adguisicion, fortalecimiento, diversificacion
y transformacién de competencias individuales, producto de la motivacion, compromiso y valores
personales, asi como {os de nuestra institucion, al mismo tiempo, es ef resultado de desarrollo de
las competencias colectivas que contribuyen de manera decisiva en é! logro de fa misidn en fa
perspectiva de ja vision institucional,

Ef PDP, se ha elaborado de acuerdo a los objetivos previstos en el Plan Operativo y el Plan
Estratégico institucional, en virtud a lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestién del
proceso de capacitacion en las entidades publicas” en fa cual se establece como instrumento de
gestion para la planificacion de acciones de capacitacion de cada entidad pablica el PDP, asi mismo,
en el articulo 10 de la Ley N° 30057, ley def Servicio Civil, se sefiala que ia finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desemperio.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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L ASPECTOS GENERALES
1.1, ALCANCES DE LA CAPACITACION:
kl plan de Desarrolio de personas -PDP de la sede del Gobierno Regional de Ancash,
para el afio 2025, tendra alcance a los Servidores que se encuentren al amparo deél
D.L. N® 276, D.L. N° 1057, servidores con sentencia judicial y medida cautelar.

1.2, VIGENCIA
k] periodo de vigencia del PDP - 2025, es hasta el 31 de diciembre de 2025.

1.3. RESPONSABILIDAD
Ei Gobierno Regional de Ancash, mantendra un equipo humano altamente calificado,
en permanente proceso de Aprendizaje, por ello promueve la capacitacion y
especializacion de sus servidores civiles, a fin de fortalecer sus competencias mediante
la actualizacion de sus conocimientos y desarrollo de habilidades v apiitudes,
impulsando su desarrollo profesional v personal, asi como el logro de los objetivos
institucionales.

De acuerdo al Reglamente Internc de los Servidores civiles de la sede Regional de
ncash, aprobado con Resolucion Ejscutiva Regional N° 300-2022 GRA/GR.

a Subgerencia de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Regional de
Administracion, es ef responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar
y evaiuar el cumplimiento del Plan de Desarrolio de Personas PDP - 2025,

- Los Servidores y Servidoras Civiles, deberan participar en forma activa en los procesos

de Capacitacion, recibir facilidades para asistir al evento de Capacitacion, cuando éste
se realice durante la jornada laboral v cumplir con las exigencias que imponen los
eventos de capaciacion.

1.4, MARCO NORMATIVO

a)  LeyN°27658 - Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

b}  LeyN° 27815 ~Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica

C) Ley N° 28716 - Ley de Control Intemo de las Entidades det Estado.

d)  Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa v de
Remuneracicn del Sector Publico.

e)  Leyde Gobiernos Regionales y su Modificatoria la Ley N°27902

f) Ley N"27783 -Ley de Bases de la Descentralizacion

g)  Decreto Supremo N°005-30-PCM, Regiamento de la Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico.

hy Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabsjo vy su Reglamento

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Version 01

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL SGRH
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH — SEDE CENTRAL Pagina 4 de 17

Aprobado D.S, N°005-2012.

i) Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Publico

) Ley N° 30057, Ley del Servicic Givil.

k) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de 12
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

) Resoiucion Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, aprueba la directiva
sobre "Normas para la Gestidn del Proceso de capacitacion en las Entidades
Piblicas.

m)  Resolucion Ejecutiva Regional N° 340-2022-GRAJGR, que aprueba el Plan
Estratégico 2021-2025.

n)  Resolucion Ejecutiva Regional N° 243-2022-GRA/GR, que aprueba el Plan

Operativo Institucional 2021 - 2026.

Resolucion  Ejecutiva Regional N° 300-2022-GRA/GR, que aprueba ¢l

Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS.

MISION INSTITUCIONAL

Brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo econdmico integral y
sostenible de fa Region Ancash, a través de una gestion transparente y democratica,
con enfogque en la Promocion v Fortalecimiento de ia Educacion, Salud, Turismo,
Transporte, Cultura y Agriculéura.

1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Las actividades operativas en Plan Operativo Institucional. (PQI), se enctientran
alineadas con los abjetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en el
Plan Estrategico Institucional 2024 -2027 del Gobierno Regional de Ancash.

cop CBJETVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
QEl

QELG1 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED VIAL Y LA CONECTMIDAD EN COMUNICACIONES EN
CONDICIONES SEGURAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

Q102 MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DEL DEPARVAMENTO DE ANCASH

CELO3 | GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES SIGNIRCATVOS DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

OF104 GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y PEDAGOGICA BN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEL05 MEJORAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PRODUCTORES EN
EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

OEIL06 CONSOUDAR EL TURISMO, LA ARTESANIA Y £l COMERCIO EXTERIOR, CON ENFCQUE INCLUSIVO,
COMPETITIVO Y SOSTENIBLE EN £L DEPARTAMENTO DE ANCASH.

OELO7 | MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITMIDAD DE LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN T
DEPARTAMENTO DE ANCASH

OELO8 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVCIOS BASICOS Y CONDICIONES DE HABITABILIDAD £N
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTS DE ANCASH

OFL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE INTEGRIDAD

QELIG FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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Qe PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN 1. DEPARTAMENTO DE ANCASH,

OLEL12 MEJORAR LA CONSERVACION ARTICLILADA BE LA DIVERSIDAD BICLOGICA, SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y

LAFISCALIZACION AMBENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH.

CE3 PROMOVER EL DESARROLLD SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DERARTAMENTO DE

ANCASH

OEL14 FORTALECER LA TRANSFORMACION DIGITAL

1.7. OBJETNVOS DEL POP
OBJETIVO CGENERAL
Contribuir al desarroflo de capacidades de los servidores (as) civiles mediante la
actualizacion del conocimiento técnico v desarrollo de habilidades para e mejor
desempefio de sus funciones, a fin de salcanzar los objetivos estratégicos

&

1.8. ES

institucionales, brindando un servicio de calidad a los cludadanos (as} de la Region
Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICG

Optimizar ta productividad de los servidores y servidoras civites mediante acciones
de capacitacion que respondan a las necesidades, objetivos vy metas de las
unidades organicas a las gue perienecen,

Desarrollar el potenciat de las servidoras y servidores civiles para mejorar su
desempefio vy por ende el logro de los objstivos institucionales en el Gobierno
Regional de Ancash.

TRUCTURA ORGANICA

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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GOBIERND REGIONAL DE ANCASH
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIGNES
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1.9. NUMERQ DE SERVIDORES CIVILES POR REGIVIEN LARORAL
La Sede del Gobierno Regional de Ancash, cuenta con (348) servidores civites
distribuidos en los regimenes laborales que se detallan en el cuadro N° 02 distribucion
de servidores de la Sede del Gobierno Regional.

Nivel Cortfiznza {278 Oi. 1057 SJyiC
Profesional
Funcionarios 28 - - -

Directivos a8 - - -

Servidores o0 80 70 99

SUB TOTAL G5 80 70 09

TOTAL 315

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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I PLANIFICACION
2.1.  COMITE DE LA PLANIFICACION

2.2

2.3

Se conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacion, mediante Resolucion
Gerencial General Regional N°® 083-2025-GRA/GGR de fecha 07 de febrero de 2025,
el Mmismo gue concuarda con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publica “, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.
£l Comité, estd conformado de la siguiente manera:
- El Subgerente de Recursos Humanos, quién preside el Comité
~ EI Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto v Acondicionamiento
Territorial.

- El Secretario General en representacion de la alta direccion.
- Representantes de los Servidores civiles *

o JOSE ANTONIO DIAZ VERA

o CASTILLO LOAYZA GUILLERMO

o MARIA ELENA JACOME VILLARREAL

o COTILLO APARICIO BERTHA MERCEDES

El Comite, es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorables para la
adecuada implementacién de las acciones de capacitacion, validar el Plan de
Desairollo de las Personas PDP, asi como evaluar las modificaciones del mismo
cuando corresponda.

SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

l.a Subgerencia de Recursos Humanos, conjuntamente con los especiales del
SERVIR, han brindado asesoria técnica para conocer a detalle fa forma de aplicacion y
esfrategias de trabajo para la formulacion del PDP Ancash 2025.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITAGION

De acuerdo a la Directiva de narmas para la Gestion del Proceso de capacitacion en
las entidades pdblicas aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016
SERVIR.PE, Al no contar con los insumos para el diagndstico de necesidades de
capacitacion la Sede def Gobierno Regional de Ancash, la Subgerencia de Recursos
Huimanos, solicitd a cada Gerencia Regional y Direccidn Regional de la sede regional
a fin que alcanzaran las necesidades de capacitacion de los servidores civiles a su
cargo.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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El diagnostico de Necesidades de Capacitacién se define de los requerimientos
presentados por cada Jefe (a) de las Unidades Organicas, informacion que ha sido
materia de analisis y evaluacidn concluyéndose con ia propuesta del presente Plan.

2.4, ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
= Una vez recepcionado el diagndstico de las necesidades de capacitacion, el Comité
de la Planificacidn de la Capacitacion, estructurd v priorizo los temas a capacitar y
logrd estructura el PDP 2025, ef cual consolida la demanda de capacitacion a fin de
definir ios temas y tipos de capacitacion que seran impartidos por especialistas de
fas Universidades, del ente rector de Servir y entidades acreditacias para el desarroilo
de fortalecimiento de capacidades de los servidores del GRA.
La matriz PDP contempla un total de nueve (05) acciones de capacitacion dirigidas
los/las servidores/as civiles de los diferentes érganos y unidades organicas de la
§ de regional, beneficiando el desarrollo profesional de los mismas.
(%W@r as acciones de capacitacion tienen énfasis en los requerimientos emitidos de las
7 necesidades presentada por las diversas unidades orgénicas del ente regional.
1
. EJECUCION
3.1, CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CAPACITACION
E! Plan de Desarrolie de las Perscnas PDP Ciclo 2025 de la sede regional de Ancash,
debera ser aprobado mediante acto resolutivo por la rméaxima autoridad adminisirativa.
Se sugiere disponer una partida presupuestal para la ejecucion del Plan PDP 2025 v
formular acciones para ciclo 2026.

3.2, COMPROMISCS DE LOS SERVIDORES

Los servidores que participan en las actividades de capacitacion implementada
mediante el PDP ciclo 2025, deberan suscribiv el compromiso asociado a las
actividades de capacitacion, de acuerdo a lo sefialado en &l articulo 18 del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y en el marco de lo establecido en los numerales 6.4.2.3 v 6.4.24 de
la Directiva aprobada mediante fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

3.3. EJECUCION DEL PLAN

La ejecucion del plan se articulara en relacion directa con el jefe inmediato como
responsable de las unidades organicas en la que aplicara fo aprendido por ef servidor
6 servidora civil,

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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La Subgerencia de Recursos Humanos participara como gesior de fa capacitacion. En
cuanto a la programacion de ejecucion de acciones de capacitacion de las
necesidades emitidas por los servidores y servidoras civiles de las diferentes unidades
organicas se han programado nueve (05) acciones para el presente afio y por ende
los requisitos para asistir & dicha capacitaciones de acuerdo a las materias que se
describen en el cuadro, los servidores y servidoras deben desermpefiar las funciones
en las areas gue corresponden.

V. EVALUACION
4.1, EVALUACION DIAGNOSTICA
Para el presente Plan, se ha tomada en cuenta el diagnostico que se ha realizado a
traves de la informacién solicitada a los Gerentes, Subgerentes, Directores de la sede
regionai de Ancash, que deben ser impartidos a los servidores en el Plan de las
Personas del afio 2025,

42, CBJETVOS DE LA EVALUACION

< Determinar las brechas de capacitacion que requieren los servidores del ente
=oiemaps, - refacionado a sus conocimientos habilidades y actitudes.
& Determinar los temas de capacitacion que reguieren ser priorizados en los

: servidores regionates

4
ZEVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas por el &rea competents

a fin de adoptar las medidas correctivas y oportunas que permitan mejorar fa gestion

de la capacitacion.

La evaluacion de la capacitacion se define en cuatro niveles:
El propdsito de esta etapa es recaudar las opinionas de ios participanies sobre
distintos temas tratados en el curso y su contexto vy se debe realizar
inmediatamente de culminada la capacitacion. Para calificar el grade de
satisfaccion del servidor que ha participado en el curso, tafler, charlz, y se puede
realizar mediante la utifizacion de diversas herramientas como por ejemplo
cuestionarics, enfrevista, etc

b) Aprendizaje

Evaltia el grado en que los participantes cambian aclitudes, adguieren o
amplian conocimiento y habilidades como resulfado de su pariicipacion vy
asistencia a los cursos, falleres. En este nivel cada uno de los programas de
capacitacion debe tener una evaluacion de ingreso y una evaluacion de salida,
al misma que debe estar a cargo del capacitador.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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¢) Aplicacion
Mide el grado en que los participantes aplican io aprendido en quehacer de sus
funciones después de haber culminado la accion de capacitacion. Se puede
aplicar a traves de Test, encuestas, efc.

d) Resultado
En esta fase se mide los resuitados finales en a institucion, obtenides como
consecuencia de la asistencia de los participantes a un taller, curso o diplomado
y otros. Esto resultados pueden estar relacionados con la mejora de la
productividad y mejora la calidad de los servicios.

V.  INDICADORES DE LA CAPACITACION
La Subgerencia de Recursos Humanos de la sede del Gobierno Regional de Ancash, tomara
en cuenta como minimo los siguientes indicadores para lfos informes periddicos a la
superioridad;
Porcentaje de servidores capacitados (NUmero de servidores capacitados por el totat
de servidores en la Sede del Gobierno Regional de Ancash) x 100.
Identificar el porcentaje de servidores que recibieron la capacitacion por el Porcentaje
de presupuesto ejecutado (Presupuesto ejecutado en el PDP por el Presupuesto
asignado al PDP) x 100. {De ser el caso)
ldentificar el porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado al PDP, Costo
promedio de las acciones de capacitacion, Cosio total de Jas acciones de capacitacicn
. ejecutadas, medir el gasto promedio por accion de capacitacion. (De ser el caso)

VI TERMINOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para implementacion de dicho Plan segin Norma de Servir se establecen los siguientes
términos:

Accionas de Capacitacion: :

Procesos y actos relacionados con et desarrollo de competencias y valores de las personas
al servicio del Estado para la mejora continua de la gestién publica. Las acciones de
capacitacion se imparten a través de la formacion laboral y formacion profesional.

a) Formacion Laboral
Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, seminarios,
diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencion de grado académico o titulo

profesional y que permitan a corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo v de los servicios
que prestan a la ciudadania,

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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Se aplica para e cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la !
mejora continua del servidor civil, respecto a sus funciones concretas v a las necesidades
institucionales, estan comprendidas en la formacién laboral la capacitacion
interinstitucional y las pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitiy conocimientos
de utilidad generai

by Formacién Frofesional

Conlleva & la obtencion, principaimente del grado académico de maestro en areas
requeridas por fas entidades, considera también los estudios de doctorado para la
obtencion del grado de doctor, Esta destinada al desarrolfo de los servidores civiles a
través de estudios en universidades e institutos.

&

“ as acciones de capacitacion para el presente afio 2025, seran enfocadas en formacion

%; faboral.

V!If% PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION

Para el desarrolio del presente Plan para el afio fiscal 2025 del Gobierns Regional de Ancash,
s€ ha considerado de acuerdo a la normatividad vigente los siguienies principios gue rigen
para la capacitacion;

a) Mérito,

b) Capacidad.

c) Responsabilidad de los trabajadores.
d) imparcialidad y equidadl.

e) No discriminacion.

f) Especializacion.

g) Eficiencia,

VI ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

“ Programar capacifaciones en temas inherentes de cada Unidad Organica,
conocimiento del manejo del Sistema.

-+ Establecer ineamientos para la organizacion y coordinacion del desarrollo de la
capacitacion, de manera que respondan a las necesidades de la entidad, permitan
optimizar recursos y aseguren que los programas responden al enfoque de fas
competencias laborales.

< Orientar la gestion de la capacitacion en el Gobiemo Regional de Aricash, en el marco
de las competencias laborales y bajo criterios técnicos vy procedimentaies de un
enfoque de proyectos de aprendizaje en equipo.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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BENEFICIARICS DE LA CAPACITACION

De acuerdo a las disposiciones emitidas por SERVIR, la capacitacion esta dirigida al
fortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Fstado, en tal sentido, el
Gobierno Regional de Ancash, estara bajo los alcances del DL N° 278, 1057, Sentencias
Judiciales, Medidas Cautelares, designaciones y cargos de confianza.

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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XL DISPOSICIONES FINALES

a) De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para

la gestian del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionatmente, ¢l
presente documento (PDP 2025) se podra modificar cuando:

Se varie algin aspecto de una accion de capacitacion, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.

Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacién Laboral
que cumplan con lo previsto en e numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada

b) Cada curso tendré la siguiente estructura;

Dos horas de clases virtuales a través de la plataforma zoom

Un Folleto de clarificacion de contenidos digital gue sera sntregado al servidor
a través de su correo electronico.

Un cuestionario a ser resuelio a efectos de aprobar el curso.

¢) Cada curso serd certificado por un valor de 16 horas en tanto el servidor obtenga
una nota aprobatoria de 14.
d) LaSubgerencia de Recursos Humanos dispondra:

Difusidn y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2025 a fravés de
campailas de comunicacion.

Difusidn interna del PDP 2025 a nivel de la sede regional, a través de la intranet
y mediante correos electronicos v oficios circulares

La ejecucion def PDP 2025 sera evaluada frimestralmente por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion.

e} Cualquier aspecto ne contemplado en el presente documento, serd abordado por
el Comiié de la Planificacion de la capacitacion 2025.

independencia, 24 de marzo de 2025,

GRAD - Subgerencia de Recursos Humanos
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