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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

£3

“Afio de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 135-2025-GRA/GGR

Huaraz, 06 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 013-2025-GRAJOIl de fecha 28 de febrero de 2025, el Memorandum N°
00267-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 04 de marzo de 2025, el Informe Legal N° 152-2025-
GRA/GRAJ de fecha 05 de marzo de 2025; v

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 013-2025-GRA/QOll de fecha 28 de febrera de 2025, la Oficina
de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Ancash, remite el Plan de Actividades por el
“Dia Internacicnal de 1a Mujer” que se llevara a cabo el dia 07 de marzo de 2025 en el Auditorio
de la Sede Central del Gobierno Regional;

Que, con Memorandum N° 00267-2025-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 04 de marzo de
2025, la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial otorga la disponibilidad presupuestal a la Oficina de Imagen
Institucional para el Plan de actividades del “Dia Internacional de ia Mujer” por el monto de S/
11,000.00 (Onge mil y 00/100 soles);

Que, el Plan de Trabajo denominado: “Celebracion por el dia internacional de la Mujer”
tiene como justificacion proponer el tema de “Mujeres lideres de Ancash: por un futuro igualitario”
en el que se destacan los esfuerzos y logros de las mujeres y nifias que han impulsado el
progreso social, econémico y cultural a {o largo de la historia, por lo que a través del presente
Plan se busca honrar a las mujeres que a nivel regional vienen contribuyendo de manera
significativa al desarrollo de 1a region;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ancash a
través de} Informe Legal N° 152-2025-GRA/GRAJ de fecha 05 de marzo de 2025 opina que
resulta viable la aprobacién del Pian de Trabajo denominado: “Celebracion por el dfa
internacional de fa Mujer”, precisando que el mismo cuenta con Disponibilidad Presupuestal por
la suma de S/ 11,000.00 (Once mil y 00/100 soles) para la ejecucion de las actividades del citado
Plan;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y a las faculiades conferidas mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 080 - 2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre de 2024, en uso
de las atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “Celebracion por el
dia internacional de la Mujer” propuesto por la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Ancash, precisando que el mismo cuenta con Disponibilidad Presupuestal por la
suma de S/ 11,000.00 (Once mil y 00/100 soles), segin Memorandum N° 00267-2025-GRA-
GRPPAT/SGP de fecha 04 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ancash,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Ancash realizar la ejecucién de las acciones correspondientes para la difusion,
implementacion y aplicacion del cumplimiento del Plan aprobado por la presente resolucién,

ARTICULO TERCERGQG. - INSTAR a la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Ancash, que, para la rendicion de cuentas del presupuesto solicitado, debera
presentar documentacion debidamente sustentada con los comprobantes de pago autorizados
por la SUNAT, denfro del plazo de tres {03) dias habiles después de concluida la actividad
referente al Plan de Trabajo denominado: “Celebracién por el dia internacional de la Mujer”,
conforme a los pardmetros gue establece e! articulo de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-
EF/77.15.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el presupuesto indicado en el articulo primero
debera ser destinado exclusivamente para solventar los gasios detallados en el citado articulo.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente resolucion a la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Ancash, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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COBERNACION OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIO!

REGIONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA*

, PLAN DE TRABAJO
CELEBRACION POR EL DiA INTERNACIONAL DE 1.A MUJER

. ANTECEDENTES:
Esta importante conmemoracién surgié de las actividades de los movimientos obreros a
finales del siglo XX en América del Norte y Europa. En la Il Conferencia Internacional de
Mujeres Socialista reunida en Copenhague, se retird la demanda de sufragio universal para
todas las mujeres y a propuesta de Clara Zetkin, fue respaldada unanimemente por la
conferencia a la gue asistia mas de 100 mujeres procedentes de 17 paises.

Posteriormente en 1975, las Naciones Unidas instituy¢ ef 08 de marzo de todos los afios
como el “Dia Internacional de la Mujer”. Desde entonces esta importante fecha, adquirié una
dimensién global para las mujeres en el marco de creciente movimiento internacional y en
memoria de las pioneras que demandaron ia igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

En el Pera esta conmemoracion se inicié en el afio 1883 con el Festival “Canto a la Vida” en
la ciudad de Lima. Dicho evento fue organizado por diferentes instituciones feministas y de
movimiento social de mujeres, celebracion a la cual se sumo el Estado en 1996 a través del
entonces Ministerio de Promocién de la Mujer y del Desarrollo Humano — PROMUDEH, hoy
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ~MIMP.

Posteriormente, se declars el mes de marzo como el "Mes de la Mujer”, esto en el marco de
fa aprobacion de la Resolucion Ministerial N°1 14.2007- MIMDES con el objetivo de
tonmemorar y reconocer a las mujeres que destacan en su compromiso por la defensa de
sus derechos y la promocion de ia igualdad con equidad de género. Este dia es cada vez
mas, una ocasion para reflexionar sobre los avances conseguidos, exigir cambios y celebrar
fos actos de valor y decision de mujeres comunes que han desempefiado una funcion
exiraordinaria en la historia de los derechos de Ia miujer.

El 8 de marzo se celebra el Dia internacional de la Mujer, fecha en la que se conmemoran
los logros sociales, politicos y econdémicos aicanzados por las mujeres a o largo de la
historia, pese a periodos de exclusion, violencia y discriminacién. Durante muchos afos, las
mujeres sufrieron actos de violencia fisica y psicoibgica, discriminacion de género y exclusion
de oportunidades econémicas, lo que impacté negativamente el desarrolio integral de
nuestras comunidades. Gracias a politicas y programas implementados por el Gobierno
Regional de Ancash y a iniciativas nacionales, se ha venido superando esta problematica;
sin embargo, se reconoce que el compromiso colectivo es esencial para eradicar
definitivamente estas desigualdades Yy avanzar hacia un desarrollo regional inclusivo.

. JUSTIFICACION

Este afio se propone el tema “Mujeres lideres de Ancash: por un futuro igualitario”, en el que

se destacan los esfuerzos y logros de las mujeres y nifias que han impulsado el progreso

social, econdmico y cultural.

* Reconocimiento y visibilidad; Se busca honrar a las mujeres que, a nivel regional,
vienen confribuyendo de manera significativa al desarrollo de ia region.

* Inspiracion y empoderamiento: Promover espacios de reflexion y diglogo que
incentiven la participacion activa y el liderazgo femenino en todas las esferas.

= Cambio estructural: Impulsar el debate sobre |a igualdad de oportunidades similares a
las campanias nacionales como "Generacién lgualdad”,

lll. BASELEGAL
» Constitucion poiitica del Perg
* Acuerdo Nacional
* Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
* Ley N°27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacion




GOBERNACION

REGIONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

V. OBJETIVOS
1. Reconocimiento y valoracion:
¢ Destacar y reconocer el aporie de las trabajadoras y colaboradoras al desarrolio
regional.
» [Expresar un saludo fraterno-cordial por parte de la alta direccion y funcionarios del
Gobierno Regional de Ancash.
2. Promocién de la igualdad de genero:
« Incentivar la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y en
actividades publicas y privadas.
» Sensibilizar sobre la necesidad de erradicar la violencia y discriminacion de género.
3. Fomento del liderazgo femenino;
* Inspirar a nuevas generaciones a través de testimonios de mujeres lideres.
» Fortalecer la imagen de la mujer corno agente de cambio en la vida publica.

V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR (DiA CENTRAL: 07 DE MARZO)
Lugar: Auditorio del GORE Ancash

N° ACTIVIDADES HORA RESPONSABLE
01 | Celebracion Eucarlstica 09:00 a,m, | Imagen Institucional
02 | Discurso de apertura por parte de la alta 10:00 a.m. Gerente General

direccion, enfatizando la importancia del
liderazgo femenino y la contribucién de cada
colaboradora al desarrollo regional.

03 | Taller de Empoderamiento 10:10 am. GRDS
Tema: Liderazgo y  Emprendimiento Imagen Institucicnat
Femenino RRHH

04 | Mesa Redonda “Mujeres Lideres de Moderacidn
Ancash™: 10:40 am. profesional que

= Panel con invitadas destacadas que garantice un debate
compartan sus experiencias, retos y dinamico y
visiones para el futuro. enriguecedor.

Participantes:

- Vicegobernadora, Consejera Regional,
Prefecta Regional, Defensora del
Pueblo; Alcaldesa de La Merced y una
trabajadora del GRA

05 | Actividad culfural; Presentacién artistica 11:20 a.m. GRDS
(musica, danza, poesia) interpretada por Imagen Institucional
artistas locales. RRHH

06 | Reconocimiento a Mujeres Destacadas 11:45 a.m. GRDS

Imagen Institucional
RRHH

07 | Cierre y compromisos futuros. 12:00 GRDS
Lectura de una declaracién conjunta sobre Imagen Institucional
acciones prioritarias para promover la RRHH
igualdad de género,

08 | Compartir 12:30 p.m. GRDS

Imagen Institucional
RRHH




COBERNACION

REGIONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Vi. PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD U:;:S;EE U:Tfﬁ;?o TOTAL
23.27.9.99 | Alquiler Equipo de Sonido 1 Unidad 200.00 200.00
23.27.10.99 | Maestro de Ceremonia 1 Unidad 150.00 150.00
23.27.116 Diploma Reconocimientos 15 Unidad 3.00 45.00
23.27.11.6 Banner dia de la Mujer, banderola 1 Glabal 300.00 300.00
23.27.14.98 | Contratacién de Mariachis 1 Orquesta 350.00 350.00
23.27.14.98 | Contratacién de diversos artistas 1 Artistas 1,300.00 1,300.00
23.27.115 Brindis 1 Global 500.00 500.00
23.27.14.98 | Rosas, lluvia, celofan 1 global 445.00 445.00
23.27.14.98 | Confeccidn de presentes Dia de la Mujer 400 Unidad 10.00 4,000.00
23.27.11.5 | Refrigerio (Empanada+gaseosa) 300 Unidad 7.00 2,100.00
3.27.14.98 Am.blentaq.on {globos, arreglo floral, Mesas 1 global $,000.00 1,000.00
y Sillas vestidas)
23.27.14.98 | Vales para sorteo 10 vales 50.00 500.00
23.27.14.98 |Imprevistos 1 Unidad 110.00 110.00
TOTAL 11,000.00
RESUMEN

23.27.9.99 200.00

23.27.10.99 150.00

23.27,11.5 2,600.00

23.27.116 345.00

23.27.14.98 7,705.00

TOTAL: 11,000.00

Huaraz, 27 de febrero de 2025
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