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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
EGIONAL

N° 120-2025-GRAI/GGR

Huaraz, 24 de febrero de 2025
VISTO;

El Informe N° 00334 -2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 20 de agosto de
2024, emitido por la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobiermno Regional de Ancash; enire atros antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, an mérito al articwlo 191° de ja Constitucian Polftica del Pert, concordante con la
Ley N° 27867 Lay Orgénica de (Sobiernos Regicnales v sus modificatorias, se establece que:
‘Los Goblernos Regionales fienan autonomia politice, econémica y adm;mqrrﬁmc—z 2 ios
asunios de su competencia™

Que, la Décima Disposicien Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Lay dal
Servicin Civil (en adelants, LSC), la Undécima Dispbosicidn Complementaria Transitoria dei
Reglamente General de [a LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, {en

adefante, el Reglamento General de la LSC) v el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lay
. del Servicio Civil" {en adelante la Directiva), precisan que los Procadimisntos Administrativos
./ Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos & partir de dicha fecha, se ragirdn por las normas procedimentales y sustantivas
sobre el régimen disciplinario previstas en la L8C y su Reglamento General;

Que, mediante Oficio N° 1086-2022-GRAJORC! con Géduh, de Notificacion Electronice

N° 00000005-2023-C5Gi5332 de fecha 27 de enero de 2623, of Jefe del Organo de Control
Institucional del Gobierne Regional de Ancash, remitic al Gobernador Regionat de Ancash, &l
informe de Audiforia N° 048-2022-2-5332-AC - “Mantenimiento pericdico de ja Carelera
Departamental AN-1G6 EMP. PE -3N (Yungay) Shillcop, Llanganuco, Vagusria, Yanama, EMP.
AN 1G5 (Ligema), provincia de Yungav, Region Ancash® que recomisnda dispaner ai inicio dal
procedimiento administrative a los funcionarios y servidores piblicos involucrados en los
hechas observados;

Que, el referido Informe de Awditoria fue remitido por e Gobermador Regional de
Ancash al Gerente Ganeral mediante e Memorandum N* 015-2023-GRA-GR de fecha 02 de
febrero de 2023, quien a su ver o derivd al Secretario General del Gobierno Regional de
Ancash, mediante Memorandum N” 354-2023-GRA/GGR de fecha 07 de febrero de 2023 v
éste ulumo al Becretzrio Técnico de Procedimiente Adminisirative Disciplinaric mediante
Memorandum N° 643-2023-GRA/SG de fecha 09 de fabrero de 2023, fecha desde iz cual los
citados antecedentes permanecieron en el PAD hasta el 28 de diciembre de 2023, en que se



emitio el Informe de Precalificacion N° 113-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD por la Secrataria
Técnica del PAD recomandando al Garente General Regional en calidad de Organo instructor,
iniciar procadimiento administrativo discipiinario contra el servidor Pedro Miguat Velgzmaoro
Séeng;

Que, avaiuados los antecedentes antes mencionados, con facha 22 de enars da 2024,
se emitio la Resolucion Gerencial General Regional N° 055-2024-GRA/GGR resolviéndose
iniciar procedimiento administrativa disciplinario contra el servidor Pedro Miguel Velszmoro
Saenz, por ia falta tipificada en el inciso g) del articulo 85° ds 1a Lay N” 30057- Ley del Servicio
Civil, denominada: “g) Las demds Que sefale 2 fey", por la vuineracidn en concreto del
Principio de! Respeto, pravisto en el numeral 1 del articuio 8° de la Ley N* 27815, Ley dal
Cédigo de Etica de fa Funcion Pablics, en concordancia con el articulo 1007 del Reglamentio
Genaral de la Ley del Servicia Civil, Resolucian remitida sl Secretario General dal Goblerno
Regionzl de Ancash el dia 24 de enero DE 2024 mediante ol Memorandum N° 124-2024-
GRA/GGR;

LQue, a través del Memorandum N° B47-2024-GOBIERND REGIOGNAL DE
ANCASHISG de fecha 15 de marzo de 2024, e Secretaric General del Gobiemo Regional de
Ancash remilio a la Secretaria Técnica dal PAL, la Carta N” 77-2024-GRA-SG meadiante 1z cual
el dia 23 de febrem de 2024 nolifics la Resolucién Gerencial General Regtonal N° 6585-2024-
GRAGGR;

_ Qug, sobre e particular, SERVIE emitid = Informe Teonico N 17186-2010-
SERMIRIGPGSC respecto al computo del plazo de prescripcidn para el inicio del procadimiente
en caso de que la denuncia provenga de un informe de control, en el cual se concluyd 1o
siguiente:;
1o N

31 Envitud a fo previsto en ja LSC y su reglamandc, &l plaze de prescripoion para el inicio del PAD es da
fres (3) afios v parlir de Ja comision de la falta, o de un {1) afio desde la toma de conocinmizmto de fa Olicing
da Recuisos Humanos o la que hage sus vaces. De asusrdo a fa Qirectiva, cliands la denunaz provisne de
un informe de conlrol se eafiende gue la entidad fomo concimiento da la conduncion e la entidad,

3.2 Porls fanky, e plazo do preseripoion para el iricio del PAD en ¢l caso de denuncias dorvados de
informes de control, 8l plazo es de un (1) afo desde qus el funcicnario 2 carge de s conduccisn de (s
entidad recibi ef informe.

[

3.6 Bir perfuicio d= o anterior, a efecins de complitar ef piaze de in £1) afc antes mencionsdo. las
antidades dekerdn vedficar que no hubisva fransciirdico o plaze de prescripoidn de tres {3) afios desde Ja
fecha de comision de la falta, previste en el articuic 94° de i LSC. Asimismo, en congordancia con jo
previsio en el articulo 2522 del TUO de la LPAG. f inicic del computo delf plazo de prascripoion de ires [3)
afios desde la comision de a falle dependerd s fa natiraivzs de fa falta incurdida, confarme 2 0 precisado
en el numeral 217 def presente infarme teenico”

Que, en ese sentido, queda clara la precision realizada sobre ol plazo de prescripsion
para el inicio da! procedimiento administrativo disciplinario en el caso de denuncias derivadas
de informes de control, cuyo céraputo es de un (1) afic desde que ef funcicnario a cargo de fa
conduccidén de la entidad recibia & informe carrespondients, slemprs gue nc hublera
transcurrido el plazo de prescripcion e tres (3) afios desde la fecha de comision de Ia falta;

Organo competente para declarar la prescripeion

Quie, con refacion a la determinacion del organo competente para emitir ia resolucion
de prescripeion, €l inciso 3 dal articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicic Civil, precisa
que:

“Articulo 97°, - Prescripeicn

(..}
97.% La prescripoion serd decisrads por &l ltular de fs enlidad, de oficio o & pediddo de pasie, sin
paifuicic de ia responsabilidad administrativa corrasponclienta”

Que, al respecto, el articulo 1V, inciso 1) del Titulo Preliminar, del Raglamenio General
de la Ley del Servicio Civil indica que:

7} Titufar de la entidad: Para sfectos del Sisterna Administralive de Gesticn de Rectrsos Humanos, se



entienda gue &l Titular de la ertidad a5 ia méxima autoridad administrativa de una entidad priblica. £n gicaso
de_los Goblermos Regionales v Locales, Ja mdx gulondad adminisirative ey el Gerenipy Generst del
Goblernc Revional y of Cerents Municipal_respactivaments”.

Responsabilidad por inaccién administrativa

Que, &l ditimo parrafo del numeral 252.3 del articilo 252¢ del Texta Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {(en adelanie, TUO de fa
LPAG). sefiala gue en caso se declare la prescripcion, fa autoridad podra iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inascion administrativa, solo
cuando se haya producido situacion de negligencia, sienda parte de las funcionas esenciales
de la Secretarfa Técnica def Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar log
presuntos heches imegulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion correspondiente,
identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar, de conformidad cor
fos numerales 8.1 v 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Reégimen Disciplinario y
Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057, Ley def Servicic Civik

Schre el analisis del caso en concrete

Que, en analisis del presente case, se advierte gue el Informe de Auditoria 048-2022-2-
5332-AC fue recibido por el Gokernador Regional de Ancash el 27 de enaro de 2023 porlo
que se tenta ef plazo de un (1) afic para iniciar procedimiento administrative disciplinario, esto
es hasta el 27 DE ENERO DE 2024 toda vez que, no franscurrié el nlazo de prescripeion de
(3) afios desde la camision de la falta que fue e 10 de agosto de 2020, cuando el servidor
PEDRO MIGUEL VELEZMORD SAENZ en calidad de Gerenta Regional de Infrasstructura,
emitid ja Resolucion Gerencial Regional N° (155-2020-GRA-GRI que aprobd el expsdiente
tecnico del "Mantenimiente periédico de la carretera departamental AM-106 EMP.PE-3N
(Yungay)-Shilicap — Lianganuco — Vaqueria ~ Yanama - EMP. AN 105 (Llacma)", a pesar de
que el referido expediente técnico contenia partidas innecesarias y sin justificacion, ademéas
particas con especificaciones técnicas metrados vy costos unitarios, incoherentes y sin plancs
e efecucion; situacion que increments innecesariamente 2l presupuesto de obra hasta per un
monto de 5/ 2 126 714,893, inobservando los establecido en e articulo 29° y 35° dal
Reglamento de la Ley de Gontratacionas del Estado;

Que, a razon det deslinde de responsabilidades y como resuliade de fas
investigaciones correspondientes, la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de
Ancash a través del Informe de Precalificacién N° 113-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con
fecha de recepcion 28 de diciembre de 2023, recomandd a la Gerencia Genaral Regional de
Ancash, instaurar procedimienio administrativo disciplinaric al servidor Pedro Miguel
Velezmoro,

Que, adoptando dicha recomendacion, la Gerencia General Reagional de Ancash emitio
la Resolucion Gerencial General Regional N° 055-2024-GRA/GGR de fecha 22 de ensro de
2024, que resolvio iniclar procedimiento administrative disciplinario, contra el servidor Pedro
Miguel Velezmora Saenz, por la falta tipificada en el literal g del articule 85° da la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, imputacion en concrefo por la vuinerzcion del principio del
Respeto de la Ley N 27815, Ley del Cadigo de Etica de Iz Funcién Publica, con una posible
sancion de suspension sin goce de remunaracion por {120) dias calendarios;

Que, sin embarge mediante Ta Carla N° 77-2024-GRA-3G la indicada Resolucian
Gerencial General Regional N” 055-2024-GRA/GGR aparece recién notificada el dia 23 de
febrero de 2024, fuera del plazo prescriptorio para iniciar PAD, tal coma se ohserva en e
siguiants cuadro;
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Que, en ese sentido, teniendose en cuenta el alcance de las facuitades ctorgadas par
la Ley M® 30037, la Ley del Servicio Civil, &l Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supramo N° 040-2014- PCM y ia Dirgctive N° G02.
2U15-5ERVIRIGPGSC, aprobada medianie Resoiucion de Presidencia Eiscutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE v su modificatoria;

SE RESUELVE. -

ARTICULG PRIMERD. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DE LA
ACCION  ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTG  ADMINISTRATIVO
DISICPLINARIO, conira ef servidor PEDRO MIGUEL VELEZMORO SAENZ, concaemniante 2 su
responsabilidad administrativa advertida en ef informe de Auditoria N° 048-2022-2-5332-A0:
elio, conforme a los fundamentos expusstos en la presents Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 Secretaria General la notficacion de la
presenta resolucion a la Secredaria Técnica de Procedimientc Adminisirativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash para ef deslinde de responsabilidades correspondiente.

Regisirese, comuniguese, publiguese,
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