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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las fieroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N°682-2024-GRA/GGR

Huaraz, 22 de noviembre de 2024

VISTO:

La Resolucion Ministerial N° 256-2024-PCM de fecha 17 de setiembre de 2024, el
Informe N° 085-2024-GRA/GGR-UFIl de fecha 19 de noviembre de 2024, el Oficio N° 01165~
2024-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 21 de noviembre de 2024 y el Informe Legal N° 710-2024-

GRA/GRAJ,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
establece y norma [a estructura, organizacién, competencia y funciones de los Gobiernos
Regionales, quienes tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, mediante Resolucién 58/4, la Asamblea General de las Naciones Unidas decide
que se proclame el dia 09 de diciembre como el Dia Internacional contra la Corrupcion;

Que, la Recomendacién del Consejo de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) sobre Integridad Publica, a la que el Per( se ha adherido, esta
referida a promover una cultura de integridad publica que abarque al conjunto de la sociedad,
colaborando con el sector privado, ia sociedad civil y las personas fisicas;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, dentro de su primer eje de intervencién, establece como
\ uno de sus objetivos especificos, promover e instalar una cultura de integridad y de ética ptiblica

en los servidores civiles y en la ciudadania;

Que, mediante el Memorando N° D000377-2024-PCM-SIP y los Informes N° DO00060-
2024-PCM-SSGEIP y N° D000061-2024-PCM-SSGEIP, la Secretaria de Integridad Piblica
propone y sustenta la necesidad de declarar la segunda semana de diciembre de cada afio
como la "Semana de la Integridad”, en el marco del Dfa Internacional contra ta Corrupcion,
" instituido por la Asamblea General de las Naciones Unidas, con el fin de involucrar a las
personas e instituciones en la promocidon de un conjunto de valores y medidas destinadas a
fomentar la defensa del bien comun y el ejercicio ético de ia funcién plblica, institucionalizando
la promocién de una cultura de integridad con la participacion del sector publico, del sector
privado y de la sociedad civil, asi como, disponer su organizacion,

Que, en el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, emitié la Resolucion Ministerial N° 256-




2024-PCM de fecha 17 de setiembre de 2024 donde, Declara la segunda semana de diciembre
de cada afio como la "Semana de la Integridad”, en tal sentido, la Unidad Funcional de
Integridad del Gobierno Regional de Ancash, presenta el Informe N° 085-2024-GRA/GGR-UF i
de fecha 19 de noviembre de 2024 anexando el Plan de Trabajo denominado: “Semana de
Integridad” en el Gobierno Regional de Ancash, con el objetivo de promover la ética, los valores,
la transparencia y la lucha contra la corrupcion en la Regién Ancash y hacer una reflexion
conjunta sobre los efectos de la corrupcion en los diversos espacios de la sociedad, pero
también sobre las oportunidades de mejora y los avances para enfrentar juntos este grave
flagelo, sumando la perspectiva del sector publico, el sector privado, la academia y la sociedad
civil;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional de Ancash, luego de haber
revisado y evaluado el presupuesto institucional de la sede central, emite el Oficio N° 01165-
2024-GRA-GRPPAT/SGP de fecha 21 de noviembre, otorgando la disponibilidad presupuestal
de la meta 55 con el Rubro 00 Recursos Ordinarios para el Plan de Trabajo: Semana de
Integridad por el importe de $/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 soles)

Que, en ese sentido, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, mediante informe Legal
N°® 710-2024-GRA/GRAJ opina por la procedencia de aprobar el Plan de Trabajo denominado:
Semana de Integridad en el Gobierno Regionai de Ancash, propuesto por la Unidad Funcional
de Integridad, con la finalidad de incentivar una cultura de valores y principios de integridad
ptblica en el Departamento de Ancash;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 237 - 2023-GRA/GR de fecha 26 de diciembre de 2023, en
uso de las atribuciones establecidas en la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “Semana de la
Integridad”, a llevarse a cabo los dias 08 al 13 de diciembre de 2024, el mismo que cuenta con
un presupuesto de S/ 1,400.00 (Mit cuatrocientos y 00/100 soles) segtin el Oficio N° 01165-
2024-GRA/SG de fecha 21 de noviembre de 2024, Plan que forma parte integrante de la
presente resolucion y entra en vigencia a partir del dia de su aprobacién, ejecutandose de
acuerdo al cronograma de actividades, con cargo a su respectiva rendicion bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno
Regional de Ancash, realice ia ejecucion de las acciones correspondientes para la difusion,
implementacion y aplicacion dei cumplimiento del Plan aprobado por la presente resolucion:

ARTICULO TERCERQO. - INSTAR a ia Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional
de Ancash, para la rendicion de cuentas del presupuesto solicitado, el cual debera presentar
documentacion debidamente sustentada con los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT,
dentro del plazo de tres (03) dias habiles después de concluida ta actividad del Plan de Trabajo
denominado: Plan de Trabajo denominado: “Semana de la Integridad”, conforme los parametros
que establece el articulo de la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15.

ARTICULG CUARTO. - DISPONER que el presupuesto indicado en el articulo primero
debera ser destinado exclusivamente para solventar gastos detallados en el articulo primero.

ARTICULO QUINTO. -~ DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucion a la Unidad Funcional de integridad del Gobierno
Regional de Ancash, para los fines correspondientes.
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UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

“Afio def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

. PRESENTACION

En el marco def Dia Intemacional conira la Comupcion, la Secretaria de Integridad Publica de fa Presidencia def Consejo de
Ministros emiti fa RESOLUCION MINISTERIAL N° 256-2024-PCM donde, Declara la segunda semana de diciembre de
cada afo como la “Semana de la Integridad”

En tal sentido, la Unidad Funcional de Integridad, presenta el presente Plan con €l objetivo de promover la ética, los valores, la
fransparencia y fa lucha contra la comupcidn en esta Region y hacer una refiexién conjunta sobre los efeclos de fa comupeion
en los diversos espacios de la sociedad, pero también sobre las oportunidades de mejora y los avances para enfrentar junfos
este grave flagelo, sumando la perspactiva del sector piblico, €] sector privado, la academia y fa sociedad civil

Para la Unidad Funcional de integridad, es de vital importancia persistir en ef desarolio de una culiura de integridad frente a
un fendmeno fan complejo como la comupdidn, incluso frente al esceplicismo de |a poblacion, por lo que resulia importants
involucrar a fas personas e insfifuciones en la promocion de un conjunto de valores y medidas destinadas a fomentar la
prevencidn, la defensa del bien comun y &f gjercicio ético de la funcidn pablica,

Este docurnento presenta el Plan en el marco de la Semana de Integridad 2024, y representa el esfuerzo coordinado entre fa
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Unidad Funcional de Integridad, Oficina de Imagen de este Gobiemo Regiond,
comprometiéndose en Iz lucha frontal conlra acles de comupcion,

El presente plan es producto del cansenso de las dreas involucradas de la sede central del Goblermno Regional de Ancash base
del compromiso y participacion Insfitucional que pemite analizar la situacion de comupcion en la Region Ancash.

Il ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N® 042-2018-PCM, se cred la secretaria de integridad Publica en la Presidencia del consejo de
Ministros, como drgano responsable de ejercer lericamente fa rectoria de la politica nacional de integridad y fucha contrala
comupcidn, asi como desarrollar los mecanismos & nstumentos para prevenir, y gestionar los riesgos de comupaion con el
objetode orientar la comrecta aciuaciin de los servidores civiles y entidades péiblicas en Ia lucha conlra la carrupcion.

Mediante Decreto Supremo N° (44-2018-PCM, se Aprobo el Plan Nacional de integridad y Lucha conra la Corrupcion 2018
2021, plantea y enfatiza, que &l ser ia comupcidn un fendmeno  complejo, multicausal y multidimensional no puede ser
abordade desde un solo enfoque, come tampoco desde una sola enlidad, por eflo, para garantizar una respuesta efectiva y
oporiuna en la lucha confra la comupcion |, se requisre consolidar un nivel eficaz de articutacion y coordinacidn entre las
entidades piblicas.

Una Oficina de Integridad Institucional, es un drgano dentro de una instibucidn publica o privada dedicado a promover, gestionar
y supervisar fa implementacion de poliicas y practicas de infegridad, éfica y transparencia en ef entomo organizacional. Su
mision es fortalecer una cullura de integridad basada en principios €ticos, prevenir aclos de comupcion, y asegurar que las
acciones de fodos los miembros de fa institucin se afineen oon los principios

Funciones Principales de la Unidad Funcional de Integridad Insfitucional

=]

Disenary promover campafias, capacitaciones y talleres sobre élica y valores, para sensibilizar al personal sobre laimportancia
de laintegridad en sus funciones diarias.

Establecer mecanismos de prevencion y confrol que detecten riesgos de comupeion y conducias antidticas dentro de la
organizacidn, asf como promover buenas practicas de gobemanza.

¢ du inlegridad Instiucion

Reg. CAL 3%830

Implementar y monitorear codigos de conducta, politicas de integridad, nommas de ransparencia, ¥ mecanismos de confrol
intemo para asegurar el cumplimiento de las poliicas institucionales,

Provesr ofisntacidn y asesoramienio a los colaboradores sobre dilemas éficos y situaciones de confliclo de intereses,
promoviendo ia torna de decisiones alingadas con los principios insfitudonales,

Kentificar & indagar posibles faftas éficas y de integridad, y coordinar con las instancias comespondientes en € proceso de
sancin o comeccion.




0.

UNIDAD FUNCIONAIL DE INTEGRIDAD
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*Afo del Bicentenario, de [a consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayscuche”

Realizar diagndsticos y evaluaciones periddicas de los niveles de cumplimiento éfico v la efeciividad de las poliicas de
integridad, para implementar mejoras y actualizaciones de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Importancia de la Unidad de Infegridad

La Unidad Funcional de Inlegridac Institucional es clave para consolidar un ambiente de rabajo fransparente y ético, evitando
la cormupdion y promoviendo fa confianza en las instiuciones. Al establecer un marco de valores dlaros y reforzar su
cumpfimiento, ayuda a elevar los estindares de conducta y contribuye a una gestién prblica o privada que rinde cuentas ala
sociedad.

MARCO NORMATIVO

«  Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona

las denuncias realizadas de malafe. :

+  Decreto Supremo N° (92-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad.

«  Decreo Supremo  N° 042-2018 PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad pdblica y lucha contra la
Corrupcian

»  Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba &l Reglamento de la Ley N° 28024, Ley que regula fa gestidn de
intereses en la administracion publica;

-+ Resolucion Ministerial No. 256-2024-PCM

+  Resolucion de Searetaria de Integridad Publica N 002-2021-PCM, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
Lineamientos para fortalecer una cultura de infegridad en las entidades det sector piblico.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL;

Difundir la funcién de la Unidad Funcional de Integridad, sensibilizando al servidor de! Gobiemo Regional de Ancash (38
Unidades ejecutoras} como a la Sociedad Civil, asi promover la éfica, la integridad y comprometer, para juntos luchar contra la

COmupCion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Invokicrar a las personas e instituciones en la promocion de un conjunto de valores y medidas destinadas a fomentar la
defensa del bien comun y el ejercicio ético de la funcidn publica insttucionalizando la promocion de una cultura de
integridad con la participacion de! sector pablico, sector privado y la sociedad civil,

- Incentivar una cultura de valores y principios de integridad plblica en ef departamento de Ancash

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
Gobiemo Regional de Ancash
- (erencias, Subgerencias, Direcciones Regionales
- 38 Unidades Ejecutoras
- Instituciones Piblicas y Privadas

.



ruoBONSY

c

‘sjuabia [eba) colew 1@ us OpB|aEIS Of UN.

OLNIHNVIONYNId il
) ‘lesoos A ooyqnd ojiquIe [o Us ea49 A pepissuoy ‘PEp3IocS
5 feucionsu| [euy. capIA [Bp QH Ay ap BiMno eun opusirowoid ‘Bluepepnd el B A sooiqnd | g ua Blauanyul
telell . op BULO X' | efoyuo ap epy | OYEUUO} US Uil &p salopinias soj e opibuip ‘pepeioos el us oaysod opedws ns A | ns A pepubaju) ) 2190s | #0
‘eiqesuodsoy OPEIOQERR OSPIAUN pepubajul B 21q0S UQIOBZIIGISUSS 8P 0BPIA UN JIPUNYIp A J0Npolq | LOIDEZINGISUSS 8p 0SPiA
Un  8p  ugoelogeg
‘ealjand uoKeASIUILpE Bf Us Uabl anb salcjea A saidiound S0)
Uco asapueaulie ‘[eucisajold A 209 eisUBW SP UINOE ‘Yseoly BJONpUOS) 8P oBIpoD
pepubayy| sepeziigisuas | sp feuoibay oweigoo) [9p S8jND Saiopiss A SOLBUOOUN SO| | [9p OPIUBIUOD (8 UGD
ap [BuOUNY pEpU ssjuedioned | A sepeulojul | enb tezjuelet ered [ejuatuepuny ojusSLLNSUl Un Sa BONpUO) 8p | yseouy ep |euaibay | g0
P BUCUNG pepun | X
sjgesuodsoy ap  ogsibay | seuosied op N | 0BIPED 13 "seucioUny SNS ap oyadwiesap o Ua SBAR S3J0pIAISS | owaIqoS) jep euosied
A soueuoiouny so| sopoy ap feuoisajoid A oo ojusiwedodwod | e UQIEZIIqISUDS
i@ 3B anb 8juaIaL0o A OB CABULIOU ODUBW un JB0S|gRlsT
sajuedioned "PERIUNWICD B
2iouA0id BpED ap ~ . . A UsBouy ugQiBay &l
HON P saioKaig ap osey o eouAC:d BpED Ud 8p soiquusiL A ‘sejusoop mm“:m_vamm.oncm%_ug sajuedoned 3p SEIUINOLY 07 SE] U3
£ LOIDBIND uoo  ‘epezieal sepeziga)  seyeys | 000} SOUSW e Jezuedje s3 0ARsiqo 13 *(18207 eAReINp3 UGS pepuba; 3p seueys | zo
oI5 o wm X BHEYD  epeo | _ P ._o Em_?‘_c_m Sp $3pepIUN) TASN SBj Sp SSI00ANP SO UCD UQIOBIOGE|CD op . SefELoIasIaN]
SP leuaioay ._omﬂm lod eipussise P Eq N | ua ‘Useouy ugifey e ep sepunoid gz se| us eaygnd wm_um IOy
eiqesuodsay op SEJSI Boll2 A pepufiejul @J00s UQIEZIIGISUSS BP SBUBYD JEZIESY o
Imm_uw : “ugiodnLoo g
Sp uoURARId Bp SoLSIUBIBW SO| 8P UQISUSILLIOD ) Jesofow A ¢
4N SEpez|jqisuss ] Bayand
. eolignd ugioun; | ap oloiaiale i@ Ua BIllS B Jejuswio} ‘pepubiaiul
.mouﬁwﬂmw:_ X| X| X . m&c%ww_wa Mmco&mammvmmﬁecm 3P BID | JS0B[ENO) 5P OAJRI0 B UGO 'USEDUY 8P [EUOIBaY Mowmem__\ﬂm Mm%w_%wﬁ 10
RIBUSS) _m_ocm., hww P SIosY PN OWBIGOD) [Pp SBfeA A sealg sEjusip ap sooignd saiopines P L
B_nmmmoawmm 000L B sopiblip saigje} A seyeyo op SUBS BUN JBZIESY
ELlZLEIOL _
FIEVSNOASIY 202 AEVOHEIN | woavoiany V13N QVaIALLOY oN
JHGINFIDIG

S3PEPIAROE SSjUaINbls Sej oged & URIes) 3S FZ0¢ [op Pepubalul 2] op Busulss E] SlUsing

WPYINBAY & UUNC 3P Sejje1eq SEDJ0ISY $B| 3P UQISRIDWIBLLLCS B3P A BoUapuadapuy) Exjsany ap USIIEPIOSUDD B 8P ‘CUBLAIUA |3p OUY,

TVYNOIDNLLLSNI

AVATdOALNI 3 TYNOIINNT AVAIND

SIAVAIALLDY



“Afo del Bicentenariv, de la consolidacion de n

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
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uestra Independencia,y de la conmemoracion de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

l. ACTIVIDADES EN DETALLE:
"ACTIVIDAD N°01 —DIFUSIONDEVIDEQ = - 0 i e A
VIERNES ACTIVIDADES INTERSECTORIALES DE CHARLAS DE INTEGRIDAD EN LAS 20
13 DE DICIEMBRE PROVINCIAS DE LA REGION ANCASH
| Lugar Sede Regional
Hora : A inicio de cada charla
Organiza Unidad Funcional de Integridad
Sumilia Producir v difundir un video de sensibilizacién sobre la integridad y su impacto positivo en la
sociedad, dirigido a los servidores ptiblicos y a la ciudadania, promoviendo una cultura de
honestidad y ética en el ambito publico y social.
El video de sensibilizacién estara focalizado con el personal de limpieza quienes contribuyen desde
su &rea en el manejo responsable de los recursos plblicos haciendo uso adecuado de llquido
elemento como es el agua.

Responsable Unidad Funcional de Integridad ~ Oficina de Imagen Institucional

TACTIVIDAD N°02 - CICLODE TALLERSY.CHARLAS = = = .0 0 TR R

MIERCOLES “TEORIA DEL COMPORTAMIENTO FRENTE AL FENOMENO DE LA CORRUPCION”

11 DE DICIEMBRE

l.ugar Zoom — Redes Sociales del GORE Ancash.

Hora 4.00 p.m

Organiza Unidad Funcional de Integridad

Sumilla La Teorla del Comportamiento frente al Fenémeno de la Cormupcion analiza como ciertos factores
psicologicos, sociales y contextuales influyen en la toma de decisiones de las personas en
sifuiaciones en las que podrian optar por actos comuptos. En lugar de ver fa corrupcion solo como
una falla moral individual, esta teorfa la considera un fenémeno compiejo, en el que el
comportamienio de una persona esta moldeado por su entomo, las nomas sociales, y factores
intermos y extemos que afectan sus valores y decisiones

Ponente: DR. ALEX HUAMAN JAIMES
FECC:!S,HDE LA SEGUNDA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE
A

JUEVES TALLER — CHARLA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
12 DE DICIEMBRE “|_A INTEGRIDAD COMO PILAR EN EL SERVICIO PUBLICG”

 Lugar Zoom — Redes Sociales del GORE Ancash.
Hora De 3:20 pm a 3:50 pm
| Organiza Unidad Funcional de Integridad
Sumilla La presente Chara analiza la integridad como fundamento esencial en el servicio publico,
enfatizando su rol en la construccion de instituciones confiables y en fa mejora de la gestion publica.
Se exploran los valores y principios que sustentan la integridad, asi como las normativas y politicas
implementadas para promover una conducta ética entre los servidores publicos. Asimismo, se
evallian los desafios y buenas practicas que contribuyen a prevenir la comupcion y fomentar una
cultura de responsabilidad, transparencia y respeto hacia ef bien com(in, posicionando a la
integridad como un pilar fundamental para el fortalecimiento de fa democracia y &l desarrolio social.
Ponente | Lic. EDVER PAREDES MILLA
ESPECIALISTA SOCIAL

JUEVES “LA PRUEBA INDICIARIA EN EL DELITO DE COLUSION DURANTE LA CONTRATACION
12 DE DICIEMBRE ESTATAL”

Lugar Zoom — Redes Sociales del GORE Ancash.

Hora De 4:00 pma 5:00 pm
Organiza Unidad Funcional de Integridad
Sumilla Este estudio aborda la aplicacion de la prueba indiciana en el delito de colusion durante los procesos

de confratacion estatal, destacando su importancia en la persecucion de actos de corupcion. La
prueba indiciaria permite establecer {a existencia de indicios razonables que, articulados de manera
coherente y logica, pueden demostrar la existencia de un acuerdo ilicito entre funcionarios piilticos
y proveedores para perjudicar al Estado. Se analizan los elementos y principios que’guianes
valoracién de estos indicios, asi como su utilidad en la obtencion de sentencias condgRe)t

ONAKDE ANCASItasos de dificil prueba directa. :
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"Afto del Bicentenario, de la consolidzcidn de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho®

Ponente: Dr. ROGER REYES GARCIA
ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL

VIERNES SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH CON EL

13 DE DICIEMBRE CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Lugar Mixto

Hora 12:00m. .

| Organiza Unidad Funcional de integridad

Sumilla Las disposiciones establecidas en la presente Directiva, son de aplicacion y estricto cumplimiento
por todos los funcionarios publicos, directivos pliblicos, servidores de confianza y servidores civiles,
que laboran en las diferentes unidades de organizacién del Gobiemo Regional de Ancash:
incluyendo a aquellosfas, que por necesidad o naturaleza del servicio mantienen vinculo laboral o
contractual con la Entidad

Responsable Unidad Funcional de Integridad

ACTIVIDAD N° 03 - ACTIVIDADES INTERSECTORIALES

ACTIVIDADES INTERSECTORIALES DE CHARLAS DE INTEGRIDAD ENLAS 20

VIERNES
13 DE DICIEMBRE PROVINCIAS DE LA REGION ANCASH
Lugar Zoom
Hora 3:30PM
| Organiza Unidad Funcional de Integridad
Sumilla Esta actividad esta orientado al desarrollo de actividades intersectoriales orientadas a la realizacion
de charlas de integridad en fas 20 provincias de la regién Ancash, con el objetivo de prormover una
cultura ética y de responsabilidad en el servicio publico. La iniciativa busca involucrar a diversas
Instituciones pliblicas y privadas para reforzar los valores de transparencia, honestidad y
compromiso social entre funcionarios y ciudadanos, A ftravés de un programa coordinado y
sistematico, estas charlas abordan temas clave como la lucha contra la corrupcion, el manejo ético
de recursos publicos y fa importancia de la integridad en la gestion publica, contribuyendo al
fortalecimiento de la confianza ciudadana en las instituciones.
Responsable Direccion Regional de Educacion de Ancash
ACTIVIDAD N° 04 —- CHARLA DE SENSIBILIZACION. .. . PRy o e
VIERNES 2
13 DE DICIEMBRE LA ETICA PiLAR FUNDAMENTAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Lugar Zoom
Hora 4.20 PM
Organiza Unidad Funcional de Integridad
Sumilla Esta actividad est4 orientado al desarrolio de funciones bajo los principios, valores y deberes que
guian a los funcionarios plblicos para que desempeiien sus cargos de manera profesional y eficaz.
Ponente Dra. Zarela Trinidad Poma
Responsable Unidad Funcional de Integridad

LOGISTICA: - Certificados

V.  DEL PRESUPUESTO TENTATIVO:
PRESUPUESTO META: 0055 / GERENCIA GENERAL REGIONAL
DETALLE DE PRESUPUESTO ] | CANT | UMEDIDA__[P.UNITARIO]  TOTAL
2.3.27.1498 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR

PERSONAS NATURALES

Adguisicion de certificados / Diplomas

1,000 Unidad 0.90 900.00

23.27.999

| OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS

imprevistos

PRESUPUESTO TENTATIVO

V. DELAEVALUCION
El presente plan est4 sujeto a modificaciones y un constante praceso de evaluacion.

independencia, 13 de noviembre de 2027




