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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL.

REGIONAL
678-2024-GRA/GGR

Huaraz, 21 de noviembre de 2024

VISTO:
El Informe N°0469-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 20 de noviembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucién Politica det Perd, concordante con la Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que: “Los
Gobiemos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2023-GRA-GR de fecha 20 de marzo
de 2023, se resolvi6: "ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD del
Procedimiento de Seleccion Licitacion Publica N°061-2022-GRA/CS-1 “CONTRATACION PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA CREACION DE LA DEFENSA RIBERENA DEL RIO TAULLI, RIO
CONSUZO Y RIO LLAMACOCHA DEL PUEBLO DE CONCHUCOS, DISTRITO DE CONCHUCOS
PALLASCA-ANCASCH CON CUI 2259445(...) ARTICULO TERCERO: TRASLADAR copia de la
presente resolucion y antecedentes a la Secretaria del Procedimiento Administrativo Disciplinario del

Gobierno Regional de Ancash(...)"

Que, con Memorandum N° 1166-2023-GRA/SG de fecha 21 de marzo de 2023, el Abg.
Freddy Russmelt Alvaro Tarazona, Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, en
cumplimiento de lo resuelto en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 088-2023-GRA-GR de fecha 20
de marzo de 2023, remitio a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ancash, copia de los antecedentes de la indicada resolucién, para el correspondiente deslinde de

responsabilidades;

Que, con fecha 18 de marzo de 2024 la Abg. Doris Mariela Tamara Cadillo, Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de! Gobierno Regional de Ancash, remite a la
Gerencia General Regional (Organo Instructor) el Informe de Precalificacion N° 066-2023-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD mediante el cual recomendé el Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor Manuel Antonio Garcla Morey Gonzales;

Que, con Resoiucion Gerencial General Regional N° 179-2024-GRA/GGR de fecha 19 de .
marzo de 2024, el Organo Instructor resuelve: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra el servidor Manuel Antonio Garcia Morey Gonzales, quien se desempefio
como Gerente Regional de Administracién, por presuntamente haber cometido Ja falta administrativa
sefialada en el literal d) del articulo 85°de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;



Que, a través del Memorandum N°479-2024-GRA/GGR de fecha 19 de marzo de 2024, el
Gerente General Regional (6rgano instructor), solicita a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Ancash, el trdmite y notificacion Gerencial General Regional N° 179-2024-GRA/GGR de fecha
19 de marzo de 2024, entiendo a Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash la Carta N°
208-2024-GRA-SG de fecha 19 de marzo de 2024, para la notificacién correspondiente al servidor
Manuel Antonio Garcia Morey Gonzales; )

Que, mediante Oficio N° 030-2024-GRA/QCEL de fecha 21 de marzo de 2023, la servidora
Luz Yolly Escudero Escudero, informa al Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, que
no fue posible la notificacion al no haberse encontrado al administrado en ta direccion ubicada en
Calle 25 N° 299 Dpto-301 San Borja Lima, siendo informada que en dicho domicilio no conocen al
administrado, no obrando desde entonces actuado adicional alguno,

Que, es de sefalar que el articulo 94° de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores, sefialando que en el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de
tres (03) afios contados a partir de la comision de la faita y uno (01} a partir de que la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho,
sefalando asi mismo que entre e} inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de
fa Resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo
97° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida la faita, salvo que,
durante ese perfodo, Ia Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma, Ultimo supuesto en el que se aplicara al caso en evaluacion, el
plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé
s plazos de prescripcion: 1) El primero, es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la

ision de fa infraccién o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
ciplinario; 2) El segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas
un afo entre el inicio del procedimiento y el acto.de sancidn;

Que, aunado a ello, en el punto 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil, se instaurd la siguiente pauta: "25. Del texto def primer
pérrafo del articulo 940 de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos para la
prescripcién del inicio del procedimiento disciplinario a fos servidores civiles, uno de fres (3) afios y
ofro de un (1) afio. El primero iniciaré su computo a partir de la comision de la fafta, y el segundo, a
partir de conocida fa falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o fa que haga sus veces”,

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019- SERVIR/GPGSC, concluye - entre otros-que en el
marco del régimen disciplinario de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de
un {01) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad
competente), conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo
de observancia obligatoria, toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la
que hagas sus veces, que debe ser acreditada materialmente {de manera documental) para efectos
de identificar la fecha cierta para el inicio del cémputo del plazo de prescripcion;

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
Régimen Disciplinario de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: 3.1 £l plazo de prescripcion en el
marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de fres (3) afios calendario de cometida la falla,
excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado
conocimiento de la fafta. En este dltimo supuesto, se apficard al caso en evaluacion el plazo de
prescripcién de un (1) afio para el inicio del procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece
la potestad punitiva del Estado (entidades puablicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia,
debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el misma hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar el procedimiento
discipfinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el
funcionario competente tomé conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con el principio



de causalidad, la responsabilidad debe recaer en guien realiza la conducta omisiva o activa
constilutiva de infraccion sancionable”

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la parte de
su conclusion: 3.3. "En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo
a dichas auloridades (siempre que le sea solicitada), esta deberé ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG".

Que, aunado a ello, se debe considerar que el ltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de ia LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, soio cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador, investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificacion correspondiente, identificando e Individualizando las responsabilidades a
que hubiera lugar, de conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil;

Que, de la revision de los documentos presentados se tiene que los hechos fueron puestos
en conocimiento de fa Entidad, con precisién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, el dia 22 de marzo de 2023, conforme al cargo del Memorandum N° 1166-2023-
GRA/SG de fecha 21 de marzo de 2023, por lo que siendo asi, la entidad tuvo como plazo para
efectuar el deslinde de responsabilidades hasta el dia 22 de marzo de 2024, habiendo, a esa fecha,
transcurrido mas de un (01) afio calendario de haberse cometido la presunta falta administrativa, por
ende, cumple con el plazo de prescripcidn sefialado en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-

administrativa correspendientes, conforme al siguiente cuadro:

N® | Documento y fecha con el eual la Sub Gerencia FECHA DE PRESCRIPCION
de Recursos Humanos tomé conocimiento de la
Falta Disciplinaria
0t Cargo de notificacion Memorandum N° 1166-2023- 22 de marzo de 2024
GRA/SG de fecha 22 de marzo de 2023

Que, Ia presunta negligencia que se advierte en el Caso N° 041-2024-GRA/ST-PAD que ha
conllevado a la prescripcion de la accion administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario lo constituiria la demora en su tramitacion, por lo que debe investigarse la conducta del
(la} Secretario (a) Técnico del PAD, que estuvo en el cargo durante el periodo del 22 de marzo de
2023 al 22 de marzo de 2024, quien por inobservancia habria dejadc prescribir la accion
administrativa para iniciar procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°® 02-
2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa del Caso N° 041-2024-GRA/ST-PAD, para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario, contra el servidor Manuel Antonio Garcia Morey Gonzales, quien al momento de los
hechos se desempefié como Gerente Regional de Administracién del Gobierno Regional de Ancash,
por haber transcurrido mas de un (01) afio, calendario desde que la Subgerencia de Recursos
Humanos tomo conocimiento de la presunta falta, de acuerdo a lo fundamentos expuestos en la parte

considerativa de |a presente resolucion.



ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del presente expediente a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que
proceda al deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios
ylo servidores responsabiles, que permitieron la prescripcién para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario por los hechos denunciados.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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