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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de as heroicas
bataflas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N°677-2024-GRA/GGR

Huaraz, 21 de noviembre de 2024

VISTO:
El Informe N°0469-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 20 de noviembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley
N°® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que: "Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asunltos de su

competencia”,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 311-2022-GRA-GR de fecha 07
de noviembre de 2022, se resolvio: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto a la presunta responsabilidad por inaccion
administrativa vinculada a los hechos segin se detallan en el Oficio N° 1135-2020-GRA-ORCE, de
fecha de recepcion 21 de enero de 2021, por lo cual el Jefe del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Ancash, oficia al Gobernador Regional de Ancash comunicando el inicio del
Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad “INAPLICACION DE
PENALIDADES EN LA ADQUISICION EQUIPOS MEDICOS PARA EL EQUIPAMIENTO DEL
; HOSPITAL DE TERCERA LINEA VICTOR RAMOS GUARDIA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA

«=/ SANITARIA COVID 2019", periodo de 02 de abril al 31 de octubre de 2020, en ese sentido el Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, emite el Informe de control
Especifico N° 061-2020-2-5332-SCE identificandose presunta responsabilidad administrativa. A fin
de que se disponga el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidente irregularidad, SEGUNDQO: REMITIR
los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, a fin de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de
responsabilidades de quienes generaron la prescripcién en mencion (...)";

o

o

Que, con Memorandum N° 3269-2022-GRA/SG de fecha 08 de noviembre de 2022, el Abg.
José Manuel Gonzales Gonzales, Secretario General del Gobierno Regional de Ancash, en
cumplimiento de lo resuelto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 311-2022-GRA-GR de
fecha 07 de noviembre de 2022, remitié a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, copia de los antecedentes de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 311-2022-GRA-GR, para el carrespondiente deslinde de responsabilidades;




Que, la Resolucién Gerencial General Regional N° 311-2022-GRA-GR de fecha 07 de
noviembre de 2022, fue notificada a la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash el 08 de noviembre de 2022, fecha en [a cual la indicada Sub Gerencia toma conocimiento
de la presunta falta administrativa, a fin de contabilizar los plazos correctos para la tramitacién del
deslinde de responsabilidades;

Que, con fecha 25 de octubre de 2023, la Abg. Doris Mariela Tamara Cadillo, Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos {Organo Instructor) el Informe de Precalificacion N° 00098-2023-
GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 25 de octubre de 2023, recomendando el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora Rocié Maria Rodriguez Alvarado;

Que, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional N° 138-2023-GRA-GRAD-SGRH de
fecha 27 de octubre de 2023, el Organo Instructor resuelve: INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINSTRATIVO DISCIPLINARIO, contra Rocié Maria Rodriguez Alvarado, en su condicion de
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
por |a falta tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N° 0114-2023-REGION ANCASH/OCEL de fecha 02 de noviembre de
2023, la servidora Luz Yolly Escudero Escudero, informa al Sub Gerente de Recursos Humanos, gue
la Carta N° 284-2023-GRA-GRAD/SGRH que dispuso la notificacion de la Resolucion Sub Gerencial
Regional N° 138-2023-GRA-GRAD-SGRH, a ia servidora Rocid Maria Rodriguez Alvarado, no se
pudo notificar en la direccién Jr. Zorritos N° 1399 — Cercado de Lima, no obrando desde entonces

actuado adicional alguno,

) Que, es de sefialar que el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
T\ los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinaric a los servidores
©lciviles y ex servidores, sefialando que en el caso de los servidores, el plazo de prescripeion es de
/tres {03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de que la Oficina de

Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho,
‘ sefialando asi mismo que entre el inicio def procedimiento administrativo disciplinario y la emision de
la Resolucién no puede franscurrir un plazo mayor a un (1} afo;

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articufo
97° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida ia falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o ia que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma, tltimo supuesto en el que se aplicara al caso en evaluacion, el
plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normativo de fa Ley del Servicio Civil prevé
.../ dos plazos de prescripcion: 1) El primero, es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
W2\ comision de la infraccion o la fecha que tomo conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario; 2) El segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas
de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion;

Que, aunado a ello, en el punto 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil, se instauro la siguiente pauta: "25. Del texto def primer
pérrafo del articulo 940 de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos para fa
prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a fos servidores civiles, uno de tres (3} afios y
otro de un (1) afo. El primero iniciara su computo a partir de la comisién de la falta, y el segundo, a
partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces®,

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019- SERVIR/IGPGSC, concluye - entre otros-que en el
marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de
un (01) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces {autoridad
competente), conforme (o ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo
de observancia obligatoria, toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la
que hagas sus veces, que debe ser acreditada materialmente (de manera documental) para efectos
de identificar la fecha cierta para el inicio det computo del plazo de prescripcion;



Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
Regimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “3.1 £/ plazo de prescripcion en ef
marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario de cometida fa falta,
excepfo cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera fomado
conocimiento de la falta. En este dltimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacién el plazo de
prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo discipiinario al presunto infracfor, fenece
la potestad punitiva del Estado (entidades piblicas) para perseguir af servidor civil; en consecuencia,
debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el misma hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar el procedimiento
disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que ef
funcionario competente tomé conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con el principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccion sancionable”

Que, asimismo, el Informe Técnico N* 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en Ia parte de
su conclusion: 3.3. "En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea soficitada), esta deberad ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAG",

Que, aunado a ello, se debe considerar que el Gitimo parrafo del numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare |a prescripcion, la autorid
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inacci
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

que hublera lugar, de conformidad con los numerales 8.1 y 82 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil;

Que, de la revisién de fos documentos presentados se tiene que los hechos fueron puestos
en conocimiento de la Entidad, con precision de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, el dia 08 de noviembre de 2022, conforme al cargo de notificacion de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 311-2022-GRA-GR de fecha 07 de noviembre de 2022,
por lo que siendo asi, la entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de responsabilidades hasta
el dia 08 de noviembre de 2023, habiendo, a esa fecha, transcurrido mas de un (01) afio calendario
'/ de haberse cometido ia presunta falta administrativa, por ende, cumple con el plazo de prescripcion
senalado en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionar de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencido el
plazo legal de prescripcién para el inicio de las acciones administrativa correspondientes, conforme

al siguiente cuadro;

["N° | Documento y fecha con ef cual la Sub Gerencia FECHA DE PRESCRIPGION
de Recursos Humanos tomé conocimiento de Ja
Falta Disciplinaria
01 Cargo de notificacion de la Resolucién Gerencial 08 de noviembre 2023
General Regional N° 311-2022-GRA-GR de fecha
08 de noviembre 2022.

Que, la presunta negligencia gue se advierte en el Caso N° 161- 2021-GRA/ST-PAD, que ha
conllevado a ia prescripcion de la accién administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciptinario lo constituiria la demora en su tramitacion, por lo que debe investigarse la conducta del
(la) Secretario (a) Técnico del PAD, que estuvo en el cargo durante el perfodo del 08 de noviembre
de 2021 al 08 de noviembre de 2023 y del Organo Instructor quienes por inobservancia habrian
dejado prescribir la accién administrativa para iniciar procedimiento administrativo disciplinario;




Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de fa accion
administrativa del Caso N° 395-2021-GRA/ST-PAD, para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario, contra el ex servidor Angel Enrigue Velasquez Abanto, quien al momento de los hechos
se desempend como Sub Gerente de Abastecimientos y Servicios Generales; del Gobierno Regional
de Ancash, por haber franscurrido mas de un {01} afio, calendario desde que la Subgerencia de
Recursos Humanos tomo conocimiento de la presunta falta, de acuerdo a lo fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados dei presente expediente a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que
proceda al deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto de los funcionarios
y/o servidores responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario por los hechos denunciados.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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