GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

FEQATARIA

ROBRNZ7Y . 280 . exannn

“ANQ DEL, BICENTENARIO, DE L4 CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 616-2024-GRA/GGR

Huaraz, 29 de octubre de 2024

VISTO:

La "Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad pubiica” aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, el informe N® 058-2024-
GRAJGGR-UFII de fecha 09 de sstiembre de 2024, el Informe N°® 203-2024-GRA/GRAJ de fecha

29 de octubre de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 191° de {a Constitucién Potitica del Pert
y el Articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobierno Regional
de Ancash goza de autonomia administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
administrativa que le confiere la facultad de organizarse internamente, con arreglo a lo dispuesto
por el articulo 8° numeral 8.1 de la Ley N°® 27793, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva del
Estado frente a los aclos de corrupcién, ii) identificacion y gestion de riesgos, v iii} capacidad
sancionadora det Estado frente a los actos de corrupcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en
materia de integridad ptiblica, cuyo articuio 8° sefiala que, la Secretaria de Integridad Publica es
el drgano responsable de ejercer téchicamente la rectoria de Iz Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para
prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de orientar la correcta actuacion
de los servidores civiles y entidades ptiblicas en la lucha contra la corrupcion,

Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector plUblico”, aprobada mediante Resclucion de
Secretaria de Integridad Pablica N* 002-2021-PCM/SIP, se desarrolla el componente “Gestion
de riesgos que afectan la integridad publica” a través de la ejecucion de los subcomponentes i)
identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que
afecten la integridad pubiica y if) mapa de riesgos y controf;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP,
se aprobd la "Gula para la gestién de riesgos que afectan la integridad ptiblica®, con el objeto de



desarrollar las pautas generaies para {a gestion de riesgos que afectan la integridad publica, a
fin de orientar a jas entidades del Estado en el proceso de implementacion del componente de
Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las entidades de! sector ptblico;

Que, el numeral 5.1 de {a “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”, establece que la gestién de riesgos en un proceso permanente, inherente a la gestién
de la entidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de
organizacién responsables del proceso de identificacién, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan {a integridad ptiblica;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, se aprob la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”, con el objeto
de actualizar las directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de ia administracién piblica, en el marco de la normativa, estandares y buenas
practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
derogando a su vez la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién
de ia funcién de integridad en las entidades de {a administracion publica”;

Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N°* 001-2024-PCM/SIP, sefiala como
funcion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional la de “conducir fa gestion de riesgos
que afectan la integridad publica, en coordinacion con ia maxima autoridad administrativa y los
organoes y unidades organicas de la entidad™

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 119-2024-GRA/GGR de fecha
20 de febrero de 2024, se encarga la Unidad Funcional de Integridad Institucional, al interior de
la Gerencia General Regional de!l Gobierno Regional de Ancash, a ia Abogada Rosula Reynalda
Zelaya Garcia Viuda de Villegas, adscrita a la Gerencia General, a fin de que a dedicacion
exclusiva, cumpla las funciones que corresponden a dicha Unidad Funcional de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional N® 003-2023-GRA/CR;

Que, bajo ese contexto normativo, mediante el Informe N® 058-2024-GRA/GGR-UFII de
fecha 09 de setiembre de 2024, la Unidad Funcional de integridad Institucional, sustenta la
necesidad de establecer el rol conductor, técnice y consultivo en las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la
integridad publica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de la “Guia para la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica”, recomendando la emision de un acto resolutivo que lo
formalice y que sea expedido por ia maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica dei Gobierne Regional de Ancash a
través del informe N® 203-2024-GRA/GRAJ de fecha 29 de octubre de 2024, emite ia opinidn de
viabilidad para que la Gerencia General Regional apruebe mediante acto resolutivo ia asignacién
de roles a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, evaluacion
y tratamiento de riesgos que afecten la integridad pablica, con la finalidad de evaluar y fortalecer
ef desempenio ético de los servidores pulblicos y las medidas para gestionar riesgos que afecten
la integridad pablica en el Gobierno Regional de Ancash, el mismo que permitira responder a la
pregunta N° 4 de la Etapa de evaluacién N° 01;

\ Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades

conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de
diciembre de 2023, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar el rol conductor, técnico y consultivo para el proceso de
identificacion, evaluacién y tfratamiento de riesgos que afectan a la integridad pablica, conforme
a lo dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobado
mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Ptblica N° 001-2023-PCM-SIP, el mismo
que quedara establecido de la siguiente manera:



UNIDAD DE ORGANIZACION

01 Unidad Funcional de Integridad Gerencia General Regional
Institucionatl

ORGANOS DE LINEA
UNIDAD DE ORGANIZACION

o1 Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico con sus respectivas Sub Gerencias.

02 Gerencia Regional de Desarrolio Social con sus respectivas Sub Gerencias y Direcciones.

03 Gerencia Regional Infraestructura con sus respectivas Sub Gerencias,

04 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn Ambiental con sus respectivas Sub Gerencias.

ORGANGS DE APOYO

UNIDAD DE ORGANIZACION

01 Gerencia Regional de Administracion,
0z Secretaria General.
03 Oficina de Imagen (nstitugional.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD DE ORGANIZACION
01 Gerencia Regional de Asesoria Juridica.
02 Gerencia Regional de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial.
03 Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres.

i . 'ROLCONSULTIVO
UNIDAD BE ORGANIZACION

01 Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

02 _ Procuraduria Publica Regional.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que las unidades de organizacion responsables del
proceso de identificacion, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan (a integridad publica
} tienen las siguientes responsabifidades:

Rol conductor:

1. Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan Ia integridad publica, en
coordinacién con la maxima autoridad administrativa.

2. Acompanfar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo largo de
todo el proceso.

3. Organizar Ia paricipacion de los servidores con rol consultivo, segln se estime
pertinente.

4. Verificar la correcta formulacién (redaccion) del riesgo.

5. Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de
corrupcion) sobre la base de los riesgos formulados por los servidores con rol




tecnico y convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda para su
validacion,

6. Validar la evaluacion de los riesgos que afectan la integridad publica efectuada
por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar a los servidores con
rol consultivo que corresponda, segln sus competencias y experiencia, para
contar con elementos de andlisis que permitan dicha validacién.

7. Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacién
propuestas por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar a los
servidores con rol consultivo que corresponda, segun sus competencias y
experiencia, para contar con elementos de andlisis que permitan dicha
evaluacion.

Rol técnico:

1. Coordinar permanentemente con el responsable del 6rgano que ejerce la funcién
de integridad en todas las etapas de la gestién de riesgos que afectan la
integridad publica.

2. Identificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en los procesos

bajo responsabilidad de su unidad organica, comunicandolos al responsabie de!

érgano que ejerce la funcion de integridad.

Efectuar el andlisis de las causas y posibles efectos de los riesgos identificados.

Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados, comunicando los

resultados de dicha valoracién al responsable del érgano que ejerce la funcion

de integridad.

5. Proponer las medidas de prevencion y de mitigacién correspondientes,
comunicando ka propuesta al Organo gue gjerce la funcidn de sntegrtdad

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de prevencion y de
mitigacién aprobadas por la entidad e informar sobre su implementacion al
érgano que ejerce la funcién de integridad y a otras instancias competentes.

o

Rof consuitivo;

1. Validar el tipo de riesgo {riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcion)
determinado por el responsable del érgano que ejerce la funcion de integridad
{rol conductaor).

2. Brindar elementos de analisis al responsable del érgano que ejerce la funcién de
integridad para validar la evaluacion de los riesgos efectuada por los servidores
gue cumplen un rol técnico.

3. Determinar la factibilidad de las medidas de prevencién y de mitigacion
propuestas por los servidores que cumplen un rol técnico (considerando su
costo, las competencias de la entidad, |as tecnologias existentes, etc)

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las Unidades indicadas
en el Articulo primero precedente para conocimiento y fines;

ARTICULO CUARTO: DISPONER Ia publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional def Gobierno Regicnal de Ancash.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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