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REGIONAL

N° 615-2024-GRA/GGR

* Huaraz, 29 de octubre de 2024

ViSTO:

La Resolucién Gerencial General Regional N° 119-2024-GRA/GGR de fecha 20 de
febrero de 2024, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, Ia
Directiva N® 001-2024-PCM/SIP, el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno
Regional de Ancash; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per(:
y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobierno Regional
- de Ancash goza de autonomia administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
administrativa que e confiere la facultad de organizarse internamente, con arreglo a lo dispuesto
por el articulo 8° numeral 9.1 de la Ley N°® 27793, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba ta Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de
/los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autdnomos y los diferentes
- niveles de gobierno, con el objetive general de contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven [a probidad en el ambito plblico, sector empresarial y la sociedad
civil; y, garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N® 001-2019-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”, el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuya finalidad es implementar fa funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica de conformidad con i) los esténdares y
buenas practicas internacionales, ii) ia Politica General de Gobierno al 2021, iii) la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, iv) el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021 y i) los Lineamientos de Grganizacion del Estado;




Que, en cumplimiento de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
Implementacién de la Funcion de Integridad en fas entidades de la Administracién Pablica” y del
numeral 2.27 de la Opinién Técnica N° 005-2022-PCM/SIP sobre Implementacién de la funcién
de integridad en Gobiernos Regionales y Locales, se emitio la Resolucién Gerencial General
Regional N° 119-2024-GRA/GGR de fecha 20 de febrero de 2024, que encarga la Unidad
Funcional de Integridad adscrita a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Ancash, a la Abogada Rosula Reynalda Zelaya Garcia Viuda de Villegas, a fin de que cumpla
las funciones acorde a la citada Directiva en concordancia con las funciones establecidas en el
articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ancash,
aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 003-2023-GRAJ/CR;

Que, posteriormente mediante Informe N° D000014-2024-PCM- SSMIP de fecha 28 de
febrero de 2024, la Subsecretaria de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica
informa sobre la necesidad de actualizar la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP y propone la
aprobacién de la "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de |a administracion plblica”, con ia finalidad de modificar, entre otros aspectos, las
modalidades para {a incorporacion de la funcién de integridad, las funciones de la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad y los requisitos para ejercer el rol de Oficial de
Integridad; planteando ademds disposiciones para la clasificacion de entidades segln el
instrumento de gestién institucional con el que cuenten;

Que, asimismo, refiere que la propuesta de una directiva comprende ambitos de
intervencién en el marco del ejercicio de fa funcion de integridad a nivel sectorial, regional y local,
del poder judicial y de articulaciéon interna; estableciendo ademas disposiciones para la
conformacion de comunidades de practica en integridad publica y la participacion en comisiones
u olros espacios de coordinacién, resultando necesario derogar ia Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP y aprobando la nueva Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién
y gjercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica” a través de
la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, el Articulo 4° de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2024-
PCM/SIP, establece que aquellas entidades que antes de ia entrada en vigencia de la Directiva -
N° 001-2024-PCM/SIP, hayan incorporado la funcién de integridad en una estructura distinta a
la aprobada, deberén adecuarse a lo regulado en la citada Directiva durante el ejercicio fiscal.
2024, cuyo cumplimiento sera verificado en la evaluacién sobre la implementacion del modelo
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién efectuada en el
ejercicio fiscal 2025;

Que, al respecto e Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, a través de la
Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, aprobd el nuevo Regiamento de Organizacion y.
Funciones de la entidad, que incorpora denfro de sus normas, a la Unidad Funcional no
eslructurada denominada Unidad Funcional de Integridad adscrita a la Gerencia General -
Regional en mérito al contenido de la Directiva N® 001-2019-PCM/SIP;

Que, de la revision de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP aprobada por la Resolucién de
Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, establece en su numeral 8.1.2 sobre Ia
incorporacion de la funcién de integridad en la entidad, donde se observa que se formaliza seqdn
modalidades de la siguiente manera:

L TIPO de-entidad - -, :MODALIDAD DE IMELEMENTAGI_GN--__ ; - Mecanismo de Forrﬁa!i_‘z,éc:ién .
‘ Oﬁcma de Integ}iaad'.ln's‘tituc'io'ﬁai T Acto reso!utilré qﬁe a'b'rt'iéba el ROF
Unidad Funcional de integridad al Interior de 1a Acto resolutive de la Maxima
Entidades con Maxima Autoridad Administrativa. Autoridad Administrativa
Reglamento de
Organizacién y Acto resolutivo de la Maxima
Funciones (ROF) Autoridad Administrativa o
Unidad Orgénica de Recursos Humanos o documento de documentacion
Administracién. interna suscrito por la maxima




autoridad administrativa que delega
la funcién de integridad.

Entidades con Manual Unidad de Integridad (Unidad Funcional) Acto resoiutivo que aprueba el MOP

de Operaciones

(MOP) Acto Resolutive de la Méxima
Unidad de Recursos Humanos o Administracion Autoridad Administrativa o

documento de documentacion-
interna suscrito por la maxima
autoridad

Que, segln [o indicado en el cuadro anterior, tenemos que el Gobierno Regional de
Ancash, es un tipo de entidad que cuenta con un nuevo Reglamente de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado por la Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, que opté por ia
modalidad de implementacion de incorporar la Unidad Funcional de Integridad al interior de la
Maxima Autoridad Administrativa debidamente representada por la Gerencia General Regional,
quien a través de un acto resolutivo, encarga dicha funcién a la profesional adscrita a la citada
Gerencia, Abogada Rosula Reynalda Garcfa Viuda de Villegas, mediante {a Resolucion
Gerencial General Regional N* 119-2024-GRA/GGR de fecha 20 de febrero de 2024 a fin de que
cumpla las funciones de integridad contenidas en el articulo 20° del ROF;

Que, por tanto, la incorporacién de [a Unidad Funcional de Integridad al interior de Ia
Maxima Autoridad Administrativa del Gobierno Regional de Ancash, no ha sido bajo una
estructura distinta a la aprobada por la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, por tanto, no se
encuentra dentro de io establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 0601-2024-PCM/SIP, habiéndose cumplido o dispuesio en el numeral 7.3.2 de la
Directiva N® 001-2024-PCM/SIP, estableciéndose que respecto a los demas alcances de la
Directiva, su adecuacion vendra siendo efectuada de manera gradual, para complementarse mas
adelante con la designacién de un Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
y la posterior implementacion de Ja Oficina de Integridad Institucional que es la titima etapa que
corresponde a las entidades del Estado;

Que, siendo asi, estando a las consideraciones expuestas y de acuerdo a las facultades
conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de
diciembre de 2023, en uso de las atribuciones establecidas en [a Ley N° 27867, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demés antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: ADECUAR Ia incorporacidn y ejercicio de las funciones de
integridad de la Unidad Funcional de Integridad al interior de la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Ancash, a los alcances establecidos en la Directiva N° 001-2024-PCW/SIP
aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que {2 Unidad Funcional de integridad, encargada en
ia profesional adscrita a la Gerencia General Regional, Abogada Rosula Reynalda Garcia Viuda
de Villegas, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 119-2024-GRA/GGR de
fecha 20 de febrero de 2024, tiene las siguientes funciones:

a) Identificar riesgos de corrupcion y elaborar el plan anticorrupcién de la entidad, asi como hacer seguimiento
a su cumplimiento.

b) Desarrollar la estrategia institucional de integridad y lucha contra fa corrupcién, asi Como supervisar su
cumplimiente,

c) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de conrupcion
asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

d) Evaluar ios hechos y documentos que sustentan fas denuncias sobre actos de corrupcidn, en tal sentide
disponer la aplicacién de medidas de proteccién al denunciante o testigos, segdn corresponda.

e) Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupeion, asl como supervisar su cumplimiento,

f) Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos el desarrollo de actividades de capacilacidn en
materia de ética plblica, transparencia y acceso a la informacién pablica, gestién de intereses, conflicto de
intereses, contro! interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra ia corrupcion.




g) Realizar las demas funciones asignadas por la Gerencia General Regional y aguellas dadas per norma
expresa.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a todos los érganos gerenciales, directrices y
jefaturales del Gobierno Regional de Ancash, sin excepcion, prestar toda la colaboracién y
asistencia que requiera la encargada de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, bajo
responsabilidad administrativa y legal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash efectuar la notificacion de la presente Resolucion para su conocimiento y cumplimiento,
a la parte interesada, asi como a todos los érganos gerenciales de! Gobierno Regional de
Ancash, dando cuenta de la misma a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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