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GOBIERNE REGIONAL DE ANCASH

"Afie del Bicentenano, de la consolidacion génuestra Independencia, v de fa conmemoracion de fas hericas
' bataﬂas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCIONQGERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 55 22024 GRA/GGR

Huaraz, 30 de setiembre de 2024
VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, en mérito ai articulo 191° 'q{fe_la Constitucion Politica del Perd, concordante con la Ley
:Regionales y sus modificatorias, se establece que: “Los

N® 27867 Ley Organica de GobiernosdR
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”;

Que, con Resolucion Directoral Begional N° 0742 de fecha 17 de junic de 2020, el Director
dei Programa Sectorial IV de ia"{)ireccior;; egional de Educacion - Ancash, JOSE MAURINO MEJIA
SOLORZANO, Aprobo el Contrato porisgervicio personal suscrito por la Direccién Regional de
Educacion de Ancash de! sefior SIXTO MACEDO DIEGO ALEX, en calidad de Docente Contratado
en el LEST. PUBLICO "NARCISO \ ,_;-LANUEVA MANZO" - CONCHUCOS, con &l Cadigo
625234810718, desde el dia 09 de junio'ghe 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2020;
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Que, mediante escrito de fecha 25 de junio de 2020, ef ciudadano Erik Osmar Valdez Dextre
interpone Recurso de Apelacmn contra fg Resolucion Directoral Regional N° 0742 de fecha 17 de
;umo de 2020, emitida por la Direccion F@glonal de Educacion Ancash, que aprueba el contrato del
sefior Sixto Macedo Diego Alex en 1a pdaza de Educacion Superior del 1LE.S.T. Pablico "Narciso
Villanueva Manzo" - Conchugos Cod:gmde Plaza 625234810718, en el carge de docente, recurso
gue formula con el propdsito el superior Jjerarquico, con mejor criterio y evaluacién de lo actuado,
la revoque totalmente, la dec:lare nula y-ordene que fa Direccion Regional de Educacion Ancash,

emita nueva resolucion, aprobé_ndoae TR %ontrato en la plaza antes descrita;
5@

Que, en tal virtud, medrante Oficipy N® 107-2020-ME-GRA/DREA/OA con fecha de recepcion
21 de octubre de 2020, la Oficina de Admmlstraclon de la Direccion Regional de Educacion de Ancash
- Martin Nolasco Ramirez Lopez DSA Il “solicita al Presidente de la Comisién de Contrato Docente
IESTP de la Direccién Regional de Educauon de Ancash, un informe detallado sobre el proceso de
seleccion y contratacién de docentes dei,,lESTP "Narciso Villanueva Manzo" y en particular, a ios
actuados gue conciernen a !a;pfaza de céﬁigo N°®625234810718;

Que, mediante Informg N° 028—2520 ME-GRA/DREA/OA de fecha 27 de octubre de 2020, Ia
Oficina de Administracidn de fa Direccién Regional de Educacion de Ancash a cargo de Martin
Nolasco Ramirez Lopez DSA ' - informa al Director Regional de Educacion de Ancash, se dé por
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conciuide el contrato aprobado mediante Resolucion Dtrq it (B ‘?42 i feeHas17 de junio
de 2020, mediante el cual se aprueba el contrato a favor de Sixio Macedo |ego"7§’f“x el & Plaza con
Codigo 625234810718, en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Narciso Villanueva
Manzo" recomendando se inicie el proceso respectivo para aprobar el contrato a favor de Erik Osmar
Valdez Dextre en la plaza con codigo N° 625234810718 en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Puablico "Narciso Villanueva Manzo”, asi como se inicie por parte de la oficina de
adrministracion las indagaciones respectivas a fin de determinar responsabilidad administrativa en el
indicado proceso de contratacion;

Que, mediante Oficio N° 053-2021-ME-GRA/DREA/OA-EPER con fecha de recepcion 13 de
enero de 2021, el Director del Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Educacion de
Ancash, remite la Informacién Solicitada a la Gerencia de Desarrolio Social del Gobierno Regional de
Ancash referida al proceso de seieccion y contratacion de docentes regulares de la plaza con Codigo

N°®025234810718;

Que, en consecuencia, mediante Resolucion Gerenciai Regional N° 002-2021-GRA/GRDS
de fecha 05 de marzo de 2021, el Gerente Regional de Desarrofto Social del Gobierno Regionat de
Ancash, resuelve declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Valdez Dexire
Erik Osmar, contra la Resolucién Directoral Regional N° 0742 de fecha 17 de junio de 2020, que
resuelve entre otros, aprobar el contrato del sefior Sixto Macedo Diego Alex en |a plaza de Educacion
Superior del LE. 8.T. Publico "Narciso Villanueva Manzo" — Conchucos con Cadigo de Plaza
625234810718, en el cargo de docente, asi como se declare NULA la Resolucidn Directoral Regional
N°® 0742 de fecha 17 de junio de 2020, que resuelve entre otros, aprobar el contrato det sefior Sixto
Macedo Diego Alex en la plaza de Educacion Superior del .LE.S.T. Pubiico "Narciso Villanueva
Manzo" - Conchucos Codigo de Plaza 625234810718, en el cargo de docente y se inicie el
procedimiento para adjudicar y aprobar el contrato a favor del sefior Valdez Dextre Erik Osmar en la
plaza con Codigo N° 625234810718 en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
"Narciso Villanueva Manzo", por la vigencia del contrato contenido en la Resolucién Directoral
Regional N” G742, finalmente se remitan copias fedateadas de los actuados correspondientes al
Organo Disciplinario a fin que inicie las investigaciones respectivas a los miembros del comité para
el proceso de seleccidn y contratacion de docentes regulares antes descrito;

Que, mediante los Oficios N° 480-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD y 481-2021-GRA-
GRAD-SBGRH/ST-PAD, ambos de fecha 05 de mayo de 2021, ia Secretaria Téenica del Procedimiento
Administrativo Discipfinario def Gobierno Regional de Ancash, solicita a la Direccién Regional de
Educacion de Ancash, informacién respecto al servidor JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO, quien
fue Director Regional de la Direccidén Regional de Educacién de Ancash, asi como respecto al
Expediente Administrativo N° 03300-2020 y la emision de! Memorandum N° 167-2020-ME-

GRA/DREA-D;

Que, mediante el Oficio N° 172-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcién 214
de febrero de 2022, la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, comunica a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, ia existencia de la presunta
falta administrativa referida en la Resolucion Gerencial Regional N° 002-2021-GRA/GRDS de fecha

NG (05 de marzo de 2021, para el inicio del computo de plazo de prescripcion de la potestad del Estado

©para el Inicio del Procedrmtento Administrativo, establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

: Que, por otra parte, mediante Memorandum N° 0208-2022-GRA-GRADISGRH con fecha de

recepcion 14 de marzo de 2022, la Sub Gerencia de Recursos Mumanos del Gobierno Regional de
Ancash, remite el expediente administrative, Caso PAD N° 34-2021-GRA/ST-PAD a ia Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que prosiga con las investigaciones de
acuerdo a su competencia;

Que, mediante Oficio N°® 991-2022-ME-GRA/DREA-OA-PER de fecha 25 de abril de 2022, [a
Direccion Regional de Educacion de Ancash remite al Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash Ia informacion solicitada que consiste
en el Informe Escalafonario de JOSE MAURINO MEJIA SOLORZANO;

Que, es de sefalar que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) afios
cantados a partir de la comisién de la falta y uno (01} a partir que la Oficina de Recursos Humanos
de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;






Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97° que el
plazo de prescripeion es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
perledo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de Ja misma. En este dltimo supuesto, es decir, si a Oficina de Recursos Humanos
hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comisién de |a falta, se
aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del numeral 10.1 de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que “..Para el inicio del procedimienfo opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Oltimo supuesto, la prescripcion operard
un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo anterior de fres (3} afios”;

Que, en el presente caso, de la revision de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se aprecia que mediante Oficio N° 172-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha
de recepcion 21 de febrero de 2022, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobiernc Regional de Ancash, remite al Sub Gerente de Recursos Humanos los
actuados relacionados al Caso N°34-2021-GRA/ST-PAD, fecha que se debera tomar en cuenta para
el inicio del compute de plazo de prescripcién para emitir el acte que da inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el mismo que prescribe el dia 21 de febrero 2023 v para el deslinde de
Responsabilidades por Prescripcion administrativa, recaeria en el servidor que tuvo por un
prolongado tiempo el expediente sin haber emitido el informe de Precalificacion para dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente;

Que, ahora bien, de la revision de la documentacién que obra en el expediente Caso N° 34-
2021-GRA/ST-PAD, antes expuesto y a la fecha de puesta en conocimiento de la presunta falta a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el Oficio N° 172-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-FAD
de fecha 17 de febrero de 2022 y recepcionado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 21
de febrero de 2022, se puede concluir que, la potestad de la Entidad para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, respecto al Caso N° 34-2021-GRA/ST-PAD habria prescrito el dia 21 de

febrerc de 2023;

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones rafiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el
regimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Seivicio Civil, lo siguiente: “3.1 £/ plazo de
prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario
de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falta. En este tltimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacién
el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento, De transcurrir dicho plazo sin
. que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor,
%\ fenece la pofestad punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor civil; en
consecuencia, debe declarar prescrita fa accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades

_/civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado. 3.3 El plazo para iniciar

procedimiento disciplinaric contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
quienes por su inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse
desde que el funcionario competente tomd conocimiento del hecho infractor. 3.4 De conformidad con
ef principic de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable™

Que, asimismo, el informe Teécnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion
3.3, que: “En caso opere fa referida prescripcién por causa imputable a una de auforidades del PAD
o a fa Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autoridades
{siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometfida al desfinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUQ de fa LPAG™
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Que, aunado a ello, debemos considerar que el ditimo parrafo dékrumerak>s; 2
252° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUQ de la LPAG), seiiala que.en caso se declare ia prescripcion, la autoridad
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, de la revision de los documentos obrantes en el presente Caso N° 34-2021-GRA/ST-
PAD, se observa que el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de Ancash,
entonces a cargo dei abogado KENNY FRANK VASQUEZ OSORIO, es el funcionario que tuve bajo
su custodia mas tiempo el expediente, sin haberle dado el impulso de oficio de acuerdo a sus
funciones, dejando PRESCRIBIR el expediente administrativo disciplinario, no emitiendo el Informe
de precalificacién recomendando el inicio de procedimiento administrativo disciplinario o
fundamentando el archivamiento del mismo, a efecto gue deslinde las presuntas responsabilidades,
en consecuencia, cumple con el plazo de prescripeidn sefiatado en la parte in fine del numeral 10.1
del articuio 10° de a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil", el cual establece lo siguiente: “La prescripcion
para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta,
salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces o la
secretarfa técnica hubiera fomado conacimiento de la misma™

Que, la revision de los documentos en el presente Caso N° 34-2021-GRA/ST-PAD, ha sido
generado debido a la emisién de la Resoiucion Gerencial Regional N° 002-2021-GRA/GRDS de fecha
05 de marzo de 2021, donde el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ancash, declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Valdez Dextre Erik
Osmar, contra la Resolucion Directoral Regional N° 0742 de fecha 17 de junio de 2020, declarando
NULA la citada Resolucién y disponiendo se inicie el procedimiento para adjudicar y aprobar el
conlrato a favor del sefior recurrente Valdez Dextre Erik Osmar en la plaza con Cédigo N°
625234810718 en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Narciso Villanueva
Manzo", por la vigencia del contrato contenido en la Resolucién Directoral Regional N° 0742 y se
remitan copias fedateadas de los actuados correspondientes al Organe Disciplinario a fin que inicie
ias investigaciones respectivas a los miembros del comité para el proceso de seleccién y contratacion

de docentes regulares antes descrito;

Que, mediante Oficio N° 172-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcién 21
de febrero de 2022, la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, comunica a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash, la existencia de la presunta
falta administrativa referida en la Resolucion Gerencial Regional N° 002-2021-GRA/GRDS de fecha
05 de marzo de 2021, para el inicio del computo de plazo de prescripcion, establecido en la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, de lo que se puede concluir que la Secretaria Técnica de PAD tenia
solo hasta el 21 de febrero de 2023 para emitir el acto de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario, sin embargo hasta esa fecha no se hizo, de lo que se puede concluir que, Ia potestad
de la Entidad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, respecto al Caso N® 34-2021-
GRA/ST-PAD habria prescrito el dia 21 de febrero de 2023;

Que, de la revision de la documentacion que obra en el expediente, CASO N° 34-2021-
GRA/ST-PAD, se observa que la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
= IAncash, tomo conocimiento de ia falfta, mediante Oficio N° 172-2021 -GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de

fecha 21 de febrero 2022, de acuerdo al siguiente grafico:

N° Documento y fecha con el que Documento y fecha con el cual iz Sub FECHA DE
se establecié ja fechadela Gerencia de Recursos Humanos tomd PRESCRIPCION
Falta administrativa conocimiento de la Falta Disciplinaria

Disciplinaria (relacionado a
prescripcién de la accién
administrativa para Iniciar

PAD)

01 RESOLUCION DIRECTORAL OFICIO N°*172-2021-GRA-GRAD-SGRH-
REGIONAL N° 0742 PAD 21 de febrero de 2022
Fecha de la Falta Administrativa: | Y fecha en la que Recursos Hurmanos tomd
17 de junio de 2020 conocimiento: 21 de febrero de 2021

Que, siendo asl, se colige que, el plazo para emitir el acto administrativo que iniciaba el
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor JOSE MAURICIO MEJIA SOLORZANO
ha prescrito el dia 21 de febrero de 2023, por presunta inaccidn o negligencia de los servidores del
Gobierno Regional de Ancash que resuiten responsables;







SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 34-2021-GRA/ST-
PAD, por haber transcurrido mas de un (01) afo, desde que el Titular de la Entidad tomé conocimiento
de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados det expediente a la Secretarla Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fir, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 34-2021-GRA/ST-PAD,

Registrese, Publiguese y Comuniquese
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