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"Afio del Bicentenarnio, de la consolidacidn c{gfnuesfra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batafias de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 552&2024 GRA/GGR

Huaraz, 26 de setiembre de 2024

VISTO:
El Informe N°0142-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 02 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° dela Constitucion Politica del Perd, concordante con la Ley
wegionales y sus modificatorias, se establfece que: "L.os

N° 27867 Ley Organica de Gobiernos ¢
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”

Que, mediante informe N° 3337-2021-GRA/GRAD/SGABYSG de fecha 26 de julio de 2021,
el Licenciado en Administracion Luis Afzi:omo Maica Laguna, Sub Gerente de Abastecimiento y
Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash, informd al Gerente Regional de
Administracion del Gobierno Regional de#ncash, que como representante del Organo encargado de
las Contrataciones y en cumplimiento a;;dltera! A} del numeral XIV de la Directiva N° 003-2020-

>ias ordenes de compra u ordenes de serwcm emxtldas durante eE mes, inclusive aquellas que fueron
_._H “Januladas, debifendo respetar el nimero correlatlvo estabiecide por cada Entidad. Para ello, cuenia
W "} con un plazo maximo de diez {10) dias hablies del mes siguiente,

Que, a su vez, e Sub Gerente;de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno
Regional de Ancash informa, que se realizé el Registro en el Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado -SEACE, de las ordenes de compra y ordenes de servicio, incluido las Contrataciones con
montos iguales o inferiores a 8 UIT (Sl 35,200.00}, asi como los convenios de colaboracién,
correspondiente al mes de junio 2021 dé:la entidad, estando pendiente el Registro en el Sisterna
Electronico de Contrataciones del Estadg- SEACE, las drdenes de compra y ordenas da servicio,
incluido las contrataciones con.monios iguales o inferiores a & UIT de los meses de diciembre 2020,
enero, febrero, marzo, abril y mayo 2021,’por lo que se incumplié con lo sefialado en la Directiva N°
003-2020-OSCE/CD, Disposiciones aplicables para el acceso y registro de informacion en el Sistema
Electronico de Conirataciones del Estado- SEACE, donde el responsable del Organo encargado de
las Contrataciones debio de realizar los registros en la fecha correspondiente de la informacion antes
mencionada, por lo que se recomienda iniciar las acciones administrativas, para determinar la
responsabilidad de los funcionarios y/o trabajadores y otros por la omisién de sus funciones de
conformidad, a lo estipulado en’ el numeral XV. Omisidn del registro de informacion en ef SEACE.
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Adjuntando impresiones de la bisqueda en SEACE, registro de orden de compr umrd@h‘déw
cuadro de detalle, Gasto anual de bienes del afio 2021 y Gasto anual de serviciosdaI'aho 2021,

Que, con el Memorandum N° 927-2021-GRA/GRAD de fecha 26 de julio de 2021, el Doctor
Victor Alejandro Sichez Mufioz, Gerente Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Ancash, remitié a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno
Regional de Ancash, informacién respecto del contenido del Informe N° 3337-2021-
GRA/GRAD/SGABYSG de fecha 26 de julio de 2021 elaborado por el Sub Gerente de Abastecimignto
y Servicios Generales, como la declaracién de registro de las drdenes de compra y 6rdenes de
servicios, incluidas las contrataciones con montos iguales e inferiores a 8 UIT, en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE correspondiente al mes de junio 2021, sefialando
que se encuentra pendiente el registro de érdenes de compra y servicio correspondientes a [os meses
de diciembre 2020, enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2021, precisando que hubo incumplimiento
a lo dispuesto en la Direcliva N° 003-2020-OSCE/CD P Disposiciones aplicables para el acceso y
registro de infermacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE, donde el
responsable del Organo encargade de {as Contrataciones debié de realizar los registros en la fecha
correspondientes, para su elevacion y de acuerdo a sus atribuciones y competencia efectuar el
respectivo deslinde de responsabilidad, seglin corresponda al casa concreto;

Que, al respecto con Cficio N° 873-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD con fecha de recepcion
03 de agosto de 2021, |a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash, pone de conocimiento ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash, el inicio de cdmputo de plazo de prescripcion, con la finalidad de
contabilizar los plazos corectos para la tramitacién de deslinde de responsabilidades, a su vez se
cumple con hacer de conocimiento los alcances de la denuncia y sus actuados, a fin de que, desde
el dia siguiente de recepcionado, se empiece el computo del plazo de un (01} afic para que opere la
prescripcion de la potestad de la entidad para recomendar el inicio del respectivo procedimiento
administrativo disciplinario o declarar no ha lugar a trémite la denuncia derivada, segtin el caso;

Que, a través del Memorandum N° 0514-2021-GRA-GRAD/SGHR con fecha de recepcion 05
de agoste de 2021, el Licenciado Administratrivo Fredi Cruz Icho, Sub Gerente de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ancash, remitid a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, el expediente informando que su Sub Gerencia tomé
conocimiento de la presunta falta administrativa y remitié para que prosiga con la investigacidn de
acuerdo a su competencia;

Que, por medio dei Informe N° 366-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 11 de julio de
2022, el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio, Secretaric Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinaric def Gobierno Regicnal de Ancash, solicitd al Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios
Generales del Gobierno Regional de Ancash, informacion del estado situacional de! registro en el
- SEACE de ordenes de compra, ordenes de servicios y las conftrataciones con montos iguales o
 inferiores a 8 UIT de los meses: diciembre 2020, enero, febrero, marzo, abril y mayo 2021. Asi mismo
1 21se solicito sefialar quienes fueron ios responsables de realizar el registro en el SEACE de las drdenes
#/de compra, Ordenes de servicio y las contrataciones con montos iguales o inferiores a 8UIT, durante
" los meses de diciembre 2020, enero, febrero, marzo, abril, y mayo 2021;

Que, en respuesta a lo solicitado, con el Informe N° 4308-2022-GRA/GRAD-SGASG de fecha
16 de julio de 2022, el Ingeniero Guiliermo Jeofre M. Hernandez Seminario, Sub Gerente de
Abastecimiento y Servicios Generales del Gobiernc Regional de Ancash, dio respuesta al Secretario
Técnico del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, informando
lo siguiente: “Que se ha realizado la bisqueda de la informacién solicitada en la plataforma de registro
de ordenes en el SEACE correspondiente a los periodos sefialados, no teniendo ningun resultado,
se adjunta pantallazos de! sistema. Con respecto a lo indicado en ef punto 2, donde solicita se sefiale
guienes fueron los responsables de realizar el registro en el SEACE, al respecto se hace de
conocimiento que corresponde al Organo encargado de las contrataciones, realizar el registro de
dicha informacidn. En ese sentido la Sub Gerencia opina que la responsabilidad del registro de
drdenes de compra de servicios, seria el Organo encargado de tas Contrataciones (Sub Gerencia de

Abastecimiento) de ese afo;

Que, con el Informe N° 390-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 18 de julio de 2022,
el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio, Secretaric Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, solicité at Sub Gerente de Recursos Humanos del
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Gerente de Abastecimiento y Serv:clos Generales del Gobierno Regional - ncash

Que, al respecto con el Memorandum N° 0466-2022-GRA-GRAD/SGRH de fecha 19 de julio
de 2022, el Licenciado Administrativo Rudy Ratl Robles Chavez, Sub Gerente de Recursos Humanos
de} Gobierno Regional de Ancash, remitid a esta Secretaria Técnica, informe escalafonario de los
funcienarios que ocuparon el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares durante
el periodo diciembre de 2020, enero, febrerc, marzo, abrii y mayo del 2021, asimismo adjunta copia
de la Resolucidn Ejecutive Regional N° 372-2021-GRA/GR, de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
154-2021-GRA/GR, de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2021-GRA/GR, de la Resolucion
Gerencial General Regional N°® 067-2021-GRA/GGR, de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 032-2021-GRA/GGR y la Resolucion Gerencial General Regional N° 438-2020-GRA/GGR,

Que, la Secretariz Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobjerno
Regional de Ancash, emitié el informe de Precalificacién N° 103-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD,
con fecha de emisién y recepcion 28 de julio de 2022, mediante &l cual recomendd a la Gerencia
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Ancash, la instauracién de procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora ANA MARIA AHUMADA BASTIDAS, a efectos que
deslinde las presuntas responsabilidades en las que habria incurrido a través de la comision de la
conducta descrita en el informe de precalificacion {...);

Que, en consecuencia, aunado a ello el Gerente Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ancash, C.P.C. Erick Hugo inchicague Madina, a través de Memorandum N°® 2887-2023-
GRA/GRAD, con fecha de recepcion 15 de setiembre de 2023, devuelve el expediente a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario def Gobierno Regional de Ancash, sefalando
lo siguiente: "Que, la Gerencia Regional de Administracion ha encontrado (7 expedientes
administrativos disciplinarios, correspondiente a los siguientes casos: Caso 218-2021-GRA/ST-PAD
En ese sentido, esta Gerencia Regional de Administracién, en atencion a sus atribuciones remite fos
presentes expedientes para que proceda conforme a sus faculfades y compelencias; y que su
dependencia adopte las medidas necesarias y disponga que la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios efectué el desfinde de responsabilidad administrativa de los servidores
que habrian permitido la prescripcion sifo hubiera en los expedientes que se estdn remitiendo”

En principio, es de sefialar que el articulo 84° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripeion es de tres (03) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (01} a partir que la Oficina de Recursos Humanos
de {a Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conacimiento del hecho;

Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articule 87°
L ue el plazo de prescripcion es de tres (03) anos calendario de cometida la falta, salve que, durante
#ase periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera fomado

conocimiento de la misma. En este (ltime supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos
hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de ia falta, se
aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (01) afio a gue hace referencia la Ley del Servicio Civil

y su Reglamento General;

Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.1' de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil",
precisa que “...Para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la faita, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operaré
un (1) afio calendario despliés de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el

plazo anterior de tres (3) afios.

De lo anterior, se desprende gue el marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos
plazos de prescripcion: el primero es ef plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision
de la infraccidn o la fecha que tomd conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario. El segundo la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas de
un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion;

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades






administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se
hubiesen generado;

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC,
concluye -entre otros- que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el plaze de prescripcion de un (1) afio para ¢l inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
se computa desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la gue
haga sus veces (autoridad competente), conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en
su precedente administrativo de observancia obligatoria. Asimismo, Ia referida torma de conocimiento
por parte de la Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, debe ser acreditada
materialmente (de manera documental), para efecios de identificar la fecha cierta para el inicio del
computo del plazo de prescripcion,

Que, en consecuencia y en el caso en concreto, de la revision de los documentos que obran
en el expediente administrativo se aprecia que mediante el Oficio N° 973-2021-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, de fecha de recepcion 03 de agosto de 2021, la ahogada Rocio Maria Rodriguez
Alvarado en su condicién de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Ancash remite el expediente administrativo a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, para el inicio del cdmputo del plazo de prescripeion.

Que, ef Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “3.7 E/ plazo de prescripcitn en el
marco de fa Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3) afios calendario de cometida la falta,
exceplo cuando la Oficing de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado
conocimiento de fa falta. En este Ultimo supuesto, se aplicara af caso en evaluacion el plazo de
prescripcion de un (1) afic para el inicio def procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativa disciplinario al presunto infractor, fenece
la potestad punitiva del Estade {entidades pdblicas) para persequir al servidor civil; en consecuencia,
debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el misma hecho se hubljesen generado; 3.3 El plazo para iniciar ef procedimignto
disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que ef
funcionario competente fomo conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con el principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccién sancionable”,

/; Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la parte de

su conclusion: 3.3. "En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de las
>} autoridades def PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea solicifada), esla deberd ser somefida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser ef caso, solo cuando se advierta que se haya producido
situaciones de negligencia, de conformidad con ef TUQO de fa LPAG",

Que, aunado a ello, debemos considerar que el Gitimo parrafo del numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que en caso se declare la prescripcién, la auioridad pedra iniciar las acciones necesarias
para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya

producido situacién de negligencia;

Que, en efecto, ha quedado corroborado que, ef presente procedimiento administrativo
disciplinario ha prescrito, en consecuencia, cumple con e plaze de prescripcion sefialada en [a parte
in fine del numeral 10.1 del articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", o cual
establece o siguiente: "La prescripcion para el infcio del procedimiento opera a fos fres (03) afios
calendaric de haberse cometido Ia falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces o fa secretaria técnica hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este ultimo supuesto, fa prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de fres (03) afios”; en
concordancia con el fiteral a} del articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: " Fases del procedimiento
administrativo disciplinario, {...), a) Fase instructiva; Esta fase se encuenira a cargo del drgano






instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad
administrativa disciplinaria; Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, (.)", conforme se puede apreciar en
el siguiente cuadro;

Ne Documento y fecha con el gue Documento y fecha con el cual Ia Sub FECHA DE
se establecid ta fecha de la Gerencia de Recursos Humanos tomé PRESCRIPCION
Falta administrativa conocimianto de fa Falta Diseiplinaria

Discipiinaria (relacionado a
prescripcién de la accidn
administrativa para iniciar

PAD)
o1 Memorandum N° 927-2021- OFICIO N°973-2021-GRA-GRAD-SGRH-
GRA/GRAD PAD 03 de agosto de 2022
Fecha de la Falta Administrativa: | Y fecha en {a que Recursos Humanos tomd
26 de julio de 2021 conccimienta: 03 de agosto de 2021

Que, Siendo asl, se colige que, el plazo para emitlr el acto administrativo gue da inicio al
procedimiento administrative disciplinario contra la servidora ANA MARIA AHUMADA BASTIDAS, ha
prescrito el dia 03 de agosto de 2022, por presunta inaccion o negligencia dei Gerente Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Ancash, guien en esa fecha ostentaba dicho cargo;

Que, conforme se advierte, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, remitié a la Gerencia Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Ancash, el Informe de Precalificacion N° 103-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD, recomendando el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora ANA
MARIA AHUMADA BASTIDAS, el dia 26 de julio de 2022, siendo recepcionado el mencionado
informe de precalificacién por la Gerencia Regional de Administracion en su calidad de Organo
Instructor empero el Gerente Regional de Administracion (Organo Instructor) no emitia el acto
resolutivo de inicio de Procedimiento administrative disciplinario, ocasionado con su actuar
descuidado y/o negligente la prescripcion de la accion administrativa para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora ANA MARIA AHUMADA BASTIDAS, toda vez que se
tenia plazo para iniciar el PAD hasta el dia 03 de agosto de 2022, accién gue conlleva a una presunta
negligencia en el desempefio de sus funciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 218-2021-
GRA/ST-PAD prescrito el dia 03 de agosto de 2022, por haber transcurrido mas de un (01) afio, desde
gue el Titutar de la Entidad fomd conocimiento de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiente Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash, a fin, de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar el procedimiento administrative disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 218-2021-GRA/ST-PAD.

Registrese, Publiquese y Comuniquese

;: -g. i :
A ROSA SA ANCHEZT,

GERENTLGENERAL REGIONAL







