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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas
bafallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 518-2024-GRA/GGR

Huaraz, 06 de setiembre de 2024

VISTO:
El Informe N°0119-2024-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 19 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito at articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con la Ley
N*® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que; "Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 457-2021-GRA/GGR de fecha 17
de diciembre de 2021, se resuelve: Declarar de oficio fa Prescripcién de la accion administrativa para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario, respecto a la presunta responsabilidad por inaccion
administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad de la Resolucion Eiecutiva Regional 0331-
2019-GRA/GGR, de fecha 05 de septiembre del 2019, asi como Remitir los actuados del expediente
a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Ancash, a fin de que proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de
£\ quienes generaron la prescripcién en mencion;

Que, a través del Memorandum N° 1400-2021-GRA/SG de fecha 20 de diciembre de 2021,
el Secretario General (e) Regional remite a la Abogada Rocio Maria Rodriguez Alvarado, en su
calidad de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario los antecedentes de la
Resolucion sefialada precedentemente respecto a la presunta responsabilidad administrativa por
inaccion administrativa vinculados al deslinde de responsabilidades de ia Resolucion Ejecutiva
Regional 0331-2019-GRA/GGR, de fecha 05 de septiembre del 2019;

Que, mediante Memorandum N° 047-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 01° de
marzo de 2024, la Abogada Roxana Isabel Gonzaies Garcia en su calidad de Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Gobierno Regional de Ancash solicité al Secretario
General remitir con cardcter de urgente el cargo de nofificacién de la resolucién sefialada

precedentemente:

Que, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash mediante el proveido inserto en
el Informe N*® 57-2024-GRA/SG-UFAC, remite copia fedatada del cargo de notificacidn solicitado, en
el cual se aprecia que se puso en conocimiento la aludida resolucion a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash el dfa 20 de diciembre de 2021;




Que, es de sefialar que el articuio 94° de {a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
los plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. £n el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (03) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir que la Oficina de Recursos Humanos
de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de fa Resolucidén no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) ano,

Que, por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo
97° que el plazo de prescripcion es de tres (03) afios calendario de cometida la falta, salve que,
durante ese perfodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto; es decir, si [a Oficina de Recursos
Humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la
falta, se aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un (01) afio a que hace referencia la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, de lo anterior, se desprende que el marco normative de la Ley del Servicio Civil prevé
dos plazos de prescripeion: 1) El primero, es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la
comision de la infraccion o |2 fecha que tomé conocimiento fa autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario; 2) El segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, que no puede transcurrir mas
de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion;

Que, el Informe Tecnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre
la responsabilidad dei personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcién en el
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: "3.7 £l plazo de prescripcién en el
marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglarnento es de tres (3) afios calendario de cometida (a falta,
excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o fa que haga sus veces) hubiera tomado
conocimiento de la falfa. En este ditimo supuesto, se aplicard al caso en evaluacion ef plazo de
prescripcién de un (1) afio para el inicio del procedimiento; 3.2 De transcurrir dicho plaza sin que se
haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario af presunto infractor, fenece
fa potestad punitiva del Estado {entidades publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia,
debe declarar prescrifa fa accion adminisirativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que por el misma hecho se hubiesen generado; 3.3 El plazo para iniciar el procedimiento
disciplinario confra las Auforidades de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su
inaccién permitieron el franscurso del plazo prescriptorio, empieza a compularse desde que el
funcionario competente tomd conocimiento del hecho infractor; 3.4 De conformidad con ef principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o acliva
constitutiva de infraccion sancionablie*”

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la parte de
su conclusion: 3.3. "En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de las
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo
a dichas autoridades (siempre que le sea solicifada), esta deberd ser sometida al deslinde de
\ responsabilidades correspondiente, de ser el caso, sofo cuando se advierfa que se haya producido
7\ situaciones de negligencia, de conformidad con ef TUO de la LPAG".

/ Que, aunado a ello, debemos considerar que el tltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo

252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripeién, ia autoridad
podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de fa inaccion
administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia.

Que, s parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
% Procedimiento Sancionador, investigar los presuntos hechos iregulares, documentar e PAD y
sdalizar la precalificacion correspondiente, identificando e Individuatizando {as responsabilidades a
gie hubiera lugar, de conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N® 02-2015-
RVIR/GPGSC, Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil;
Que, de |a revision de los documentos presentados se fiene que los hechos fuercn puestos

én conocimiento de la Entidad, con precisién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, ef dia 20 de diciembre de 2021, conforme al sello de recepcién que obra en el



cargo de notificacion de la Resolucién Gerencia! General Regional N°® 457-2021-GRA-GGR, siendo
asl, la entidad tuvo como plazo para efectuar el deslinde de responsabilidades hasta el dia 20 de
diciembre de 2022, habiendo a la fecha transcurrido méas de un (1) afio calendario de haberse
cometido la presunta faita administrativa, por ende, cumpie con el plazo de prescripcion sefialado en
el numeral 10.1 de Ia Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de
prescripcion para el inicio de las acciones administrativa correspondientes;

Que, cabe recaicar que, cuando se declaré de oficio la Prescripcion de la Accion
Administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en el CASO N° 096-2019-
GRA/ST-PAD, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N® 457- 2021-GRA/GGR, de
fecha 17 de diciembre de 2021, se establecid como fecha de vencimiento para que opere Ia
prescripcion el dia 23 de marzo de 2021 suméndole a esta fecha, los tres afios que establece la
norma (considerando el plazo de prescripcién desde la fecha de los hechos con presunta faita
administrativa), la nueva fecha para la prescripcién operaria el dia 23 de marzo de 2024, sin embargo,
considerando que, en atencion a fo dispuesto en fa aludida resolucién se puso en canocimiento de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos el dia 20 de diciembre de 2021, entonces la nueva fecha para
fa prescripcion operd el dia 20 de diciembre de 2022, en el nuevo expediente sighado con el CASO
N° 466-2021- GRA/ST-PAD, ahora bien, teniendo en consideracion el punto 25 de la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, dei Tribunal del Servicio Civil, operaria nueva fecha para
declarar la prescripcion de la accién administrativa, segun el siguiente cuadro:

Ne Bocumento y fecha con el que Documento y fecha con ef cual la Sub FECHA DE
se establecid la fecha de fa Gerencia de Recursos Humanos tomé PRESCRIPCION
Falta administrativa conocimiento de la Falta Disciplinaria

Disciplinaria (relacionado a
prescripcion de la accién
administrativa para iniciar

PAD)
ot RESOLUCION GERENCIAL Cargo de notificacién de la RESOLUCION
GENERAL REGIONAL N° 457- | GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 457- 20 de diciembre de 2022
2021-GRA/GGR 2021-GRA/GGR
Fecha de la Falta Administrativa: | Y fecha en ia que Recursos Humanos tomé
23 de marzo de 2021 conocimiento: 20 de diciembre de 2021

Que, asimismo, obra en el expediente administrativo el Memorandum N° 1400-2021-
GRA/SG de fecha 20 de diciembre de 2021, mediante el cual se le remitié al Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de turno los antecedentes originales de la Resolucion
Gerencial General Regional N* 457-2021-GRA/GGR de fecha 17 de diciembre de 2021, con la
finalidad que adopte las acciones que corresponda de acuerdo a sus legales atribuciones, sin
embargo la presunta negligencia que se advierte en el Caso N° 466- 2019-GRA/ST-PAD ha
conllevado a la prescripcién de la accion administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por ende debe investigarse la conducta del (1a) Secretario (&) Técnico del PAD, que
estuvo en el cargo durante el periodo del 20 de diciembre del 2021 al 20 de diciembre de 2022, quien
por inaccidn dejé prescribir la accion administrativa para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario respecto a los hechos narrados en la Resolucién Gerencial General Regional N° 0457 -
2021-GRA/GGR, contenida en el Caso N° 466-2021-GRA/ST-PAD;

7, Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su

Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-

£/ 2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057 - Ley

ey, del Servicio Civil', aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
~LE e y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa contra los que resulten responsables por la prescripcion del Caso N° 46- 2019-
GRA/ST-PAD declarada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 457-2021-GRA/GGR
de fecha 20 de diciembre de 2021, por haber transcurrido mas de un (01) afio, desde que el Titular
de ia Entidad tomé conocimiento de los hechos sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica ¢
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash: a fin, de que proceda




deslinde de responsabilidades por inaccién administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron ia prescripcion para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
por los hechos contenidos en el Caso N° 466-2021-GRA/ST-PAD.
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