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GOBIERNREGIONAL DE ANCASH

“Afio def Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batalfas de Junin y Avacucho”

.v.

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

Ne 51@%-2024-GRAIGGR

Huaraz, 04 de setiembre de 2024

VISTO: 5
Ei Informe N°OSS-2024-GRA—G§3@§D-SGRH/ST—PAD, de fecha 01 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al articulo 191° qfe {a Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley
N°® 27867 Ley Organica de Gobiernos. Regmna:es y sus modificatorias, se establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomfa qutfca economica y administrativa, en los asuntos de su
competencia’;

Que, mediante la Resolucion Ggrenc:al General Regional N* 022-2021-GRA/GGR de fecha
12 de enero de 2021 se resolvié: "(...) DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién para
iniciar el procedimiento administrativo’ dt&eipimario contra el servidor Oswaldo Lépez Arroyo, por no

e :\ haber realizado una adecuada defensa de los intereses de la entidad en el proceso judicial signado

z1 bajo ei Expediente N° 813-2015, tramttado ante el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de
}i Huaraz. {...)";

Que, en efecto, el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash a través del
Memorandum N° 0037-2021-GRA/SG de fecha 13 de enero de 2021, remitié a la Subgerencia de
Recursos Humanos, ta Resolucian Geréncial General Regionat N® 022-2021-GRA/GGR con sus
antecedentes para ser canalizada a la Secretaria Técnica del PAD y proceda de acuerdo a Ley;

Que, de este modo, mediante e Memorandum N° 012-2021-GRA/GRAD-SGRH de fecha 14
de enero de 2021, el Subgerente de Recursos Humanos remitio a la Secretaria Técnica del PAD la
Resoiucion Gerencial General Regional N“ 022-2021-GRAJ/GGR con sus antecedentes;

CQue, mediante Oficio N° 180-2022-(3RA~GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 21 de febrero de
2022, la Secretarfa Técnica del PAD puso de conocimiento la falta a la Subgerencia de Recursos
Humanos para el inicic de computo del plazo de prescripcién,

Que, a través de la Hoja Informativa N° 59-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 24 de
marzo de 2023, el Abogado Kenny Frank Vasquez Osorio en su condicion de Secretario Técnico del
PAD del Gobierno Regional de Ancash informd las razones y motivos ajenos a su voluntad y su
responsabilidad, por las cuales no brindé ningln tramite a la instruccién del procedimiento
administrativo disciplinario o en las investigaciones previas para efectuar la precalificacion de las
faitas puestas en conocimienta a dicha oficina desde el 22 de marzo de 2022 a la fecha;
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Que, previamente a desarroliar un exhaustivo analisis del preserite-gase resutts cesano
comprender los plazos de prescripcion establecidos en el régimen diSC|p!lf‘faﬂO y procednmlento
sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, especificamente del plazo prescriptorio para
iniciar PAD, el cual es materia de analisis para el caso en particular;

Que, sobre el plazo de prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, el articulo
94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento
disciplinario a los servidores civiles y ex servidores, En el caso de los servidores, el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de que
la Oficina de Recursos Humanos de a entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento
del hecho. En ese sentido, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que; "La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o fa Secretarfa Técnica hubiera
tomado conocimiento de fa misma. En este dltimo supuesto, la prescripcién operard un {1) afio
calendario después de esa foma de conccimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo

antetior de tres (3) afios”;

Que, con relacitn a la determinacién del drgano competente para emitir la resolucion de
prescripcion, el inciso 3 del articulo 97° del Reglamento de Iz Ley del Servicio Civil precisa que: "La
prescripcion seré declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa correspondiente”, al respecto, el articulo 1V, inciso 1} del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil indica que: “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de fa entidad es Ia
maxima autoridad administrativa de una entidad pUblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y
Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el

Gerente Municipal, respectivamente",

Que, el tltimo parrafo del numeral 252.3 del articuio 252° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que en caso se deciare |a
prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas vy
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacién de
negligencia. Asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar
el PAD ¥ realizar la precalif icacion correspondlente identificando e md:wduai:zando las

° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Reglmen Disciplinario y Procedimiento Sancsonador de la Ley N°
57, Ley del Servicio Civil;

; Que, ante todo, cabe sefialar que, el presente expedients fue derivado a esta Secretaria

T Tecnlca del PAD con la finalidad de realizar el deslinde de responsabilidades respecto a la

prescripcion de oficio de la accion para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra el

servidor Oswaldo Lopez Arroyo, contenida en la Resolucion Gerencial General Regional N° 022-
2021-GRA/GGR de fecha 12 de enero de 2021;

Que, de este medo, para identificar al responsable de la inaccion administrativa que dejo
operar la prescripcién para iniciar PAD, corresponde previamente determinar la fecha de comision de
la falta, que para el caso en particular seria fa fecha en que operé la prescripcién, esto es el dia 08
de enero de 2019, como puede verse de la parte considerativa de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 022-2021-GRA/GGR de fecha 12 de enerc de 2021, donde se aprecia que el servidor
Oswaldo Lopez Arroye en su condicidén de Procurador Publico del Gobierno Regional de Ancash, no
apelo6 la sentencia del Expediente Judicial N° 813-2015, ka cual le fue notificada el dia 31 de diciembre
de 2015 y que tenia como plazo maximo para presentar dicho recurso impugnatorio el ¢ia 08 de enero
de 2016 (fecha en que se configura la falta); por tanto, el plazo prescriptorio de tres (3) aiios para
niciar PAD desde la comisidn de la falta, en efecto operd el dia 08 de enero de 2018;

Que, ahora bien, considerando que el Secretario General del Gobierno Regional de Ancash,
a través del Memorandum N° 0037-2021-GRA/SG de fecha 13 de enero de 2021, remitié la
Resolucién Gerencial General Regional N° 022-2021-GRA/GGR a la Subgerencia de Recursos
Humanos con sus antecedentes originales, para que a través de su despacho fuera derivado a la
Secretaria Técnica del PAD, se desprende que, la Subgerencia de Recursos Humanos tomd
conocimiento de la falta con la recepcion de la misma, el dia 13 de enero de 2021, es decir, antes
que transcurra el plazo de los tres (3) afios desde la comisién de la falta 08 de enero de 2022,






Que, por consiguiente, considerando &l plazo de prescripcion de un (1) anos desde que la
oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de la faita siempre que no hubiera transcurrido el
plazo de tres (3} afios, se advierte en el presente caso que, el plazo de prescripcidn para iniciar PAD
operd el dia 13 de enero de 2022, es asl que, resultd indtil el Oficio N° 180-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 21 de febrero de 2022, mediante el cual ta Secretaria Técnica del PAD puso
de conocimiento la falta a la Subgerencia de Recursos Humanos, para mayor detalle del plazo
prescriptorio se plasma el siguiente cuadro:

N Fecha De Comisién De Falta Fecha En Que La Subgerencia De FECHA DE
Administrativa Recursos Humanos Conocid De La Faita PRESCRIPCION
01 Resolucién Gerencial General
Regional que precisa que la Memorandum N° 0037-2021-GRA/SG de 13 de enero de 2022
fecha de prescripcion es el 08 fecha 13 de enero de 2021
de enero de 2019 (foiio 89
vuefta)

Que, de conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y madificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion
administrativa confra los que resulten responsables por la prescripcién contenida en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 022-2021-GRA/GGR de fecha 12 de enero de 2021, por haber
transcurrido mas de un (01) afio, desde que el Titular de Ia Entidad tomé conocimiento de los hechos
sin haber resuelto, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de [a presente

resojucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash a fin de que proceda el
deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar &l procedimiento administrativo disciplinario
por los hechos contenidos en la Resolucidn Gerencial General Regional N° 022-2021-GRA/GGR de
fecha 12 de enero de 2021.

Registrese, Publiquese y Comuniquese

ARG, MARCO ANTORD LA ROSA SANCHEZ PAREDES
GERERYE GENERAL RECIONAL
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