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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 387-2024-GRA/GGR

Huaraz, 26 de junio de 2024

VISTO:

El Informe N° 087—2024-GRAnGRAD-SGRH!ST-PAD, de fecha 01 de marzo 2024, a través del
cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se declare
la prescripcién de la accién administrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Discipiinario

(PAD), y:
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con
“la Ley N” 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, se establece que los
"Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su

competencia”;

Que, mediante la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil se aprueba el régimen del Servicio Civil
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asl como para promover el desarrollo de las

personas gue lo integran;

Que, las disposiciones sobre e régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi como su Reglamento Generai aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014 de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado

Reglamentio;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "“Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolia fas reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su reglamento;

Que, mediante Oficio N° 024619-2021-CG/SEDEN de fecha 16 de diciembre de 2021, el Sub
Gerente de evaluacion de denuncias de la Confralorfa General de la Republica, ingresa a la entidad
el 21 de diciembre de 2021 el Informe de accion de oficio posterior N° 29164-2021-CG/SEDEN-AOP
referido a la Contratacién del Servicio de Seguridad y Proteccidon Personal para el Gobernador
Regional de Ancash", en el periodo de evaluacion del 1 de julio a 31 de diciembre de 2019, pese a
que la prestacion de dicho servicio seria funcion exclusiva y gratuita de ta Policia Nacional del Pert,



para lo cual se usé un clasificador de gasto previsto para otra actividad, ocasionando un perjuicio
econémico a la Entidad de S/ 25,333.34 (Veinticinco mit trescientos treinta y tres y 34/100 soles);

Que, mediante Memorandum N° 2127-2021-GRA/GGR de fecha 22 diciembre de 2021 el
Gerente General Regional, remite el referide informe, a la Gerencia Regional de Administracién para
su trémite, dependencia que ¢l 28 de diciembre de 2021 ingresa dicho documento a la Secretaria
Técnica del PAD para su atencién conforme a sus atribuciones; en tal sentide se inicia las
indagaciones respecto al presente caso, solicitando la informacion necesaria para su atencién; en
consecuencia mediante Informe N° 246-2022-GRA-GRAD-SGAF/UFT de fecha 11 de noviembre de
2022 el Tesorero (e} remite los comprobantes de pago con todos los antecedentes respecto al
contrato del sefior Juan Julic Figueroa Flores por el servicio de seguridad para la proteccion personal
del Gobernador Regional, de igual manera se solicita el informe escalafonario del funcionario Luis
Antonio Luna Villareal, el mismo que es atendido mediante el Informe N° 1341-2022-GRA/SGRH de
fecha 15 de diciembre de 2022;

Que, evaluada esta informacion se observa que mediante el Pedido de Servicic N° 02243 de
fecha 3 de junio de 2019, el Gerente General Regional origina el tramite para la contratacion del
servicio de seguridad para la proteccidon personal del Gobernador Regional de Ancash, que
comprenderia desde el mes de julio a diciembre de 2019, detallandose las actividades a realizar,
seguidamente con la solicitud de Credito Presupuestario N* PAO 004029 de fecha 02 de julio de
2019, se solicita la certificacion presupuestal para el proceso de seleccion denominado Adjudicacién
sin Procedimiento, indicando la disponibiiidad presupuestal en el clasificador de gasto nimero
2.3.2.3.1.2 proponiendo un valer referencial para el servicio de $/25,333.34 (Veinticinco mil
trescientos treinta y tres y 34/100 soles);

Que, mediante certificacion de crédito presupuestaric N° 002938 de fecha 4 de julio de 2019,
el Sub Gerente de Presupuesto otorga el visto bueno del expediente, indicando ia disponibilidad
presupuestaria solicitada; en consecuencia mediante la Orden de Servicio N° 0002263 de fecha 9

diciembre de 2019, para el servicio de sequridad para la proteccion personal del Gobernador
Regional de Ancash, a favor del proveedor Juan Julio Figueroa Flores;

- Que, ante las conformidades precitadas; con los Comprobantes de Pago N 3939 (13/08/2019),
4524 (03/09/2019), 5455 (10/10/2019), 6062 (07/11/2019), 6898 (03/12/2019} y 7818 (23/12/2019),
se efecttan los pagos correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2019 a favor de Juan
Julio Figueroa Flores, por e} servicio de seguridad para la proteccion personal de! Gobernador
Regional de Ancash. A raiz de elio, mediante ei Informe de Accion de Oficio Posterior N® 29164-
2021-CG/SEDEN-AQOP ingresado a |la Entidad el 21 de diciembre de 2021, se comunica la existencia
de hechos con indicio de irregularidad, situacién advertida que ocasiond un perjuicio econdémico
ascendenie a Sf 25,333.34, al disponerse de recursos de la Entidad en la contratacion de servicios
de seguridad personal, cuya prestacién es realizada en forma exclusiva y gratuita por parte de 1a
Policia Nacional del Per(,

Que, por consiguiente, contando con la documentacian y la informacién necesaria; la Secretaria
Técnica del PAD, emite el informe de Precalificacion N° 221-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de
fecha 16 de diciembre de 2022, en la misma que recomienda: "(...) LA INSTAURACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL SERVIDOR LUIS ANTONIO LUNA
VILLAREAL, (..) siendo pasible de una sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION.", Informe que remitido en la misma fecha al Organo Instructor (Gobernacién)
para que continde con el procedimiento conforme a ley; en meriio a lo cual, mediante Memorandum
N°® 228-2022-GRA/GR de fecha 20 de diclembre de 2022, el Gobernador Regional de Ancash
efectla observaciones al informe de precalificacion, sefialando que no se encontraria numerado,
tampoco se precisaria los dias de suspension a considerar; de igual manera ocbserva el proyecto de
resolucién que en la parte considerativa se consigna 120 dias de suspension y en la parte resolutiva
se indica 30 dias de suspension, verificandose asl una’ incongruencia; devolviendo el presente
expediente administrativo a la Secretaria Técnica del PAD, para su revisién y/o correccion conforme
a sus funciones,



Que, en atencidn al documento precitado; el Secretario Técnico del PAD emite el Informe N°
1016-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 21 de diciembre de 2022; en la que desarroila su
descargo y subsanaria las observaciones efectuadas por el Despacho de Gobemacién; indicando
que en cuanto a la numeracion del informe, se verificaria que sin bien es cierto existié una omisidn,
dicha numeracion se advertiria en el proyecto de resolucion; “221-2022", asi como en el SISGEDO,
por {o que ne seria motivo suficiente para su devolucién; asi mismo sefiala que en cuanto a la
incongruencia en la recomendacion de sancion en el proyecto de resolucion, la Secretaria Técnica
del PAD como 6rgano de apoyo no se encontraria obligada a precisar los dias de sancion, por
corresponder dicha facultad al érgano instructor y finalmente efectia las subsanaciones
correspondientes; no obstante elio se verifica que el referido informe no tiene ningln sello de
recepcion por parte del Organo Instructor y revisado el trémite en el SISGEDO se observa que no
fue remitldo a mnguna otra dependencia; S|er1do este el ummo actuado en el presente expediente;

De los plazos cie prescripcion en el proceso admmlstratwo disciplinario de ia Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil.

Que, en principio, es de sefialar que el articulo 94° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece 10s plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los senvidores, el plazo de prescripcion es de fres (03) aiios
contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir gue la Oficina de Recursos Humanos
de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que
entre el inicio del procedimiento administrative disciplinario y la emisién de la Resolucion de Sancidn
no puede transcurrir un plazo mayor a un (1} afo;

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articulo 97° que el plazo
de prescripcion es de tres (03) afos calendario de cometida 1a falta, salvo que, durante ese periodo,
la Oficina de Recursos Humaros de la Entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiente de la misma. En este Gitimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos
hubiera tormado conocimiento de los hechos que generaron fa supuesta comision de la falta, se
aplicara al caso en evaluacién, el plazo da un (01) afio a que hace referencia la Ley del Semcao

Civil y su Reglamento General;

Que, el primer parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
.} Discipfinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", precisa que
"..para el inicio def procedimiento opera a los tres (3) aflos calendario de haberse cometido la falta,
salvo que durante ese pericdo la ORH o gquien haga sus veces ¢ la Secretarfa Técnica hubiera
tomado conocimiento de fa misma. En este Gitimo supuesfo, la prescripcién operard un (1) afio
calendario despugs de esa foma de conocimiento, siempre gue no hubiera transcurrido el plazo

anterior de fres (3) afios".

Que, por otra parte, se liene el Informe Técmco N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC en el que se
establece;

3.1. (...) De acuerdo a Ia Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe de control se entiende
que la entidad tomd conocimiento de ja comisién de la falta cuando el referido informe es recibido por el
funcionario piblico a cargo de {a conduccion de la enfidad.

3.2. Por lo tanto, desde gue el funcicnario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de
control, {a entidad tendra un (1} afio para Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han
transcurrido tres (3) afos desde la comision de la presunta falta; dicho criterio es aplicable también a los casos

de denuncias derivadas de informes de control.

Que, de lo anterior, se desprende gue e marco normativo de la Ley dei Servicio Civil prevé dos
plazos de prescripcidn: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con ef periodo entre la comision
de la infraccién o fa fecha que toméd conacimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario. En ei segundo supuesto la prescripcion del procedimiento, no puede transcurrir mas
de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancidn. Y en cuanto a los procedimientos
administrativos disciplinarios originados por informes de control y/o similares, el plazo para que
opere la prescripcién es la de un {01) afio calendario desde que e! titular del pliego es notificado con

el respective informe;

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya emitide la Resolucion Final sancionando al
presunto infractor o archivando el caso, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades piblicas)
para persegquir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar prescrita la accidn administrativa,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hublesen

generado,



Que, con respecto al computo de los plazos de prescripcion en los casos antes mencionados,
en principio, es importante recordar que el inicio del computo de dichos plazos no depende en forma
alguna de la foma de conocimiento por parte de alguna de las autoridades del PAD, pues
recordemas que en €l caso del plazo de prescripcion de tres (3) afos, su computo inicia desde la
fecha de comision de la falta, mientras que en el caso del plazo de prescripcién de un (1) afio, el
computo inicia desde fa toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos; y una
vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario no debe transcurrir mas de un (01) afio
calendario. Por ofra parte, también se establece que desde que el funcionario que conduce la
entidad toma conocimiento del informe de contral, la entidad tendra un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afos desde la
comision de la presunta falta; diche criterio es aplicable también a los casos de denuncias derivadas
de informes de control;

Que, en consecuencia, de la revisién de los documentos gue obran en el expediente
administrativo se aprecia que mediante Oficlo N° 024619-2021- CG-SEDEN el Sub Gerente de
Evaluacién de Denuncias de la Contraloria General de la Republica ingres6 el 21 de diciembre de
2021 al Gobiernoc Regional de Ancash el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 29164-2021-
CG/SEDEN-AQP "Contratacion del Servicio de Seguridad y Proteccion Personal para el Gobernador
Regional de Ancash”; entendiéndose asi que al haber torado conocimiento el titular de la Entidad
el referido informe, el plazo para la emision y notificacion del acto resolutivo para el inicio del
procedimignto administrativo disciplinario debié efectuarse dentro de un (01) afio calendario es decir
hasta el 21 de diciembre de 2022; asimismo se tiene que mediante Informe de Precalificacion N°
221-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST- PAD de fecha 16 de diciembre de 2022 se recomienda; "(...) LA
INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL SERVIDOR LUIS

i ANTONIO LUNA VILLAREAL, (...). siendo pasible de una sancidn de SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACION, remitiéndose en la misma fecha al Organo Instructor (Gobernacion) adjuntado

mbre de 2022 efecta la devolucion del informe de precalificacion y el proyecto de resolucion
off todo el expediente administrativo, Indicando algunas observaciones; estando a ello, el -
Sgtretario Técnico del PAD emite el Informe N° 1016-2022-GRA- GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha
221 de diciembre de 2022, exponiendo su descargo y subsanando las observaciones advertidas por

el Organo Instructor, no obstante ello se verificaria gue este documento no cuenta con ningan sello
de recepcion del Organo Instructor y hecho la revision en el SISGEDO se observa que dicho
documento no fue derivado a ningun otra dependencia; pudiéndose determinar en este caso que el
plazo de prescripcion habria operado el 21 de diciembre de 2022, sin que se haya emitido y
notificado validamente el acto resolutivo para la instauracion del procedimiento administrativo
disciplinario confra el servidor Luis Antonio Luna Villareal

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccion Administrativa

Que, &l Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la
responsabilidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcion en el
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

"3.1 E plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicic Civil y su Reglamento es de tres (3) afios
calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces)
hubiera tomado conocimiento de la falta. En esle dltimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacion el plazo
de prescripcién de un (1) afo para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades piblicas) para perseguir al
servidor civil en consecuencia, debe declarar prescrita la accidn administrativa, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que por ef mismo hecho se hubiesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccién permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza
a computarse desde que el funcionario competente tomd conocimiento del hecho infractor.

34 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva ¢ activa consiitutiva de infraccién sancionable”.

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en |a conclusidn
3.3, que: "En caso opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del PAD
o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autoridades
(siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de responsabilidades



correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUO de la LPAGY

Que, aunado a ello, debemos considerar que ek dltimo parrafo def numeral 252.3 del articulo
252° del Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, aprobado poer Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en:caso se declare la prescripcién, la autoridad
podré iniciar fas acciones necesarias para determinar.as causas y responsabilidades de la inaccién
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, es parte de ias funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y
realizar la precalificaciéon correspondiente, identificando e individualizando ias responsabilidades a
gque hubiera lugar. De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, :

Que, en efecto, ha quedado corroborado que mediante Oficio N° 024619-2021-CG-SEDEN [a
Contraloria General de la Republica ingresé el 21 de diciembre de 2021 al Gobiernc Regional de
Ancash el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 29164-202 1-CG/SEDEN-AOP; siendo elio asi,
se tiene que el plazo para que opere la prescripcion fue:de un (01) afio calendario, la misma gque
vencio el 21 de diclembre de 2022, asimismo se aprecia el Informe de Precalificacién N°® 221-2022-
GRA-GRAD-SGRH/ST- PAD de fecha 18 de diciembre de 2022, el mismo que fue observado por el
Organo Instructor y devuelto para su revision y/o correccion el dia 20 de diciembre de 2022 mediante
Memorandum N°® 228-2022-GRA/GR,; finalmente se observa ! Informe N°® 1016-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 21 de diciembre de 2022, con la que se subsanarian las observaciones
efectuadas por el Organo Instructor, sin embargo también se aprecia que dicho informe no fue
remitido al Organo Instructor para que continte el PAD;, verificandose asi que no se emitid ni se
notificd validamente el acto resolutive que dispone el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario dentro del plazo de un (01} afio; por tal razén se puede concluir que el presente.

e\cumple con el plazo de prescripcion sefialada en Informe Técnico N° 1896—2019-

(...} ,
3.1. (...) De acuerdo a la Directiva, cuando ia denuncia.proyiene de un informe de control se entiende que
la entidad tomé conocimiento de fa comision de la falta cuando el referido informe es recibide por el
funcionario pabiico a cargo de la conduccion de la entidad.

3.2. Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe de
control, la entidad tendra un (1) afio para iniciar e! procedifiento administrativo disciplinario si és que no
han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta; dicho criterio es aplicable también a
los casos de denuncias derivadas de informes de control”; conforme se puede apreciar en el siguiente

‘cuadro: s
Documento y fecha que tomo informe de Precalificacion — Fecha de
N° | conocimiento el Gobierno Regional ST-PAD Prescripcion
de Ancash del Informe de Control
01 | Oficio N° 024619-2021-CG-SEDEN informe de Precalificacion N® 1016-
2111212021 2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de 2111212022
fecha 21 de diciembre de 2022

Que, en este entendido, se tiene conforme se advierte de los actuados, en el presente
procedimiento administrativo disciplinario habrfa existido inaccion y actuaciones inoficiosas por parte
de las areas encargadas de su tramitacion, pues se verifica que el expediente estuvo inactive en ia
Secretaria Técnica del PAD desde el 15 de enerc 2022 (Memorandum N° 044-2022-GRA-
GRAD/SGRH) hasta el 28 de noviembre de 2022 (Informe N® 848-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-
PAD), observandose gue en dicheo periodo hubo dos secretarios técnicos det PAD: Rocio Maria
Rodriguez Alvarado y Kenny Frank Vasquez Osocrio; luego de ello se prosiguio con el tramite
solicitandose informacién relevante y emitiéndose el informe de precalificacion; sin embargo,
también se aprecia que ef Informe de Precalificacion emitida para el presente caso fue observada
por el Organo Instructor y devuelta a la Secretaria Técnica del PAD el dia 20 de diciembre de 2022
a un (01) dia de vencerse el plazo de prescripcion, estableciéndose que dicho acto administrativo
fue efectuado por la Gobernacién a cargo del Sefior Henry Augusto Borja Cruzado; en este
escenario, conforme a la normatividad aplicable, debe procederse al deslinde de responsabilidades



per la inaccion administrativa que determinaron que el presente caso prescriba el 21 de diciembre
‘de 2022. v

Que, del analisis de los actuados, asi como de Ias normas jurldicas que regulan la materia, se
conciuye que la facultad para determinar ia existencia de faltas administrativas disciplinarias e iniciar
el.procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, conforme a lo sefialado en el analisis del
presente informe, motivo por el cual en aplicacion del numeral 87.3 dei articulo 97° def Reglamento
de la Ley N° 30057, concordante con los numerales 3.1. y 3.2. del Informe Técnico N° 1896-2018-
SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerencia General Regional de la Entidad, declarar la
prescripcion de oficio a través de !a Resolucién pertmente por ser el érgano competente,;

. Que, conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la
prescripcion de oficio para el inicio-del Procedimiento Administrativo Disciplinario e iniciar el deslinde
de responsabilidades en caso corresponda, sobre quienes, por inaccion y actuaciones permitieron
que el Caso N° 513-2021-GRA/ST-PAD, prescriba el dia 21 de diciembre de 2022;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-
2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 'DISCIPLINARIO,
respecto a fa presunta responsabilidad por inaccién administrativa vinculados at deslinde de
responsabilidad sobre los hechos contenidos en el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 29164-
2021-CG/SDEN-AOP, al haber transcurrido mas de un afo calendario desde que el titular de la
Entidad tomo conocimiento del citado informe de control el dia 21 de diciembre de 2021, sin que se
haya iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, permitiendo que el Caso N°® 513-2021-
GRA/SST-PAD prescriba el 21 de diciembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda
el deslinde de responsabilidades  por inaccién administrativa, respecto de los funcionarios y/o
servidores responsables, que permitieron la prescripcion para iniciar ef procedimiento administrativo
disciplinario a los responsables que generaron la prescripcion por los hechos contenidos en el Caso
N°® §13-2021-GRA/ST-PAD, remitiéndose igualmente copia de actuado a la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ancash, a fin de que evalle las acciones legales que
resulten necesarias con el objeto de resarcirse el perjuicio econémico precisado en el Informe de
Accidn de Oficio Posterior N° 29164-2021-CG/SEDEN-AQP,

Registrese, Publiquese y Comuniquese




