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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

i s 5

N° 270 2024-GRAIGGR

’l’-luaraz, 23 de abril de 2024
VISTO: *

El Informe N° 007-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH-REM de fecha 15 de
enero de 2024 y:el Informe Legal N°® 152-2024-GRA/GRAJ de fecha42 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de Control Especifico N° 5763-20214CG/SADEN-SCE de fecha
12 de marzo de 2021, la Contralorfa Géheral de la Reptiblica, recordienda el cumplimiento de lo
establecido en ef OﬁCIO N° 1677-2017-8ERVIR/PE de fecha 4 de oclubre de 2017, comunicado
por la Autoridad Nacional del Servicio Cjvil, referente a la inhabilitaci§n permanente inscrita en el
Reglstro Naciong! de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC & nombre de Carlos Miguel
Quispe Medrano

. Que, la Resolucién Gerencial S‘i;lb Regional N° 204-2017-RE.’GION ANCASH/SRP/G de

. fecha 19 de octibre de 2017, Dispone la Destitucién Automatica ¥el servidor Carlos Miguel
“ Quispe Medrang'al amparo del articulo 29° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
“ Carrera Administrativa y Remuneraciofies del sector publico, por | haberle recaido Sentencia
- Judicial Condenatoria por el Delito de Peculado Doloso y autor del dgllto de Falsedad ldeolégica
‘' enagravio del Estado Sub Regidn Pac[ﬂco

P Que, mediante Resolucién “ Gerencial Sub Reglonal‘ N° 402-2023-REGION

4 _..9:"7'--“.’*'%"5‘;' ANCASH/SRP/G de fecha 28 de nowembre de 2023, se declara Procedente la Compensacion

;%%\ por Tiempo de Servicios (CTS) y Compensacion por Vacaciones del Administrado Carlos Miguel

“I Qmspe Medrado, ex servidor de la Sub Regién, quien cesé en la Administracion Publica con

Resoluclion Gerencial Sub Regional N® 204-2017-RA/SRP/G de fecha 19 de octubre de 2017,
contando con 10°afios dos meses y 20 dlas de servicios a favor del Estado

Que, a través del escrito recepcionado por Mesa de Partes de la Sub Regién Paclifico
con fecha 03 de enero de 2024, el administrado Carios Miguel Quispe Medrano, interpone
Recurso de Reconsideracion contra ia Resolucién Gerencial Sub Regipnal N° 402-2023-REGION
ANCASH/SRP/G de fecha 29 de noviembre de 2023, por encontrarla errada e ilegal en el
contenido de su Articulo Primero, al momento de referirse que el recurrente, cesé en la
Administracién Publica con Resolucidn Gerenclal Sub Regional N° 204-2017-REGION
ANCASH/SRP/G de fecha 19 de octubre de 2017, lo que ha generado alteraciones en el célculo
del plazo laborado ¥ en el Articulo segundo, que aprueba la liquidacion de Compensacién por
Tiempo de Servicios (Anexo 01) en la suma de S/ 374.18 (Trescientos setenta y cuatro y 18/100
soles) y la Compensacién por vacaciones (Anexo 02) en la suma de S/642.19 (Seiscientos



cuarenta y dos y 19/100 soles) ambos anexos emitides por fa Oficina de-Recursos Humanos,
que forma parte de la Resolucion impugnada; :

Que, con Informe N° 007-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH-REM de fecha 15
de enero de 2024, el Jefe de Remuneraciones de la Sub Region Paclfico concluye lo.siguiente:

3.1. Que el administrade fue reincorporado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0380-2007-
GRA/PRE, de facha 15 de julio del afio 2007, en merito al la Ley N° 27803, la misa que en su
Articulo 12°, de la Reincorporacién, indica que *(...) deberd entenderse relncorporacién como un
NUEVO VINCULO LABORAL, generado ya sea mediante contratacitn bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada o nombramiento dentro del Régimen Laboral del Servidor Pdblico ...)"

3.2, Que el recurrente CARLOS MIGUEL QUISPE MEDRANO, NO ES un SERVIDOR PUBLICO
NOMBRADO, de esta Sub Regi6 Pacifico, ya que fue DESTITUIDO, con la Resolucién Gerencla
Sub Regional N* 204-2017- REGION ANCASH/SRP/G, motivada por el Oficio N° 1677-2017-
SERVIR/PE, de fecha 04 de octubre de! 2017 de la Autoridad del Servicio Civil SERVIR, sobre
INHABILITACION PERMANENTE inscrita en - RNSSC, y que a la actualidad sigue vigente; y que
RESUELVE, Articulo Primero; DISPONER la DESTITUCION del servidor CARLOS MIGUEL
QUISPE MEDRANO, al amparo del articulo 29° del Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico; por haberle recaldo Sentencia
Judicial Condenatoria por el Delito de PECULADO DOLOSO, y autor del Delito de FALSEDAD
IDECLOGICA en agravio del Estado Peruano - Sub Regién Pacifico.

3.6. La Ley -N” 315885, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacin por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrative comprendido en el Dacreto Legislative N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrative y Remuneraciones del Sector Plblico, aplica a los
servidores plblicos que cesen a partir del afic 2022 y el recurrente esté considerando como cese
en el afio 2017.

3.7. Con respecto al tiempo de servicios prestados desde el 08 de octubre del afic 2018 hasta el
30 de abril de! afio 2021 en que fue cesado por recomendacldn de la Contraloria, debo Indicarle
que esta oficina de Remuneraciones no procederd a realizar el cémputo de la liquidacién de
beneficios soclales del periodo indicado lineas amiba, porque ia Contraloria General de la
Reptblica, indica que hubieron hechos irregulares que permitleron continuidad del vincuio laborat
de! servidor (Caros Miguel Quispe Medrano) que contaba con sancién de Inhabilitacién
permanente inscrita en el Registro'Nacional de Sanciones cantra Servidores Civiles, propiciando
que el Servidor en mencién obtenga un provecho econémico de $/112,054.88 soles. Asimismo,
dispone se dé cumplimlento a la Inhabllitacién Permanente Inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

Que, mediante Informe Legal N° 010-2024-REGION ANCASH-SRP-AJ/LGBB de fecha
18 de enero de 2024, [a Oficina de Asesorla Juridica de la Sub Regién Pacifico emite la opinién
de Declarar Infundado el Recurso de Reconsideracién presentado por el administrado Carlos
Miguel Quispe Medrano contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N°® 402-2023-REGION
ANCASH/SRP/G de fecha 29 de noviembre de 2023, motivando la emisién de la Resolucién
Gerencial Sub Regional N° 04-2024-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 18 de enero de 2024,
que Declara Infundado el Recurso de Reconsideracién Interpuesto por el citado administrado;

Que, posteriormente con escrito de fecha 13 de febrero de 2024, el administrado Carlos
Miguel Quispe Medrano interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 04-2024-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 18 de enero de 2024, que declara
Infundado el Recurso de Reconsideracién contra la Resoiucién Gerencial Sub Regional N° 402-
2023-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 29 de noviembre de 2023, por atentar contra sus
Derechos [aborales al haber realizado un célculo laboral contrario a ley, al no considerarse la
liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacién por vacaclones,
tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 31585 y Decreto de Urgencia N° 038-2019;

Que, el Informe Legal N°® 39-2024-REGION ANCASH-SRP/OAJ de fecha 5 de febrero de
2024, |a Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencla Sub Regional El Paclfico concluye que el
recurso impugnatorio ha sido interpuesto dentro del plazo de Ley y no se encuentra inmerso en
ninguna causal de Improcedencia, por lo tanto, corresponde derivar los actuados a [a Gerencia
General Reglonal del Gobierno Regional de Ancash, para la emisién del acto administrativo

correspondients;



Que, ese sentido de acuerdo al andlisis realizado en el Informe Legal N° 010-2024-
REGION ANCASH-SRP-AJ/LGBB, el administtado Carlos Miguel Quispe Medrano se
reincorporé como beneficiario de la Ley N° 27802 el 01 de agosto de 2007 con Reésolucion
Ejecutiva Regional N° 380-2007-GRA/PRE y cesado {destitucién) con-R.G.S.R N° 204-2017-
AJSRP/G que, al ser apelada por el administrado, fue confirmada con R.G.G.R N° 0050-2018-
GRA/GGR. Que con respecto a la Suspensién ilegal de su Destitucién con R.G.G.R N° 0081-
2018-GRA/GGR, el Gobernador Regional de Ancash, a través de la R.E.R N° 542-2022-
GRA/GR, autoriza al Procurador Pablico Regional inferponer Demanda Contencioso
Administrativa de Nulidad de la R.G.G.R N° 0081+s2018-GRA/GGR de ’fecha 05 de octubre de
2018, en amparo de los inteéreses del Estado;

&

Que, se ha establecido que el administradd Carlos Miguel Quispe Medrano a la-fecha de
cese (20 de octubre de 2017) contaba con un tiempo de servicio de 10 afios, 02 meses y 20 dias,
siendo este récord laboral base de sus Liquidaciones aprobadas con la Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 402-2023-REGION ANCASH/SRP/G de fecha 29 de noviembre de 2023,

Que, el administrade por ser reincorporadd bajo los alcances de la Ley N° 27803, su
reincorporacion conforme lo establece el articulo 12°, generarfa un nuevo vinculo laboral y sélo
el Estado reconocerd hasta’por 10 afios el pago dé aportes pensionarios y no implica pago de
periodos dejados de laborar. Con respecto a la Bonificacion de 25 y 30 afios de servicios, la
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 016-2017-RA/SRP/G de fecha 17 de enero de 2017,
resuelve declarar infundada su solicitud por ser beneficiario de la Ley N° 27803, no obstante el
administrado apela la resolucién acotada dando lugar a la emisién de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 209-2017-GRA/GGR, que declara infundado el recurse interpuesto por tanto
/’Tﬁr“* confirma la Resolucién apelada no correspondiéndole la bonificacion. de 25 y 30 afios de
Rt servicios;

5763-2021-CG/SADEN.SCE, se determina el provecho econémico deladministrado a cobrar
remuneraciones en periodo'de destitucidn e incluso en el citado Informe de Contro! se:detectd
que la R.G.G.R N° 0081-2018-GRA/GGR de fecha 05 de octubre de 2018 que suspende la
destitucion del administrado Carlos Miguel Quispe Medrano, se habrfa amparado sobre
documentos presuntamente falsos existiendo un preceso penal en el Distrito Judicial de-Huaraz
sobre Falsificacién de documentos, a su vez desde el afio 2017 en el Registro Nacional de
Sanciones de Servidores Civiles, el admlnrstrado a la fecha se encuentra registrado como
inhabilitado permanente;  *.

) Que, por otro lado, se debe tener presente que en el Informe de Control Especifico N°

Que, sobre el cuestionamiento a la Resolucién Gerencial Sub Regional No. 402-2023-
REGION ANCASH/SRPG, referente a las Liquidaciones de CTS y Vacaciones del administrado,
dicha Resolucién ha sido erhitida de conformidad al récord laboral que consta en la Oficina de
Recursos Humanos de la Sub Regién Pacifico, considerando que el administrado Carlos Miguel
Quispe Medrano fue reincorporado como Beneficiario de la Ley N° 27803 con nuevo vinculo en
la administracién publica desde el 01 de agosto del 2007 mediante Resolucién Ejecutiva Regional
No. 380-2007- GRA/PRE,; esto quiere decir, que desde la fecha de su reincorporacion se inicla
su récord laboral; No obstante ello, el Gltimo Parrafo del Numeral c) del Art. 54° del Decreto
Legislativo N° 276 sobre Compensacién por Tiempo.de Servicio, establece lo siguiente: "En caso
de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de-servicio
anterior para este beneficio";

Que, la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe N° 007-2024-RA-SRP-
SGAR/RRHH-REM ratificada en el Informe N°® 24-2024-RA-SRP-SGAR/RRHH, contradice lo
solicitado por el administrado, quien pretende se le calcule su CTS en base a su reincorporacion
irregular del 09 de octubre de 2018 al 30 de abril de 2021, fundamentando la Oficina de Recursos
Humanos en el numeral 3.4 del acotado informe, lo sigulente: El Decreto Legislativo N° 1285 en
su Articulo 2° establece: Impedimentos: “2.2 Las personas con sentencia consentida y
ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389,
303 ~ A, 304, 395, 396, 397, 397-A, 388, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripelon de la condena en
el Registro de Sanciones para los servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentre bajo
alguna modalidad de vinculacién con el Estado, éste debe ser resuelto”. Que, asl mismo el
acotado Informe de la Oficina de Recursos Humanos expone que la Ley N° 31585, Ley que
incorpora el incentivo CAFAE al célculo de compensacion por tiempo de servicios del personal



administrativo comprendido en el Decreto Legis!atlde° 276 aplica a las servidores publicos que
cesan a partir del afio 2022 y el recurrente fue cesado en el afio 20173

Que, las Liquidaciones -de CTS, como la.iLiquidacion de ‘¥acaciones aplicadas al
administrado Carlos Migusl Quipe Medrano, se han efectuado al aniparo del Numeral c) del
Articulo 54°, y del Numeral d) del Articulo 24° del Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Basas de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, que dentro de su periodo legal de servicio, donde
se ha podido determinar conforme a su 1) Liquidacion de Vadaciones: Compensacion
Vacacional: Periodo Computable: veintitrés {23) dias comespondiéndole el monto de $/426.55
(Cuatrocientos veintiséis y 55/100 soles); y Vacaciones Truncas: Perjodo Computable: dos (2)
meses y veinte (20) dias, correspondiéndole el monto de S/ 123.84 (Cientc veintitrés y 64/100
soles). Que, para el caso de la Liquidacion de Vacaciones del administrado Carlos Miguel Quispe
Medrano, se aplicé el articulo 24° del Decreto Legislativo No, 278, concordante con los articulos
102%y 104° de su Reglamento aprobado con Decreto-Supremo No. 00§-90-PCM, que establece:

“Articute 102.- Las vacaclones anuales y remuneradas establecidas én la Ley, son obligatorias o
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por rgzones del servicio. El cle/o
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efactivo, computindose para este efecto
las licenclas remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

Articulo 104°.-El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a perclbir una remuneracidn mensual total por ciclo #aboral acumulado, como
compensacién vacaclonal; en caso contraro diche compensacidn se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes. (...)".

Que, respecto a la aplicacion del Decreto Supremo N° 420-2019-EF publicado el 01 de
enero de 2020, de conformidad a la Unica Disposicién Transitorla: “En tanto, la DGGFRH - MEF
no determine el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) del servidor plblico al régimen laboral
del D. Legislativo N® 276 de los ingresos a los que se reflere los numetales 4.1 (Compensacién
Vacacional), 4.2. (Compensacién por Vacaciones Truncas), 4.3 y 4.4 del Artlculo 4° del presente
Decreto Supremo, se debe considerar como Base de Calculo el montg def ingreso mensual del
servidor publico, cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1:Personal y Obligaciones
sociales que no incluya el incentivo dnico Cafae, los ingresos por condiciones especiales y los
ingresos por condiciones especificas;" por lo tanto no es aplicable al administrado el BET al haber
cesado en el afic 2017, habiéndose publicado el Decreto Supremo N_‘P. 420-2019-EF, el 01 de
enero de 2020 para ser aplicada cuande el MEF determine el BET del servidor Pablico;

Que, sobre el Decretc Supremo N° 320-2022-EF de fecha 28 de diciembre de 2022 que
aprusba el MUC - Monto Unico consolidado, de conformidad con el Aruculo 6° referente a la
Vigencla del citado Decreto Supremo, establece que entra en vigencla-el 1° de enero de 2023,

por lo tanto, no es aplicable al administrado al haber cesado en el afic 2017;

%0 Que, en lo que se refiere al Decreto de Urgencia N° 038-2019 del 27 de diciembre de
1018, de conformidad a la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
rgencia, se establece lo siguiente: “Mientras no se emitan las Resoluciones Directorales
establecidas en la Segunda Disposicién Complementario Final del presente Decreto de Urgencia,
las entidades del Sector Pdblico continGan procesando el pago de planllias a favor de los
servidores publicos asi como calculando las cargas sociales respectivas, considerando ios
ingresos que perciblan antes del 10 de agosto de 2019, de conformidad con el numerai 2.2, del
articulo 2° del citado Decreto de Urgencia®, por lo expuesto no es apllcable al administrado al
haber cesado en al afio 2017;

Que, ese sentido, el Recurso Impugnatorio de Apelacion interpuesta por Carlos Miguel
Quispe Medrano, en contra de la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 4-2024-REGION
ANCASH/SRP/G de fecha de fecha 18 de enero de 2024, que resuelve Declarar Infundado el
Recurso de Reconsideracién de fecha 03 de enero 2024, no sustenta ni amerita calificar un
pronunclamiento favorable al administrado, por lo que en virtud del andlisis y opinién legal
contenido en el Informe Legal N° 152-2024-GRA/GRAJ de fecha 12 de marzo de 2024
corresponde a ésta instancia proceder a emitir el acto oportuno, debiéndose declarar Infundado
el recurso impugnatorio de Apelacion segtin los considerandos antes expuestos, dandose por
agotada la via administrada conforme a Ley;



i Que, siendo asl, estando a las consideraciones expuestas y de'acuerdo a las facultades
conferidas mediante Resolucién” Ejecutiva Regional N° 237-2023-GRA/GR de fecha 29 de
diciembre de 2023, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N? 27867, Ley Orgénica de

k|

Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas antecedentes; A
SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por Carlos Miguel Quispe Medrano contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 4-2024-
REGION ANCASH/SRP/G de fecha de facha 18 de enero de 2024 porios considerandos antes
expuestos en la presente Resolucidn, dandose por agotada la via admiisistrativa.

. ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretarfa General del Gobierno Regional de
Ancash, cumpla con notificar la' presente resoluclén al administrado Carlos Miguel Quispe
Medrano, dentro del plazo de ley y remitir los actuados a la Gerencia Sub Regional El Pacifico
para su tramite correspondiente. .’
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