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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REG{ONAL

N° 174 -2024-GRA/GGR

g Huaraz, 19 de marzo de 2024
t;.
VISTO: &
El Informe N° 463-2023-GRA-GRAL-SGRH/ST-PAD(S), de fecha 06 de octubre de
2023, vy; C g
CONSIDERANDO: %

Que, de conformidad con lo establecitio en el articulo 191° de la Constitucién Polltica
del Estado, modificada por Ley N° 30305, colicordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, gonsagra que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho ptblico, ¢on &Eutonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia; R

Que, mediante el Oficio N° 1262-25{21-GRNORCI. de fecha de recepcién 11 de
enero de 2022, el Jefe del Organo de Controfinstitucional del Goblemo Reglonal de Ancash,
remitid al Gobernador Regional del Gobierdo Regional de Ancash, el Informe de Control
Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, g‘oncg;\iente a hechos con presunta irregularidad -
| Goblerno Reglonal de Ancash, denomiriadd¥*PROCESO DE PAGO PERCIBIDO POR EL
PERSONAL REINCORPORADO POR MEDIDA CAUTELAR, EN LA SEDE DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH'; entel que recomienda disponer el inicio de las
acciones administrativas para el deslinde d¢ responsabilidades gue correspondan, de los
funcionarios y servidores publicos Iinvolucrados en los hechos irregulares, respecto de los
cuales se ha recomendado dicha accion; 4 '

Que, mediante el Memorandum N° 033-2022-GRA/GGR, con fecha de recepcién 12
de enero de 2022, el Gerente General Regldnal del Goblernc Regional de Ancash, remitié
el Informe de Contro! Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario el Gobierno Regional de Ancash, para su
revisién y atencidn segiin las recomendacionas de! Jefe del Organo de Control Institucional,
plasmadas en el referido informe de control; *

Que, de otro lado y como parte de las diligencias de investigacién, esta Secretaria
Técnica del PAD de! Gobierno Reglonal de Ancash, a través del Informe N° 958-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, solicitd informe escalafonario de JUAN WILSON MENDO
SANCHEZ, a la Subgerencia de Recursos Humanos del Goblerno Regional de Ancash;
siendo esta remitida a través del Memor&ndum N° 0811-2022-GRA-GRAD/SGRH, de fecha

02 de diciembre de 2022;



Que, en efecto la Secretaria Técnlca del Procedimiento Administrative Disciplinario
del Gobiemo Regional de Ancash, emitié el Informe de Precalificacion N° 232-2022-GRA-
GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha de recepcién 21 de diciembre de 2022, mediante el cual
recomendd a la Gerencla General Reglonal del Gobierno Regional de Ancash, la
instauraci6n de procedimiento administrativo disciplinario,contra el servidor JUAN WILSON
MENDO SANCHEZ, a efectos que deslinde las presun&s responsabllidades en las que
habria Incurrido a través de la comisién de la conducta q:escrlta en el mencionado informe
de precalificacién;

Que, producto del referido informe de precallicaclén se emitié la Resolucién
Gerencial General Regional N° 372-2022-GRA/GGR, deifacha 27 de diciembre de 2022,
mediante el cual la Gerencia General Regional del Goblemo Reglonal de Ancash resolvié:
Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el'servidor JUAN WILSON MENDO
SANCHEZ, por la faita tipificada en el inciso d) del articulo85° de la Ley N° 30057 — Ley del
Serviclo Clvil - noyma que sefiala: "Son faltas de cardcter disciplinario que, segln su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensiéon temporal o con destitucién previo
proceso administrativo” d) La negligencia en el desempefio de las funciones”, generada por
accién, siendo pasible de una SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR (120) DIAS CALENDARIOS;

2 Que, en esa linea de hechos, la Secretarla Gaperal del Gobierno Regional de

ncash, con Memorandum N° 3845-2022-GRA/SG, de fecha 28 de diciembre de 2022,
miti6 a la Secretarfa Técnica del Procedimlento Administrativo Disciplinario los
ntecedentes en original de la Resolucién descrita en el parrafo anterior, para el trdmite que
aya a lugar, segin sus competenclas funcionales;. >

Que, a través del Memorandum N° 00053-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD/S, de
fecha 14 de junio de 2023, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Goblerno Reglonal de Ancash, sollclté a iq Secretaria General el cargo de
notificacién de la Resolucién Gerencial General Regional N° 372-2022-GRA/GGR, esto a fin

\, de continuar con el trémite respectivo, informacién que fue remitida con el Informe N° 155-

Y 2023-GOB.REGIONAL DE ANCASH/SG-UFAC, observdngose en los documentos adjuntos,

la Carta N° 324-2022-GRA-SG, mediante el cual se remiltié al servidor Investigado JUAN

WILSON MENDO SANCHEZ, la resolucion antes mencionada y los antecedentes a fin que,

ejerza debidamente su derecho a la defesa, ademés se observa que se emitié un preaviso

de notificacién con fecha 12 de enero de 2023, consignépdose en la misma la fecha en la
que regresarian: esto es el 13 de enero de 2023, para hacer efectiva la notificacion, llegado
el dia y al no haberse encontrado al servidor antes mgncionado, se emitié el acta de
notificacién, con la s:gmente nota: se dejé los documentos ﬁh la caseta de vigilancia al sefior

José Sanchez Lizarzaburu, quien no quiso firmar la ricepcion; diligencia que no fue

realizada conforme al régimen de notificaciones establecido en el Texto Unico Ordenado de

la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo tanto se tiene por

no notificada;

Que, en principio, es menester sefialar que, confarme al articulo 94° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el nutheral 97.1 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM, la competencia para iniclar procedimiento administrativo
disciplmarlo contra los semdores decae en el plazo de tres (3) afios oontados a parhr de Ia
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Que, igualmente, el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Serviclo Civil", preclsa que, cuando la denuncia proviene de una autoridad de control,
se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control
s recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad,;
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Qugyaunado a lo anterior, en el fundamento 24 de la Resolucién de Sala Plena N°
001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de obsetvancia
obligatoria)’;_§e_ establecit la siguiente directriz:

‘24.'La prescripcién para el Inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calgndario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese petiodo la ORH o
quiefi haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misga. En ese Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario
después de esa toma de conocimlento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
antefior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entlende que la
entitlad conoclé de la comisién de la falta cuando el informe de control es
recifldo por el funcionario a cargo de la conducclén de la entldad. En los
denjiis casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnlca reclbe el reporte o denuncia
con;'_e'_spondlente (:es)"”

Quei: siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-
\ SERVIR/GPSC, concluye -entre ofros- que en el marco del régimen disciplinario de la Ley
" N°® 30057, L@y del Servicio Civil, el plazo de prescripcién de un (1) afio para el inicio del
procedimierffo administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por
parte de la Gficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente),
conforme Io“{ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de
observancig obligatoria. Asimismo, /a referida toma de conocimiento por parte de la Oficina
de Recurso§ Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada materlaimente (de
manera docgimental), para efectos de identificar la fecha cieria para el inicio del computo del
plazo pmsc@pcién;
i

Que%—‘gje igual modo, el Informe Técnico N* 1896-2019-SERVIR/GPGSC, establece
enla conclg"ién 3.1y 3.2, que: “3.1. En virtud a lo previsto en la LSC y su reglamento, el
plazo de prescripcion para el iniclo del PAD es de tres (3) afios a partir de la comision de la
falta, o de ul}-(1) afio desde la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga $us veces. De acuerdo a la Directiva, cuando la denuncia proviene de un informe
de control se' entiende que la entidad tomé conocimiento de la comisién de la falta cuando
ki el referido informe es recibido por el funcionario piblico a cargo de la conduccién de la

5 entidad. 3.2 Por lo tanfo, desde que el funcionario que conduce la entidad foma
conocimienteidel informe de control, la entidad tendré un (1) afio para Iniciar el procedimiento
adminfstrati% disciplinario si es que no han transcurrido tres (3} afios desde la comision de
la presunta fiilta; dicho criterio es aplicable también a los casos de denuncias derivadas de
informes de eontrol {...)";

Que,.en el hecho concreto se tiene que mediante la Resolucion Gerenclal General
Regional N°-372-2022-GRA/GGR, de fecha 27 de diciembre de 2022, se dispone el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor JUAN WILSON MENDO
SANCHEZ, por la falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil(...) pasible de una sancién de suspension sin goce de remuneracién por (120)
dias calenddrios, suscrita por el Gerente General Regional del Gobiernc Regional de
Ancash, el mismo que no fue notificado en la fecha 11 de enero de 2023, fecha que se surge
a razén de la notificacién del Oficio N° 1262-2021-GRA/ORCI, que contenia el Informe de
Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, suscrito por el Jefe del Organo de control
Institucional del Gobierno Regional de Ancash, y recepclionado por la Secretaria General el
11 de enero 'de 2022, fecha en la cual el Titular de la Entidad tomé conocimiento de los
hechos con presunta irregularidad en el Gobierno Regional de Ancash, por lo que se tuvo
un (1) afio desde la referida toma de conocimiento, es decir hasta el dia 11 de enero 2023
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario tal como lo sefiala la ley, hecho que
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#fno ocurrid, es decir no se notificé al presunto Infractor en el plazo antes seftalado tal y como

1,8e verifica en el acta de nofificacién (Fs. 89);

¢ Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones
reflere sobre la responsabifidad del personal por haber dejado transcurrir en exceso el plazo

%;de prescripcién en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo
sigulente: “3.7 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su

yReglamento es de tres (3) afios calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina

£de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hublera tomado conocimiento de la fafta.

YEn este Gitimo supusesto, se aplicars al caso en evaluacion el plazo de prescripcion de un

f(f ) afto para el inicio del procedimiento;

De transcurir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
gadmmfstrattvo disciplinario al presunto Infractor, I} testad punitiva del Estado

M&Mu—_,m ersegulr al servidor clvll Q.G_QQD.EQGI&B.G[E. _d_eb_e_deelacer

chedlmlentoAdmImstratwo Disciplinario, crurenes por su nacmdn gannfﬂeron el

"lranscurso del plazo prescriptorio, empleza a computarse desde ague el funcionario
] onoclmlento del hecho infracto:

1.4 De conformidad con el princlpio de causalidad, la responsabllidad debe recaer en quien
- veallza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sencionable™,

= Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la
ac'oncluslén 3.3, que: “En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de
autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funclén
}de apoyo a dichas autoridades (siempre que le sea solicitada), este deberg ser somelida al
‘deslinde de responsabllidades correspondients, de ser ef caso, solo cuando se advierta que
j5e haya producido situaciones de negligencia, de confonnidad con el TUO de la LPAG":

.-‘} Que, aunado a ello, debemos considerar que el titimo parrafo del numeral 252.3 del
articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
gP 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la
rescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarlas para determinar las causas
..responsabllidades de la inaccién administrativa, solo cuando se haya producido situacién
He negligencla;

3: Que, de la revision de los documentos obrantes en el presente caso N° 003-2022-
GRA/ST-PAD, se observa la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 372-2022-
SRA/GGR, de fecha 27 de diclembre de 2022, que resolvi6: Iniclar Procedimiento
Admlnlstratlvo Disciplinario contra el servidor JUAN WILSON MENDO SANCHEZ; acto
tesolutivo que no fue noftificado en el plazo establecido por ley, es decir se tenla para notificar
‘hasta el dia 10 de enero de 2023, toda vez que el Titular de la Entidad tomé conocimiento
del Informe de Control Especifico N° 058-2021-2-56332-SCE, con presunta Irregularidad en
&l Gobierno Regional de Ancash, el 11 de enero de 2022, tal como se puede corroborar (Fs.
24 vuelta) por lo tanto desde la citada toma de conocimiento se tenfa un (1) afio para
instaurar el procedimiento administrativo disciplinario es decir hasta (10 de enero de 2023)
y evitar que opere la prescripcién, ademés de haberse precisado en el ftem 7.5 del numeral
7 del Informe de Precalificacion N° 232-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, el plazo de
prescrlpclén de la acciéon administrativa; por consiguiente es oportuno traer a colacién la
conclusién 3.2 del Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, que establece - 3.2,
Por lo tanto, desde que el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del informe
de conirol, la entidad tendré un (1) afio para iniclar el procedimiento administrativo
disciplinario s! es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comlisién de la presunta



falta; dicho criterio es aplicable también a los casos de denuncias deriyadas de Informes de
control {...)", situacién que no fue observada de manera diligente pog.gel érgano instructor,
ocasionando con elio Ia}'prescripcién de la potestad disciplinaria delgstado, por ende se
cumplié con el plazo de 'pi'escrlpclén sefialado en el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley de! Servicio Civil"; conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro:

DDCUMENTO YFECHACONELQUE | - FECHADE: N ;
EL TITULAR DE BA ENTIDAD TOMO | ‘PRESCRIPCION PARA LA | NOTIFIGACION DE
_ CONGCIMIENTO'DEL INFORME DE . NOTIFICAGION DE LA- " | ' LAIRESGLUCION
N° | GONTROL ESPEGIFICO N* 088-2021-2- = RESOLUCION DE INICIO | | ‘DE INICIO DE-PAD

583%-8CE it DE PAD )
OFICIO N° 1262-2021-GRA/ORCI, con &
01 | fecha de recepcién ¢ 10/01/2023 4| NO SE NOTIFICO
11 de enero de 2027 3
, &l plazo para notificar el acto rasolutive que da inicio

Que, siendo asl,se colige que

- ydimiento admimnistra : a ol se JUAN WILSON MENDO
SANCHEZ, ha prescrito ol 10 de enero de 2023, por presunta inaccion o negligencia del
siguiente servidor del Ggbierno Regional de Ancash: £

\ Que, el Dr. VIctoENejandro Sichez Mufioz - Gerente General Ii'églonal del Goblerno
Regional de Ancash, c¢én fecha 21 de diciembre de 2022, recepgioné el Informe de
Precalificacién N° 232-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, emitido por f4 Secretaria Técnica
del PAD a través del E_'ual recomendd la instauracién de procedigiiento administrativo
disciplinario contra el setvidor JUAN WILSON MENDO SANCHEZ, agfectos que deslinde
las presuntas responsabilidades en las que habria incurrido a través;de la comision de la
conducta descrita en el mencionado informe de precalificacién; documgnto que se remitié al
érgano Instructor con el objetivo que cumpla con emitir el acto resolutivo de Inicio de PAD
y realice la notificacién, til como lo prescribe el literal a) del articulo 10§° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, ;i:ey N° 30057, aprobado mediante Decreto S¢premo N° 040-2014-
PCM — a) Fase Instructivh: Se encuentra a cargo de/ Organo Instructor{...) Se Inicia con la
notificacion al serv:f%i:a clvil de la comunicacién que detfertpina el Iniclo del
procedimiento administrativo disciplinario (...); de manera que ge tenfa como fecha
Iimite para que realice la notificacién el 10 de enero de 2023, al igualgue se ha precisado
en el informe de precalificacion en el item 7.5 del numeral 7 - Concll_ﬁiones; de lo cual se
puede colegir que la dutoridad PAD (érgano instructor) no logré zhotificar al servidor
investigado en el plazo antes mencionado a pesar que se le otorgézun plazo razonable,
puesto que debié tomdr las acciones necesarias para cumplir c&h el objetive de la
notificacién con arreglo &.la normatividad correspondiente, mas aun tefiiendo conocimiento
que el servidor investigﬁdo vivia en la ciudad de Lima; ocasionadg:con su actuar que
prescriba la potestad ﬁﬁnitiva del estado, por haber superado ® plazo legalmente
establecido para accionaf administrativamente frete a una infraccion, .nllevando conelloa
una presunta negligencia en el desempefio de sus funciones;

Que, del analisis de los actuados, asi como de las normas Jur dicas que regulan la
materia, se concluye que; la facultad para determinar la existencia de gltas administrativas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinaric a prq_s'crito, conforme a lo
descrito precedentemente, motivo por el cual en aplicacién del numera}987.3 del articulo 97°
del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el segundo pérrgfo del numeral 10.1°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la Gerengla General Regional
del Gobierno Regional de:Ancash, declarar [a prescripcion de oficio a trgyés de la Resolucién
correspondiente, por ser el 6rgano competente. Asimismo, declarada fa prescripcién de la
accién administrativa para iniciar PAD, se deber4 iniciar el deslinde de résponsabilidades de
corresponder, sobre quienes, por inaccién administrativa, dejaron que prescriba accién
administrativa; i

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley:del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva
N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley



N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SE§}IIR-PE;

Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién
administrativa para iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
JUAN WIESON MENDO SANCHEZ en su calidad de Gerente Regional de Administracién
del Gobletno Regionalide Ancash, por haber operado la prescripcién con fecha 10 de enero
de 2023 ¥ transcurrlf més de un (01) afio, desde que el Titular de la Entidad tomé
conocimldnto del Informe de Control Especifico N° 058-2021-2-5332-SCE, adjunto al Caso
N° 003-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerag\_la de la presente resolucién.

AﬂTlCULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados (originales) a la Secretaria Técnica
del Prooeglmlento Administrativo Disciplinario de! Gobiemo Regional de Ancash, para el
archivo y t;)UstodIa del expediente prescrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administréfivo Disciplinario, la Resolucién que declara la prescripcién de la accién
administrativa para Iniciar procedimiento administrativo disciplinario a fin que se efactie el
DESLINDE DE RESPONSABILIDADES, respecto de los funcionarlos y/o servidores
involucradbs en la presunta omisién o negligencia al haber dejado transcurrir el plazo, que
generé la :fg‘rescripcién del inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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