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“Afio del Blcentenario, de la consolldacién de nuestra Independencia, y de la conmemo}'aclén de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 030-2024-GRA/GGR

Huaraz, 16 de enero de 2024

VISTO:

E! Oficio N°® 1285-2021-GRAJORCI, de fecha 19 de enero del 2022, Informe de
Precalificacién N° 010-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 09 de enero del 2023,
informe N° 123-2023-GRA-GRI/SGEI, de fecha 16 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del estado; asl

prestacion de los servicios a cargo de estas;

Que, con decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Regiamento General de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, el cual entr6 en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014,
en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador conforme sefiala en su
undécima disposicién complementaria transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, medificada por Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, dispone aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC *“Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", asl como
los anexos y graficos conformantes de la misma. Al respecto, el numeral 6.3 del punto 6 de la
referida Directiva estabiecié literaimente lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de la fecha, se regirén por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento.”; '

Que, mediante Oficio N° 1265-2021-GRA/ORCI, de fecha 19 de enero del 2022, el Jefe
del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash remite al Gobernador
Regional de Ancash el Informe de Control Especifico N° 055-2021-21-5332-SCE, el cual
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos cop evidencias de irregularidad, al Gobierno Regional de
Ancash, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control




2021 del érgano de Control Gubernamental - SCG, en el marco de lo previsto en la Directiva N°
007-2021-CG/NORM.

Que, mediante proveldo de la Gobernacién Regional de Ancash, remite el expediente
Administrativo a la Secretarla Técnica del Procedimlento Administrativo Sancionador del
Gobierno Regional de Ancash, para su atencién correspondiente, a fin de que proceda conforme
asus funcionas y sanciones a los responsables de ser el caso.

*‘sﬂue. diante el Informe de Precalificacion N° 010-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD

Gm,u.t. 'i'a-uha L8 e enero de 2023, esta Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Gﬂ"““ pl-bnaﬁc 'de| Goblemo Reglonal de Ancash — Sede Central, recomienda a la Sub Gerente de
P .ﬁ,,,, m; tudios e Inversiones del Gobiemo Regional de Ancash, el inicio del procedimiento
s Administrativo Disciplinario contra el servidor José Luls Milla Pietro, que de instaurarse el
' \ procedimiento a mlstratlvo disciplinario seria la sefialada en el inciso b} del articulo 88 de la
"“Ley N° 30067 — L ey del Serviclo Civil, esto es, suspensién sin goce de remuneraciones, sobre
o las nu:cunsrj.lu‘}ihs bn que habrian incurrido los hechos, Indicdndose que, el plazo para notificar
-—'sﬁiaéiti TESQlUtIV ¢ inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el dicho servidor
-p;ﬁk de enero de 2023, debiendo adoptar las acciones necesarias a fin de evitar dicha

istrativ

Prescripcién en
7 =L Civil

Que, en principio, es menester sefialar que, conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Clvil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores recae
en el plazo de tres (3) anos oontados a partlr de la com|s|6n de la falta y_ung_ﬂ}g_p_gnugm

Que el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N°® 02-2016- SERVIR/GPGSC,
"Réglmen Dlsclplmano y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
precisa que para el inicio del procedimiento opera al afio, cuando la denuncla proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocid de la comision de la falta cuando el
orme de control es recibido por el funcionario ptiblico a cargo de la conduccién de la entidad.

Que, aunado a lo anterior, en el fundamento 24 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se
establecié la siguiente directriz:

*24. “La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o Ja Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En ese tltimo
supuesto, la prescripcién operard un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hublera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios.
Cuando la denuncla proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conoclé de la comisién de la faita cuando el informe de control es recibido
por el funclonario a cargo de la conduccién de la entidad. En los demés casos, se
_entlende que la entidad conoclé de la falta cuando la Oficina de Recursos
Humanos o qulen haga sus veces o la Secretarla Técnica recibe el reporte o
denuncla correspondiente (...)."”

Que, sigulendo esa l|lnea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1968-2019-
SERVIR/GPSC, concluye -entre otros- que en el marco del régimen disciplinario da la Ley N°
300567, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de un (1) afioc para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de conocimiento por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente}, conforme
lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de observancia
obligatoria. Asimismo, /a referida foma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, debe ser acreditada materiaimente (de manera documental),
para efectos de identificar [a fecha clerta para el Inicio del computo del plazo prescripcion;



Que, asimismo, el Informe Técnico N° 447-2019-SERVIR/GPGSC, establece en la
conclusion 3.4, que: “Para efectos del régimen disciplinario de la LSC, debe entenderse que los
Informes de control a que se refiere la Directiva para efectos del cémpulo del plazo de
prescripcion para el inicio del PAD de un (1) afio desde /a toma de conocimiento def Titular de la
enfidad, son Unicamente aquellos informes de control en que se sefiala la presunta
responsabliidad administrativa de algdn servidor y/o funcionario de ia entidad, resuftante de una

_audiertards coptrol gubernamental”;
\

Qus,-g¢ igual forma, el Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC, establece en la

conclusion 3.1y 3.2, que: *3.1. En virtud & lo previsto en la LSC y su reglamento, el plazo de
 prescripcién para el inicio del PAD es de tres (3) afios a partir de la comisién de la falfa, o de un
E“E (‘wﬁo desde la'\foma de conocimienic de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
De acuerdo a la Directiva, cuando la denuncla proviene de un informe de control se

: \%ﬁa@nﬂdm tomd conocimiento de la comisién de la falta cuando el referido informe
A j el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. 3.2. Por lo tanto,
‘HWMW”C"’"MO que conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, la
o\t eritidad tendré un (1) afio para Inlclar el procedimlento administrativo disciplinario si es que no

'\, han transcumido tres (3) afios desde la comisién de la presunta falta; dicho criterio es aplicable
\ también a los casos de denuncias derivadas de informes de control (...)7;

Del Deslinde de Responsabllidad por Inaccién Administrativa

Que, e! Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere
sobre la responsabilidad del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de
prescripcion en el régimen disciplinaric de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:
“3.1 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de fres
(3) arios calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la
que haga sus veces) hubiera tomado conoclmiento de la falta. En este Ulfimo supuesto, se
aplicaré al caso en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1) afio para el iniclo del
procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
(enttdades gﬁbhcasz gga_ gersggulr al servtdgr cfvﬂ, en conﬁgu_eag a, gebe declarar

.
33 ﬂ g[a 0 gggg iniciar mdimisato dlsclglmarfo confra ias Autondadgs del

t@ﬂm gi g.'azo Qresmm \ mg Ieza a comg gg arse desde gue el funclonari
competente tomé conocimiento del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3, que:
“En caso opere la referida prescripcién por causa imputable & una de las autoridades del PAD o
a la Secretarla Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas
autoridades (siempre que le sea solicitada), esta deberd ser sometida al deslinde de
responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya
producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de /a LPAG",

Que, debemos considerar que el ultimo parrafo del numeral 262.3 del articulo 252° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS
(en adelante, TUO de la LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcién, la autoridad podra
iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, solo cuando se haya producido situacién de negligencia;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretarfa Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares,
documentar el PAD y realizar la precalificacién correspondiente, identificando e individualizando
las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con los-numerales 8.1y 8.2 de la
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Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que de la revision de los documentos que se tienen en el expediente administrativo,
mediante el informe de precalificacion N° 010-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 09 de
enero de 2023, continuando con el trdmite correspondiente, fue recepcionado e! mismo 09 de
2023 por la Sub Gerencia de Estudios del Goblerno Regional de Ancash, quien remitié
.1€xpgdidnte administrativo a la Unidad Formuladora de la Gerencia Regional de
lendo recepcionado el 16 de enero de 2023, sin embargo la Unidad Formuladora
me N° 012-2023-GRA/GRI/SGEI/UF/CBHA quien recomienda devolver el
expediente ad m\swlstrativo a la Sub Gerencla de Estudios e Inversiones por no ser competencia

y¢ deldicho despatho, siendo también que dicho expediente ya habia prescrito a la toma de
" ‘conocimiento delpresente caso, tal es asi que dicho expediente administrativo fue devuelto a la

Secretaria-T&ufiica del Procedimiento Administrativo Disciplinario adjuntando el informe N° 123-

= RATGRII§_§EI. de fecha 16 de febrero de 2023, sefialando que, en una confusién
: : remiti6 dicha documentacién a la Unidad Formuladora cuando ese despacho tuvo
U notificar el acto resolutivo de Inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor José Luis Milla Prieto, el mismo que prescribia el 19 de enero de 2023, y conforme al
marco normativo del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, siendo remitido el 17 de febrero de 2023, a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme el selio de recepcién de dicho despacho,
contrariamente a lo indicado en el informe de precalificacion N° 010-2023-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD, en la cual se sefiala expresamente que se debla realizar ef plazo para notificar
al servidor José Luis Milla Prieto conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, pues el plazo de prescripclén operé el 19 de enero de
£023. Por ende, se cumplié con el plazo de prescripcién sefialada en el numeral 10.2 de la
Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador de
la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil®, por lo tanto, ha opsrado el plazo legal de prescripcion
establecido para la sancién o archivamiento de las acclones administrativas, conforme al
sigulente cuadro:

N o |5 DOCUMENTOD.Y FECHA EN LA
DOCUMENTO Y FECHA EN QUE LA SECRETARIA || FECHA DE PRESCRIPCION | ' | QUE SUB GERENCIA DE !
TECKICA DEL PAD TOMA CONDCIMIENTO DEL | - PARA LANOTIFICACKON DE - | ESTUDIOS E INVERSIONES
HECHD " LA'RESOLUCION DE INICIO |- DEVUELVE EL GASO 25-2022- |
=% DE PAD GRAST-PAD.
Medianta proveldo del Oficic N° 1285-2021-GRA/ORCI Infqrmér'_hl‘ 123-2023-GRA-

de fecha 19 de enero de 2022 | d8i1/2023 JGRISGE
L - 1610212023

Que, al respecto, se advierte que la Secretarla Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitio el informe de precalificacion N° 010-2023-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de
fecha 09 de enero de 2023, recomendando el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor José Luis Milla Prieto, siendo en éste caso la Sub Gerente de Estudios e
Inversiones tenla la calidad de organo instructor; quien recepcioné el expediente administrativo
con facha 09 de enero de 2023, conforme al selio, tal es asl que aduce que, en una confusién
involuntaria dicha Sub Gerencla remite el expediente administrativo a la Unidad Formuladora de
la Gerencia de Infraestructura, siendo devuelto a la Sub Gerencia de Estudios e Inversiones por
no corresponder indicando que ya habla operade el plazo prescriptorio, tal es asi que, mediante
el Informe N° 123-2023-GRA-GRI/SGEI, de facha 16 de febrero de 2023 la Sub Gerencia de
Estudios e Inversiones devuelve el caso 025-2022-GRA/ST-PAD, sefialando que por una
confusién Involuntaria se remitié el informe a la Unidad Formuladora cuando dicho despacho
debid suscribir y notificar la Resolucion a fin de iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario, asimismo la Sub Gerente de Estudios e inversiones sefiala que con fecha 16 de
enero de 2023 recién pudo verificar el correo institucional otorgado a su persona por problemas
gue escapan de sus manos, solicitando tener en cuenta todo ello.

Que, se puede indicar que el plazo de prescripcion del procedimiento administrativo
disciplinario del Caso N° 025-2022-GRA/ST-PAD, operaba el 19 de enero de 2023, suscitado en
el despacho de la Sub Gerencia de Estudios e Inversiones, por lo tanto; corresponde realizar el



deslinde de responsabilidad a los funcionarios y/o servidores de dicho despacho, que permitieron
la prescripcién del presente caso.

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo
97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacién de las
normas antes glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el servidor JOSE LUIS MILLA PRIETO, por haber transcurrido més de un (01) afio, desde
que el Titular de la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control Especifico N° 055-2021-2-
5332-SCEl, contenido en el caso 025-2022-GRA/ST-PAD, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General del Gobierno Regional
de Ancash, notifique la presente Resolucién al sefior JOSE LUIS MILLA PRIETO, conforme a
las disposiciones contenidas en el régimen de notificacion dispuesto por la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobiemo Regional de Ancash; a fin, de que
proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generarch
la prescripcion en mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniquese.
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