GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

“Afio de la unidad, fo poz v ef desarrollo”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 214-2023-GRA/GGR

HMuaraz, 29 de marzo de 2023

VISTO,;

La Resolucion Gerencial General Regional N° 109-2023-GRA/GGR, de fecha 15 de
febrero de 2023, el Memorandum N° 691-2023-GRA/GGR, de fecha 15 de marzo de 2023,
Informe N° 640-2023-GRA/SGRH, de fecha 17 de marzo de 2023, Memorandum N° 444-
2023-GRA/GRAD, de fecha 20 de marzo de 2023, Informe N° 011-2023-
GRA/GRPPAT/SGMDI-011, de fecha 22 de marzo de 2023, informe N° 0711-2023-
GRA/SGRH, de fecha 24 de marzo de 2023, Informe N* 013-2023-GRA/GRPPAT/SGMDI-
013, de fecha 28 de marzo de 2023, Memorandum N°  0508-2023-
GRA/GRPPAT/SGMDI.016, de fecha 28 de marzo de 2023, Informe Legal N° 148-2023-
GRA/GRAJ, de fecha 29 de marzo de 2023, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley N°
27680 ~ Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, asi como, en concordancia con lo previsto en la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N° 27902, los Gobiernos
"’2 Regionales tiene autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

N B 47
T

competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera, un pliego
presupuestal;

(ue, el articulo 8° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, sefiala
que: “La auvtonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles,
de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia (...)"; asimismo, el
, numeral 9.1 del articulo 9° de la misma ley, prescribe que: "Autonomia politica: es la facultad
Ade adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
¢ Cpprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobiermna vy desarrollar {as
& ffunciones que le son inherentes”;

e Que, la Resolucion Gerencial General Regional N® 109-2023-GRA/GGR de fecha 15
de febrero de 2023, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash, aprobd
el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Gobiemo Regional de Ancash, pero




mediante el Memorandum N° 691-2023-GRA/GGR, la Gerencia General Regional, solicita a
la Gerencia Regional de Administracion se revise y actualice ¢l Manuai de Clasificador de

Cargos — MCC;

Que, el Informe N® 0711-2023-GRA/SGRH emitido por 12 Subgerencia de Recursos
Humanos, se concluye que: "De acuerdo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la
subgerencia de Recursos Humanos toma como referencia los perfiles genéricos y perfiles
especificos de los gerentes publicos por puaste tipo, a fin de promover una progresiva
mejora de la capacidad de gestién del Estado. En tal sentido, se realzé maodificaciones a las
fichas de nueve cargos o puestos de drganos y unidades organicas, con respecto a las
especificaciones del puesto, formaciones académicas que se requieren para ocupar los
cargas establecidos, la cual no altera, ni contravienen la normatividad vigente (...) Que, por
lo antes expuesto y en atencién al Decreto Supremo N* 053-2022-PCM, esta subgerencia
remite a su despacho la modificacidon de nueve (09) fichas donde se esta realizando la
precisién de situacién académica (profesiones para el puesto) de los Organos y Unidades
Organicas”, en atencion a los establecido en el numeral 5.2.3 de la Directiva N°® 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacidn de Personal Frovisional”, lo cual establece que: “5.2.3. La ORH o la que haga
las veces, tiene tas siguientes responsabilidades: « Elabora ja propuesta de MCC vio de sus
maodificaciones, de corresponder, asl como el informe técnico sustentatorio”;

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico — Directivo SP-DS Gerente(a) Regional de Flaneamignto,
Superior Presupuesto vy  Acondicionamiento

Territorjal — Folio 21
Servidor Publico — Directivo SP-D8 Gerente(a) Regional de Administracidn
Superior - — Folio 22
Servidor Publico — Directivo SP.DS Gerente(a) Regional de Desarrollo
Syperior Saocial ~ Folio 24
Servidor Pulblico - Directo SP-DS Gerente(a) Regional de Infragstructura
Superior - Folio 25
Servidor Pdblico — Directivo 8P - DS Gerente(a) Regional de Recursos
Superior Naturales y Gestion Ambiental — Folio
26
Servidor Pablico — Directivo SP-DS Subgerente(a) de Promocién vy
Superior Programacion Multianual de
inversiones — Folio 32
Servidor Publice — Directivo SP-DS Subgerente(a) de Abastecimiento vy
Superior Servicios Generales ~ Folio 36
Servidor Publico — Directivo SP-DS Subgerente(a) de Programas Sociales
Superior e lgualdad de Oportunidades — Folio 40
Servidor Publico — Directivo sP-D5 Subgerente(a) de Estudios de
Superior Inversiones - Folio 41

, Que, en el numeral 6.1.10 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
4 ‘Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
- Personal Provisional®, se establece que: "6.1.10 Las modificaciones que se den en el MCC,
mativadas por [a inclusion o eliminacidn de cargos estructurales, y/o el aseguramiento del
cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 v 6.1.11 de la presenie directiva,
se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 61.7,61.8y6.1.9
de la presente directiva™; v

Que, s necesario los siguientes numerales para las modlf‘ cacmneg que S reahcen
al Manual de Clasificador de Cargos (MCC): "6.1.4. La mformac;rc&n dlspuest 3, 50




cargos estructurales debe contener, como minimo, lo referente a clasificacion, sigla,
denominacion, funciones y requisitos (Anexa N° 9); debiendo recurrir, en adicion a los
documentos citados en el numeral 6.1.3 de la presente directiva, a la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y al MOF vigente de la entidad, de corresponder”, “6.1.6. La
informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento técnico yfo tegal,
no debiendo consignarse la clasificacion de cargos como régimen especial (RE) y/o
establecerse requisitos propios de un régimen especial, cuando los cargos no hubieran sido
contemplados dentro de una carrera especial en una norma con rango de Ley y/o en una
norma reglamentaria; asi como tampoco consignarse cargos administrativos cuando la
norma sustantiva expresamente dispone la clasificacion como RE en atencién a una carrera
especial’, "6.1.11. Las modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal
deben ser compendiadas y formalizadas anuaimente, como méximo, el 31 de diciembre de
cada afio fiscal mediante resolucion del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser
publicadas en los portales institucionales y de transparencia®, "6.1.7. La ORH o la que haga
las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinidn
h favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su
“% competencia, De obtener la validacion, el(la) titular de (a entidad aprueba el MCC y gestiona
£ fa publicacién de la resolucion en el Diario Oficial Ei Peruano, en el Portal del Estado
2/ Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de Ia jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
inefudible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”, “6.1.8. La entidad,
en caso de constituir una entidad Tipo B, previo a la aprobacion del MCC por parte del{la)
titular, debe remitir su propuesta al(la) titular de la entidad Tipo A a fa que se encuentra
 adscrita. La entidad Tipo A, a través de su ORH. o la que haga las veces, debe evaluar (a

\oropuesta sequn los lineamientos dispuestos en la presente directiva y en atencion a su
 “bropio MCC. De darse opinién tecnica favorable, dicha aprobacian debe ser comunicada por
Jla ORH o la que haga las veces de Ia entidad Tipo A ala ORH ¢ |a que haga las veces de
la entidad Tipo B mediante oficio, para que gestione su aprobacién, mediante |os
documentos que correspondan, segdn cuadro dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de |a presente
directiva, y posterior publicacién en el Diario Oficial £l Peruano, en e! Portal del Estado
Peruano, en el Portal Institucional, y/fo en el diario encargado de las publicaciones judiciales
de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad:
dependiende del nivel de gobierno de ta entidad” y “6.1.9. La entidad publica, en su portal
de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositiva legal mediante &l que se formaiiza
la aprobacidn, La publicacion debe darse en |la misma fecha en que se publica la citada
norma en el Diaric Oficial El Peruano, o en el diario encargado de (as publicaciones judiciales
de la competencia v del territorio, de corresponder”;

} Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracian del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadra para Asignacién de Personal Frovisional”,
corresponde al titular de |a entidad en este caso el Gerente General Regional, debe aprobar
el Manual de Clasificador de Cargos y gestionar la publicacion de la resolucién en el Diaria
Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion,
0 en ofro medio que asegure de manera ineludible su publicidad: dependiendo del nivel de
gobierno de la entidad;

Que, el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057 rvicio’
Civil, establece que, como una de los subsistemas del Sistema Administ ivor¢ tién de
los Recursos Humanos, el procese de “Organizacién del trabajo y su distribucion”| el
involucra el disefio y administracién de puestos a fin de establecefr las funciones
requisitos de idoneidad para que una persona se desempefie en un0;§§ /.




Que, el informe N° 013-2023-GRA/GRPPAT/SGMDI-013 emitido por la Sub
Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional donde refiere que, considera pertinente
la modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos — MCC, la misma gque obedece el
perfil genérico y los perfiles especificos de los gerentes publicos por puesto tipo, que pone
SERVIR a disposicion de las autoridades gubernamentales, a fin de promover una

_progresiva mejora de la capacidad de gestion del Estado;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica mediante el Informe Legal N® 0148-
2023-GRA/GRAJ opina que, as procedente que la Gerencia General Regional emita el acto
resolutivo aprobando la modificacion del Manual de Clasificador de Carges (MCC) del
Gobierno Regional de Ancash, en atencidén a lo concluido en el Informe N°* 0711-2023-
GRA/SGRH emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, asi como, del Informe N*
013-2023-GRA/GRPRPAT/SGMDI-013, emitido por la Sub Gerencia de Modernizacion y

Desarrollo Institucionat:

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: "i) Titular de fa entidad; Para efectos del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de [a entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del

Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR, de fecha 05
de enero del 2023, delega en el Gerente General Regional la facuitad de aprobar planes,
-, directivas, y/o manuales, asi como todo documento normative que regule los actos de
2\ Administracion interna y externa, elaboracion de documentos de gestion, framites internos,
lineamientos técnicos — normativos y metodoldgicos, orientados a optimizar ios proceses de
jcardeter interno y externo del Gobierno Regional de Ancash, conforme lo establace el

¥ numeral 6 materia Administrativa del articulo 2 de la resolucion antes sefialada;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR el Manual de Clasificacién de Cargos - MCC
del Goblerno Regional de Ancash, aprobado mediante Resclucion Gerencial General
Regional N° 109-2023-GRA/GGR, de fecha 15 de febrero de 2023; asimismao, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién en folies 01 al 09,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR & Secretaria General la publicacion de la
?_,.:;,w%ﬁ ~ presente Resolucion y el anexo gue contiene el Manual de Clasificador de cargos del
‘b@ ‘Gobierno Regional de Ancash en el Portal de la entidad: www.regionancash.gqob.pe, asi
como el diario oficial EI Peruano y en la Plataforma Digital del Estado Peruano

(www.qob.pe} vy ¢l partal de Transparencia (www.transparencia.gob. pe).

ARTICULO TERCERQO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Ancash.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T GOBIEANG 56 DE ANCASH




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
GERENTE(A) REGIONAL DE
D -
SERVIDOR gﬂg;‘:;gR PIRECTIVO SP-D5 PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Funciones del Cargo estructural;

a) Coordinar, organizar, dirigir y establecer planes y politicas de Jos sistemas de planeamiento astratégico
regional, gestion presupuestal, cooperacién técnica Internacional y acondicionamienta territorial, asi como la
programacion multianual de inversiones y estadistica,

b) Dirigir les pracesos téenicos de modernizacion institucional y racionalizacian,

¢) Proponer y formular ios documentos normatives en al marco de sus competericias.

d) Difundir, orlentar y dirigir la metodologla establecida para la formulacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Plan de Participacién Ciudadana, Plan Estratégico Institueional, Plan Operative Institucional y otros
planes y programas de desarrollo regional,

e] Supervisary evaluar la formulacion, evaluacion y ejecucion de los planes, programas y provectos de inversion
del Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo a ls normatividad vigente,

f) Realizar las demés funciones que le asigne €l inmediato superior.

Requisitos dal Cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educative

Universitaria Completa,

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingeniaria, Economia, Contabilidad,
Administracion, Derecho, Clencias Sociales o afines a ta formacicn,

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) afios de experiencia general,

b) Experiencia espacffica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en al Sactor Publico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales dos (02} afos deben ser ap el

sector pliblico.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos directivos.

Reguisitos adiclonales

- Colegiatura y Habilitacidn.
- Cursos o programas de Especializacion en Gestidn Publics, Planeamiento Estratégica o afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO 5p.DS GERENTE(A) REGIONAL DE
SUPERIOR ADMINISTRACION

Funclones del Cargo estructural;

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar v supervisar la gestidn de los sisternas de recurses humanos,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento y control patrimonial; asi como servicios generales, informética e
innovacién, servicios y equipo mecanico, y ejecucion coactiva,

h) Supervisar &l Sistema de Administracién Financiers Regional, conformada por tesereris, contabilidad, control
previo, control presupuestal y ejecucion coactiva.

c} Aprobar [a apertura de cuentas corrientes ¥ la ejecucldn de pagoes.

d) Dirigir y supervisar el Sistema de Abastecimiento conformado por Contrataciones, Almacén, Servicios
Generales y Control Patrimonial. ‘

e} Supetvisar y evaluar el proceso de ejecucién coactiva.

f) Realizar las deimnds funciones qua le asigne el inmediato superior,

Requisitos del Cargo estructural;

Formacidn académica
a) Nivel aducativo
Universitaria Completa.

b} Grado/sitvacion acadérnica
Titulo profesional otorgado por universidad en I3 carrera de Administracién, Contabilidad, Economia,

Ingenieria, Deracho o afines a la formacidn.

Experiencia

a} Experiencia general

Seis (06) aflos de experlencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/e en el Sector Publica)
Tres {03} afos de experiencia especifica en funcidn o materia, de los cuales dos (02) afios deben ser en al

sector piiblice.
Das (02) afios de experiencia especifica en puestos o targos directivos,

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacian.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestion Plblica, Contrataciones con el Estado o afines al puesto.

GRAD -~ Sub Gerencia de Recursos Hurnanos




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO 5p-DS GERENTE(A) REGIONAL DE
SUPERIOR DESARROLLO SCQCIAL

Funciones del Cargo estructural:

a} Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar ¥ administrar las politicas en materiz de desarrolio
social, igualdad de oportunidades, desarroffe humano, poblacidn, discapacidad, trabajo y archive regional en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales,

b} Supervisar, monitarear y evaluar las acciones de (3 Subgerencia y de las Direcciones Regionales a su cargo,
programas y acuerdos de su competenicia,

¢) Administrar y ejecutar los recursos financleros, bienes y activos, capacidades humanas para la gestion
gerencial,

d) Supervisar y controlar los avances de fa ejecucion de los planes operativos de | Gerencia Regional a su targa,
aplicando en casos de daficienclas las madidas correctivas para el fogro de los objetivos y metas institucionales.
e) Proponer procedimientos de simplificacion administrativa que alivien cargas y obligaciones buracraticas y
programas de modernizacién piblica para ser aplicadas en las Direcciones Regionales & su carge.

f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmedlate superior,

Requisitos del Cargo estructural:

Farmacion académica
a) Nivel educative
Universitaria Completa,

b) Grado/situacion académica
Titulo profesional otorgado por univarsidad en la carrera de Educacian, Administracién, Derecho, Profesional

de |3 Sulud, Ciencias Sociales o afines  la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06} afios de experiencia general,

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/0 en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia.
Dos (02) afos de experiencia especifica en puestos o cargos directivos.

Requisitos adicionales

= Colegiatura y Habilitacion,
- Cursos o programas de Especializacién en Gestidn Pablica, Desarrolla Social o afines al puesto,

GRAD — Sub Gerencia de Recursos Humanos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasiflcacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP.DS GERENTE(A) REGIONAL DE
SUPERIOR INFRAESTRUCTURA

Funciones del Cargo estructural:
a) Programar, dirigir, supervisar, controlar y monitorear la ejecucidn de inverslones piblicas en infraestructura,

equipamiento y mantenimiento.

b) Conducir, supervisar vy evaluar la fase de ejecucion del ciclo de inversign piblica en infraestructura,
eduipamiento y mantenimlento, en coordinacidn con |a Subgerencia de Promocién de Inversiones,

¢} Elaborar los expediente téenicos o documentos equivalentes para las inversiones piblicas,
d} Conducir, supearvisar y evaluar Iz elecucitn fisica y financiera de ias inversiones piblicas bajo cualquier

madalidad.
e} Realizar el seguimiento del avance de ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas del Gobierna

Regional de Ancash bajo cualguier modalidad, realizando reportes para ef Sistema de Seguimiento de

Inversiones.
f) Realizar las demds funciones que e aslgne el inmediato superior,

Requisitos del Cargo estructyral:
Fortractdn académica

a) Nivel educative

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
Titule profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenierta, Arquitectura, Economia o afines a la

formacion.

Experiencia

a) Experiencla general

Seis (06} afos de experiencia general,

b} Experiencia especifica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

Tres (03) afos de experiencia especifica an funcldn o materla,
Dos (02} afios de experiencia especifica en puestos o cargos directivos.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacisn.
- Curses o programas de Fspecializacion en Gestion Publica, Planificacian y Qrganizacion de Proyectos o afinas

al puesto,

GRAD - Sub Gerencia de Recursos Humanos T




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - BIRECTIVO 5P-DS GERENTE(A) REGIONAL DE RECURSOS
SUPERIOR NATURALES ¥ GESTION AMBIENTAL

Funciones del Cargo estructural;

a) Dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar politicas, estrategias, documentos normativos, planes,
programas, proyectos y actividades en gestion ambiental, recursos naturales, zonificacidn econdmica ¥y
ecoldgica, gestidn de rigsgos ambientales y cambio climético en concardancia con las politicas, lingamientos y
normas nacionales y regionales en materia ambiental,

b) Implementar v conducir ef Sistema de Informacién Ambiental Regional (SIAR} integrandola al Sisterna de
Infarmacion Amblental Nacional (SINIA).

¢) Promever los Mecanismos de Retribucidn por Servicios Ecosistémicos {MERESE),

d} Constituir y liderar espacios de coardinacion interinstitucional, a través de la Comisidn Ambiental Regional
(CAR), Grupos de Trahajo, Comités Téenicos, Comisiones Especializadas, Plataformas, Mesas Técnicas, Comités
de Gestion, Colectivos Civiles y Urganizaciones Ambientales.

e) Promover la gestidn Integral de los recursos hidricos con un enfoque de cuencas, desarrollo sostenible y
valorizacidn ambiental,

f) Realizar las demds funciones que le asigne el inmediato suparior,

Requisitos del Cargo estructural:

Formacidn académica
a) Nivel educativo
Unjversitaria Completa,

b) Grado/situacion académica
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrerg de Ingenieria Ambiental, Ingeniaria, Biologia ¢ afines

4 la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

5eis (06) afios de experiencia genaral.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/a en el Sector Publico)

Tres {03) afios de experiencia especifica en funcidn 0 materia.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos directivos,

Requlsitos adicionales

- Cobegiatura y Habilitacion,
- Cursos o programas de Especiallzacién en Gestign Piblica, sistema de Gestign Ambiental, Contaminaclon ¥

Gestidn de aguas v Residuos o afines al puesto,

GRAD — Sub Gerencia de Recursos Hurnanos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SUBGERENTE(A) DE PROMOCION Y
. |
SERVIDOR gﬂgéﬁgn DIRECTIVO SP-DS PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

Funciones del Cargo estructural:

a) Planificar, organizar v conducir la fage de Programacién Multianual de Inversiones, dentro del cicio de
inversién plblica del Gobierng Regional de Ancash.

b) Conducir la formulacidn del Programa Multianual de Inversianes del Gobterno Regional de Ancash, en
coordinacion con los sectares adscritos, unidades fortmuladoras v unidadag ejecutoras de inversiones,
presenténdolo al Organo Resolutivo para su aprobacion.

c) Elaborar y propaner el diagnéstico de los indicadores de brechas y lus criterips de prigrizacidn de la cartera
de inversiones al Gobernador Regional atendiendo la necesidad publica, el interés nacional, el interds regional

el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

d) Elaberar y actualizar |3 carters de inversiones, cuando carresponda,

e} Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados can los objetivos priorizados,
metas e indicadares establacidos en Ia Programacidn Multianual de Inversiones,

f) Realizar las demas funciones gue Je asigne el inmediate superior,

Requisitos del Cargo estructural:

Farmaclén académica
a} Nivel educativo
Universitaria Completa,

b) Grado/situacion académica
Titulo profesional otorgade por universidad en la carrera de ingenierfa, Economia, Administracién, Arguitactura

o afines a la formacion.

Experiencia

a} Experigncia general

Cinco (05) afios de experiencia general,

b) Experiencia especifica (desarrollanda funciones similares y/0 en cargos similares v/a en el Sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales un {01) afio debe ser en el sector

publico,
Un {01} afio de experiancia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores{as), asgsores(as) de Alta direccidn,

Requisitos adicipnales

- Colegiatura y Habilitaclan,
- Cursos o programas de Especializacicn en Gestion Publica, Programacion multianual y Gestién de la inversién

publica o afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO $p.DS SUBGERENTE(A) DE ABASTECIMIENTO
SUPERIOR Y SERVICIOS GENERALES

Funciones del Carga estructurals

a) Programar, coordinar Y ejecutar la contratacion de bienes, servicios v obras que requieran los drganos
regionales incluyende las Unidades Ejecutoras, en estricta aplicacion de los proceses técnicos def slstema da
abastecimiento y normas que regulan |as Contrataciones del Estado,

b) Formular el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatarias,

€) Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento def Gobierno Regional.

d) Elaborar la documentacién relaclonada a drdenes de compra-guia de internamiento y de servicio y contratos
en concordancia con las normas del Sistema de Contratacionas,

&) Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales referidos al Sisterna de Contrataciones,

f) Realizar las demds funciones que le asigne ef inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural;

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b} Grada/situacién académica
Titulo profasional otorgado por universidad en Ia carrera de Ingenieria, Contabilidad, Administracién, Derecha

o #fines a la formacion,

Experlencia

a} Experiencla general

Cinco (05) afios de experiencia general,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones simifares y/o &n cargos similares y/0 en el Sector Piblico)

| Tres {03) afios de experiencia especifica en funcion o materia, de los cuales un (01} afe debe ser en el sector

pliblico.
Un (01) afio de expariencia especifica en puestos o cargos de espaecialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

respensables, supervisores(as), asesorgs(as) de Alta direccign,

Reuuisitps adicionales

- Colegiatura y Habilitacion,
- Cursos o programas de Especializacian en Gestién Pdblica, Contrataciones con el Estada o afines al puesto,
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SUBGERENTE(A) DE PROGRAMAS
1 -
SERVIDOR ggg;;gn PIRECTIVO 5P-DS SOCIALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Funciones dal Cargo estructural:

a) Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de Programas sociales ¢ igualdad de aportunidades an
concordancia con la politica Eeneral del Gobierno Nacional, los planes sectoriales ¥ los prograras
correspondientes de los Gobiernos Locales,

b) Planificar, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y cantrolar las accionas orientadas a la prevencion
de fa violencia politica, familiar y sexual; asi mismo al apayo de nifias ¥ nifios, adolescentes, idvenes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y sectoras en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

¢} Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios gue presta la sociedad v el Gobierno
Regional.

d} Definir indicadores da gestion que permitan evaluar el avance gue se logre en o desempefio de la
Subgerencia, asi como efectuar sy seguimiento y, en funcién a dichos tesultados, reevaluar y proponer
modificaciones a los objetivos, poifticas y estrategias establecidas si fuerg hecesario,

&} Promover fa proteccion e lgraldad de oportunidades de las bersonas con discapacidad conforme a fos
tratados Internacionales, politicas y normas nacionajes Y regionales.

f} Realizar las demads funciones que le asigne el inmediato superior,

Requisitos det Cargo estructyrals

Formacion acadérmica
@) Nivel educativo
Universitaria Complata.

b} Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en fa carrera de Sociologfa, Administracidn, Ciencias Socigles o

afines a |2 formacion,

Experiancia

a) Experiencia peneral

Cinco {05) aflos de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrallande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sactor Publico)

Tres (03] afos de experiencia especilca en funcldn o materia.
Un {01) aite de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

respansables, supervisoresfas), asesores(as) de Alta direccion,

Requisitos adicionales

- Colegiaturs y Habilitacion.
- Cursos o programas de Especializacidn en Gestién Publica, Monitoreo y evaluacién de Proyectos y programas

sociales o afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVD $P-DS SUBGERENTE(A) DE ESTUDIOS DE
SUPERIOR INVERSIONES

Funciones del Cargo estructural;

a) Planificar, dirigir, supervisar, controlar y monitorear el desarrollo de las actividades de formulacion,
elaboracidn, evaluacién y aprobacion de los proyectos de inversién y expedientes técnicos ¢ documentos
equivalentes en aplicacidn de Ia hormatividad vigente.

b) Implementar los procedimientos técnicos para otorgar fa viabilidad de los proyectes de inversion y
aprobacidn de los no proyectos de inversién en concordancia con el Sisterna Nacional de Programacidn
Muttianual y Gestién de Inversiones,

&) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia,

d) Propeoner y aprobar documentos normativos para la elaboracién de proyectos de inversién y expadientes
técnicos o documentos equivalentes, asl como opinar sobre lgs modalidades de ejecucidn,

e) Elaborar los Términos de Referencia para la formulacion de los proyectos de inversidn, proyectos de no
inversién y expedientes técnicos o documentos equivalentes.

f) Realizar las demés funciones que le asigne ef inmediato supearior.

Requisitos del Cargo astructural:

Formacién académica
a) Nivel educativa
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenietia, Arquitectura, Econgrmiz o afines a la

formacicn.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05} afos de experiencia generai.

b) Experiencia especifica (desarrolando funciones similares y/o en cargos simflares y/o en el Sector Pliblica)

Tres (03) afios de experiencia especifica en funcidn o materia,
Urn (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), toerdinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccién,

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitaclon.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestién Piblica, Formulacion y evaluacidn de proyectos de Inversion

o afines al puesto,
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