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" Sewvidor Piblico- Directivo Superiof ~ SP-DY €

Sub  Gerente de  Planeamiento,  Presupuesto
Acondicionamiento Territorial - Folio 29

Servidor Piblico- Directivo Superiof _ SP-DS| Sub Gerente de Presupuesto - Folio 30

Servidor Publico- Directivo Superiof ~ SP-DS| Sub Gerente de Promocion y Programacion Multianual e
— | |lIversiones—Folio34 =
servidor Pblico- Directivo Superio SP-DS Sub Gerente de  Modemizacion y Desarrollo
. | |inslucional -Folozz

| Servidor Pablico- Directivo Superiof _SP-DSSub Gerente de Administracian Financiera - Folio 33

___ Servidor Pablico- Directivo Superio SP-DS) Sub Gerente de Recursos Humanos - Folio 34
Servidor Publico- Directivo Superiof SP-DS Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales

— Falio 35

__Senvidor Piblico- Directivo Superiof  SP-DS/ Sub Gerente de Conirol Patrimonial ~ Follo 36

Que, mediante el Informe 166-2022-GRA-GRAD de fecha 24 de noviembre 2022, el Gerente Regional de
Administracion manifiesta que las fichas de las modificaciones realizadas al Manual de Clasificador de Cargos no
alteran no contravienen la normatividad vigente, para la actualizacion del citado Manual, ademas de precisa que
se cuenta con el Visto bueno de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, lo cual se advierte de los folios 13,2021 29,30,31,32,33,34,35,36 del Manual de Clasificador de Cargos.

Que, la Ley N* 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de |a
A Ay ‘chién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer los
4 s fequisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre

k}(“_=-_{ \dé Ignacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; y sefala en su
o -‘5’__@}gunda Disposicion Complementaria Final, que las entidades publicas, cuando corresponda, formulan o
_Adecuan, de manera gradual, sus instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de

" Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en la referida Ley, debiendo culminar la implementacion integral de
estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contados a partir de la publicacion de
su reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N 053-2022-PCM publicado en el diario oficial El Peruano, con fecha 18 de
mayo de 2022 se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 y otras disposiciones, con el objeto de establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley en mencian, estableciendo [ responsabhilidad de |a oficina de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puesto de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacian y remocion.

Que, el literal ¢) del numeral 5) de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS, y del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL, aprobado
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, sefiala que el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) es un documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones requisitos minimo' ara el ejercicio
:/ de la funciones y cumplimiento de objetivos de |a entidad: i\

Que, asi mismo el numeral 5.2.2 de la citada Directiva expresa: Que el (Ia) titular de la Eptidad cur\ﬂple‘y promueve
el cumplimiento de la presente directiva. - Aprueba el MCC, y sus modificaciones, seqin lo cli?pge \presente




directiva (...); I

 —— T il

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE

CLASIFICADOR DE CARGOS y del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL, sefala que:
'6.1.7 La ORH o la que haga sus veces debe elevar |a propuesta de MCC al (1a) titular de la entidad, previa apinion
favorable da Ia OPP o la que haga sus veces, en lo concerniente al ambito de su campatencia. De obtener I
validacion, el (la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la Resolucion en el Diario Oficial
el Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia ylo en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de |a jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”:

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil establece como uno de los
subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el praceso de “Organizacion del trabajo
y su distribucion”, el cual involucra el disefio y administracion de puestos a fin de establecer las funciones y los
requisitos de idoneidad para que una persona se desempeiie;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, senala que, afectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la Entidad es
la maxima autoridad administrativa de la misma, cargo que ostenta de acuerdo a lo establecido en el articulo 49°

.=~ del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Ancash aprobado con Ordenanza
i ., .Regional N* 008-2017-GRA/CR, y sus modificatorias, entre ellas la aprobadas por Ordenanza Regional N° 007-
- 2021-GRA/CR, recae en el Gobierno Regional de Ancash;

¥, .
Jue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 0932-2013-REGION ANCASH/PRE de fecha 11 de diciembre
" de 2013, se aprobd el Manual de Clasificacion de Cargos del Gobierno Regional de Ancash, teniendo como base

legal el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional N°® 011-2011-REGION
ANCASH/CR, de fecha 21 de junio de 2011, y la Ordenanza Regional N° 019-2011-REGION ANCASH/CR, de
fecha 15 de diciembre de 2011, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal del Gobiemo Regional de

Ancash;

Que, a traves de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 5.
DISPOSICIONES GENERALES 5.1. Definiciones. - literal h) establece que el Titular de |a entidad es la méxima
autoridad administrativa para efectos del Sistema de Administracion Gestion de Recursos Humanos.

Que, para precisar este extremo es necesario mencionar que de conformidad con el articulo 15° del Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR, de fecha 30 de
diciembre de 2021, se establece que: 'La Gerencia General Regional (GGR), es el drgano de maxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional de Ancash (...)"

Que, en consecuencia, de conformidad con lo establecido en la SEXTA DISPOSICION ESPECIFICA 6.1.
Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos. - 6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe
elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinian favorable de la OPP o la gue haga las veces,
en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el
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MCC y gestiona la publicacion de la resolucién n el Diario Oficial El Peruana, en el Portal del Estado Peruano, en
el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de

la jurisdiccion, o en otra medio que asegure de manera ineludible su publicidad: dependiendo del nivel de gobierna
tle la entidad.

Que, por tales consideracionas, @ fin de cumplir con la adecuacion a los lineamientos dispuestos en |a Directiva
N* 006-2021-SERVIR-GDSRH, carresponde a aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos del Gobiemo
Regional de Ancash, propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Modernizacion y
Desarrollo Inslitucional, conforme a sus competencias funcionales, debiendo dejarse sin efecto la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 932-2013-REGION ANCASH/PRE de fecha 11 de diciembre de 2013, que apruzha el
Manual de Clasificacion de Cargos del Gobiernos Regional de Ancash.

Que, estando a lo expuesto, y con la visacion de la Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de
o, Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencial Regional de Asesaria Juridica y en uso de
bl --ilas atribuciones conferidas por el literal d) del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
"J’-por Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR, y sus modificatorias entre ellas la Ordenanza Regional N* 007-
= 275 2021-GRAICR, v la Resolucion Ejecutiva Regional N° 022-2022-GRA/GR:

Ao uied

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos -~ MCC del Gobierno Regianal de

Ancash que en anexo forma parte de la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resalucién a los drganos competentes del Gobierno Regional

3y de Ancash.

R ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General Ia publicacion de la presente Resolucion y el Anexo
que contiene el Manual de Clasificadar de Cargos del Gobierno Regional de Ancash en el Portal de |a entidad
www regionancash.gob.ne, asi como en el diario oficial £l Peruano, y en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano (www.qob.pe), y en el Portal de Transparencia (www.{ransparencia.gob.pe).

Siefiez Muinio:z
GIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP GERENTE(A) GENERAL REGIONAL

Funciones del cargo estructural:

a) Conducir, organizar, articular, supervisar, evaluar y controlar las acciones y actos administrativos de las
diferentes unidades de organizacién del Gobierno Regional de Ancash.

b) Implementar, Monitorear y evaluar el Sistema de Gestién por Procesos, la Simplificacidn Administrativa Y Una
adecuada Organizacién Institucional, de acuerdo con la Politica Nacional de Meodernizacion.

¢) Implementar, monitorear y evaluar el Sistema de Gestion por Resultados, con enfoque en riesgos v mejora
continua.

d) Monitorear la Programacién Multianual de Inversiones del Gohierno Regional de Ancash.

e} Proponer a la Gobarnacidn Regional y al Consejo Regional las politicas, estrategias y documentos normativos
que permitan impulsar el desarrollo regional y una vez aprobadas, informar de su proceso.

f) Monitorear la ejecucion de los COMPromisos que se asume con el Consejo de Coordinacidn Regional,

| Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacidn académica

Titulo profesional otorgade por universidad en la carrera de Ingenieria, Gestién de Alta Direccién,
Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho, o afines a la formacidn y Maestria en Gestian Pdblica.

Experiencia

a) Experiencia general

Sels (D6) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (En el puesto o cargo y/o la funcién o materia y/o en el sector piblico)
Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcicn 0 materia,

Requisitos adicionales

- Colegiatura v Habilitacion,
- Cursos o programas de Especializacion en Sistemas Administrativos, Proyectos de Inversidn o afines al puesto.

GRAD — Sub Gerencia de Recursos Humanos

13
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

{0

Clasificacién Sigla Cargo estructural

GERENTE(A) REGIONAL DE
5p-Ds PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
SUPERIOR

Funciones del Cargo estructural:

programacién multianual de inversiones y estadistica.
b) Dirigir los procesos técnicas de modernizacién institucional y racionalizacisn.
c) Preponer y formular los documentos normatives en el marco de sus competencias.

planes y programas de desarrollo regional,

del Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo a la normatividad vigente.
f) Realizar las demds funciones que le asigne el inmediato superior.

a) Coordinar, arganizar, dirigir y establecer planes y politicas de los sistemas de planeamiento estratégico
regional, gestién presupuestal, cooperacién técnica internacional y acondicionamiento territorial, asi como la

d) Difundir, orientar y dirigir la metodologia establecida para la formulacién del Plan de Desarralla Regional
Concertado, Plan de Participacién Ciudadana, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros

e) Supetvisary evaluar la formulacion, evaluacién y ejecucisn de los planes, programas y proyectos de inversién

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educative
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

formacién.

Titulo profesional otorgado por universidad en |a carrera de Ingenierfa, Ecanomia, Contabilidad o afines a |a

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) afios de experiencia general,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publica)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de |os cuales dos (02) afios deben ser en &l

sector publico.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos directivos,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y Habilitacian.
- Cursos o programas de Especializacidn en Gestign Plblica, Planeamiento Estratégico o afines al puesto.

GRAD — Sub Gerencia de Recursos Humanos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS GERENTE(A) REGIONAL DE
SUPERIOR ADMINISTRACION

Funciones del Cargo estructurai:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestidn de los sistemas de recursos humanos,
contabilidad, tesoreria, abastecimiento y control patrimonial; asi como servicios generales, informatica e
innovacion, servicios y equipo mecénico, y ejecucion coactiva.

b) Supervisar el Sistema de Administracién Financiera Regional, conformado por tesoreria, contabilidad, control
previo, control presupuestal y ejecucidn coactiva,

¢) Aprobar |a apertura de cuentas corrientes y la ejecucién de pagos.

d) Dirigir y supervisar el Sistema de Abastecimiento conformado por Contrataciones, Almacén, Servicios
Generales y Control Patrimonial.

e) Supervisar y evaluar el proceso de ejecucidn coactiva,

f) Realizar las demds funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacidn académica
Titulo profesional otargado por universidad en [a carrera de Administracién, Contabilidad, Economia o afines a

la formacidn.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
Tres (03) afos de experiencia especifica en funcidn o materia, de los cuales dos (02) afios deben ser en el

sector pablico.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos directivos.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacian.
- Cursos o programas de Especializacidn en Gestidn Publica, Contrataciones con el Estado o afines al puesto.

GRAD - Sub Gerencia de Recursos Humanos \
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GOBIERNOC REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO Sp-pS SUBGERENTE(A) DE PLANEAMIENTO Y
SUPERIOR ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Funciones del Cargo estructural:

a) Conducir el Sisterna de Planeamiento Estratégico Regional y los procesos de acondicionamienta territorial.
b) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de
ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

c) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento v delimitacién en el dmbito del territorio regional y
arganizar, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacién territorial en armonia con las politicas y
normas de la materia.

d) Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro regiones,

e) Disefiar e implementar metodoaloglas aplicadas al proceso de planeamiento estratégico prospectivo,
participativo y concertado,

f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa,

b) Grado/situacion académica

Titule profesional atorgado por universidad en la carrera de Administracién, Economfa, Ingenieria o afines a la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

publico.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coardinadores(as),
responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccidn.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacian,
- Cursos o programas de Especializacién en Gestién Publica, Planeamiento estratégico y gestién por resultados

o afines al puesta,

19
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GRAD - Sub Gerencia de Recursos Humanos
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacidn Sigia Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
SUPERIOR 5P-Ds SUBGERENTE(A) DE PRESUPUESTO

Funciones del Cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de su competencia a nivel del dmbito del

Gobierno Regional.
b) Programar, dirigir, coardinar, controlar y evaluar la gestién del proceso presupuestario del Gobierno Regional

de Ancash.
¢) Consolidar, elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto Institucional Anual, formulado con una
perspectiva de programacién multianual y tramitar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura

(P1A).
d) Formular, proponer y emitir directivas y otros documentos normativos de gestion presupuestaria y

complementaria.
e) Regular la programacidn presupuestal del Gobierno Regional de Ancash, con perspectiva multianual.

f) Realizar las demas funciones gue le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacidn académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Economia, Contabilidad, Administracién, Ingenieria

o afines a la formacian.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollanda funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Tres (D3) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

publice.
Un (01) afia de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccidn.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacion,
- Cursos o programas de Especializacion en Gestion Pablica, Costos y Presupuestos o afines al puesto.

GRAD - Sub Gerencia de Recursos Humanos

e
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
SUBGERENTE(A) DE PROMOCION Y
2] -
SERVIBAR Sﬁg;l:{gRDlRECTIVD SP-DS PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

Funciones del Cargo estructural;

a) Planificar, organizar y conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones, dentro del ciclo de
Inversién plblica del Gobierno Regional de Ancash.

b) Conducir |a formulacién del Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de Ancash, en
coordinacion con los sectores adscritos, unidades formuladoras Yy unidades ejecutoras de inversiones,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion.

¢) Elaborar y proponer el diagnéstico de los indicadores de brechas y los criterios de priorizacién de la cartera
de inversiones al Gobernador Regional atendiendo la necesidad publica, el interés nacional, el interés regional
y la reduccién de las brechas sectoriales, asf como los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales y
el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

d) Elaborar y actualizar la cartera de inversiones, cuando corresponda,

e) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados con las objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en la Programacidn Multianual de Inversiones.

f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacidon académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b} Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenierfa, Economia o afines a |a formacisn.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

publica.
Un (01) afic de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccion,

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacién.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestién Publica, Programacién multianual y Gestion de la inversién

plblica o afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Ly

Clasificacién Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO 5P-DS SUBGERENTE(A) DE MODERNIZACION
SUPERIOR Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Funciones del Cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de su competencia en el 4mbito del

Gobierno Regional de Ancash.
b) Asesorar, coordinar, evaluar y proponer alternativas para la mejora de la organizacién y funcionamiento del

Gobierno Regianal.
¢) Formular, proponer y evaluar las politicas de Gestion por Pracesos, Directivas y Documentos Normativos

como: el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Operaciones (MOP), Manual de
Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA) y el Texto Unico de Servicios

no Exclusivos (TUSNE),
d) Emitir opinién técnica de los proyectos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y/o

dependientes del Gobierno Regional de Ancash.
e) Disefiar modelos organizacionales, asi como elaborar, actualizar v emitir opinidn técnica sobre los

documentos normatives y técnico metodoldgicos para la gestidn administrativa regional.
f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Cuadras de Puestos de la Entidad (CPE) y Manuales de Perfiles de Puestos (MPP), propuestos por los Organos

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica
Titulo profesional atorgade por universidad en la carrera de Administracién, Economia, Ingenieria, Derecho o

afines a la formacidn.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcidn o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

plblico.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccién.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacién.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestidn Publica, Gestién por Procesos, Modernizacidn del Estado o

afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO $p.DS SUBGERENTE(A) DE ADMINISTRACION
SUPERIOR FINANCIERA

Funciones del Cargo estructural:

a) Organizar, programar, dirigir, controlar y supervisar la gestién de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria y
Contral Previo, que se realicen de acuerdo con los Principios de Contabilidad y disposiciones emitidas por la
Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico del MEF, como 6rganos rectores de los Sistemas
Administrativos del Estada.

b) Velar por la correcta aplicacién de los dispositivos legales vigentes referidos a los sistemnas administrativas a
su cargo, asi como formular, propaner y difundir documentos normativos en materia de su competencia para
su aplicacion en el dmbito regional.

€) Realizar acciones de control previo de los documentos fuente que sustentan los ingresos y egresos
desarrallados por el Gobierna Regional de acuerdo & su competencia y la normativa vigente.

d) Custodiar los fondos pblicos asignados al Gobierno Regional de Ancash, asi como determinar la posicién
financiera de caja por toda fuente de financiamiento.

. e) Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes al control de la ejecucion presupuestal y
- devengadaos en el SIAF-SP,

f) Realizar |as demas funciones que le asigne el inmediato superior,

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa

b) Grade/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en Ia carrera de Contabilidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cualas un (01) afio debe ser en el sector

publico,
Un {(01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccidn.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacidn.
- Cursos o programas de Especializacion en Gestisn Piblica, Administracién financiera del Estado o afines al

puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP.DS SUBGERENTE(A) DE RECURSOS
SUPERIOR HUMANQS

Funciones del Cargo astructural:

a) Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones del sistema de gestion de recursos humanos en el
dmbito del Gobierno Regional de Ancash.

b) Elaborar y proponer paliticas, planes, estrategias y normas, en materia del sistema de gestion de recursos

humanos.
¢) Narmar, implermentary ejecutar las acciones técnicas correspondientes al ingreso, Clasificacidn, designacidn,

permanencia, evaluacion, desplazamiento, ascenso y cese del personal.
d) Elaborar, dirigir y ejecutar programas de capacitacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo de las Personas

en coordinacidn con las dependencias del Gobierno Regional de Ancash,

&) Promover y ejecutar servicios de seguridad y salud, bienestar para el personal y fomentar la participacién de
los trabajadores en las actividades culturales y de recreacidn.

f) Realizar las demas funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural;

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgada por universidad en la carrera de Administracion, Ingenierfa Industrial, Derecho o

afines a la formacidn.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funcionas similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcién o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sectar

publico.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, efecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccidn.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacion.
- Cursos o programas de Especializacidn en Gestién Plblica, Gestidn de Recursos Humanos o afines al puesto,
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO $p.DS SUBGERENTE(A) DE ABASTECIMIENTO
SUPERIOR Y SERVICIOS GENERALES

Funciones del Cargo estructural:

a) Programar, coordinar y ejecutar la contratacién de bienes, servicios y obras que requieran los drganos
regionales incluyendo las Unidades Ejecutoras, en estricta aplicacion de los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento y normas que regulan las Contrataciones del Estado.

b) Formular el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias.

¢) Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento del Gobierno Regional.

d) Elaborar la documentacidn relacionada a érdenes de compra-guia de internamiento y de servicio y contratos
en concordancia con las normas del Sistema de Contrataciones.

e) Velar por la correcta aplicacién de los dispositivos legales referidos al Sistema de Contrataciones.

f) Realizar las demnés funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educative

Universitaria Completa,

b) Grado/situacidn académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Ingenieria, Contabilidad, Administracién o afines
a la farmacion,

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plhblico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcidn o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

publico.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),

responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccidn.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacidn.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestién Plblica, Contrataciones con el Estado o afines al puesto.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP-DS SUBGERENTE(A) DE CONTROL
SUPERIOR PATRIMONIAL

Funciones del Cargo estructural:

a) Planificar, programar, dirigir y controlar las acciones de gestién patrimonial del Gobierno Regional de Ancash.
b) Propaner y normar los procedimientas de contral patrimonial.

c) Ejecutar |a aplicacidn de las normas técnicas de los procesos de registro y control patrimonial.

d) Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de la Sede Central
de| Gobierno Regional de Ancash.

e) Coordinar, participar y efectuar los inventarios fisicos y mantener actualizados los archivos fisicos e
informéticos correspondientes.

f) Realizar las demas funciones que |e asigne el inmediato superior.

Requisitos del Cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad, Administracién o afines a la

formacian.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
Tres (03) afios de experiencia especifica en funcidn o materia, de los cuales un (01) afio debe ser en el sector

publico.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos(as), coordinadores(as),
responsables, supervisores(as), asesores(as) de Alta direccién.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Habilitacién.
- Cursos o programas de Especializacién en Gestidn Publica, Gestion de control de Bienes patrimoniales o afines

al puesto.
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