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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 310 .20on.6rM/GGR

Huaraz, 07 NOV 2827

VISTS,

El escrito s/n con registro de documento N* 2134928 v regisiro de axpedients N° 1305162 con fecha de
recepcion 03 da setiembre da 2022, presentado por el sefior Henry Walter Molina Mandeza, mediante el cusl interporie
recurso de recensideracion conira ia Resolucién Gerencial General Regional N° 130-2022-GRA/GGR de fecha 05 ds
agosto das 2022, v,

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con el articulo 191° de la Constiiucion Poiitica del Estado, madificada or Ley N° 30305,
cencordanta con f articule 2° de la Ley N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, consagra que los
Gebigrnos Regionales son personas juridicas de derecho pliblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
an los aaunios de su competencia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establacer un régiman dnico v exclusive para
AS PErsenas que prestan servicios en las enildades plbiicas del estado, asf como para aguallas que estan encargadas
e a1l ge estidn, def ejerciclo da sus potestades v de la prestacion de los servicias a ¢argo de estas:

(Que, con Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, se aprueba af Reglamento General de la Lay de! Servicio
Civit - Lay N° 30057, el cual entré en vigencia dasde ¢l 14 de satiembra de 2014, en lo relacionado &l Régimen
Qisciplinario y Procedimiente Sancionador conforme sefala en su undécima disposicion complementaria transitoria:

(e, |a Auteridad Nacional del Serviels Civil - SERVIR con Resolusidn da Presidencia Ejecutiva N* 101-
2015-SERVIR-PE, medificada por Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE, dispone aorabar |
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Ragimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de fa Ley N® 30047, Lay
dai Servisie Civil', asi como ios anaxos y gréficos conformantes de la misma. Al raspecio, el numeral 8.3 del purio 6
de la referiga Directiva establecid iteraiments lo siguiente: "Los PAD instaurados dosds &f 14 de sefiembra de 2014,
per heohios comelidos a pariir de la facha. se regiran por las riormas procedimentales v sustantivas sobrs ragiman
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamants';

Que, el numeral 1.2 del ariculo IV dai Tituie Preliminar dal Taxio Unico Ordenado - TUO de iz Ley N 27444,
Loy dof Procedimiento Administrative Genaral - LPAG, aprobado por el Decreto Supreme N° 004-2019-US reconoce
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& 08 adminisirados el gove de los darechos v garantias dal dabido srocedimiente adwministrative, Gue cemprande de
modo eaunclative, entre otres, el dsracho & imougnar las decisiones qua ios afesten;

Iz, g2 acuerdo cen al articuio 117° del mismo TUO, suzlguisr sdministrade, individual o colectivamania,
pueds promover &l inicio de un procedimienta administrativa. Este daracho de pelicion comprands las facultades da
presanizy soficitudes de interés particuler del adrministrade, de realizar sofisitudes de interds general ds Iz colectividad,
:Jf‘ confradecir aotos adrminisiratives, las facultades de pedir informacidn, de formular consulias v da presaniar
sclisiiudes de grasia;

Que, el numaral 217 2 del articulo 2177 y et articule 218° del TUO de la LPAG establace Gue son impugnables
aritra otos, los acles defintives cus ponen fin a fe instanciz, medianie recursos administrativos de raconsideracian o
aoelasion,

Cua, asimismo, el articulo 218° de 2 2cuiada norma, sefala gus &l recurso de raconsideracion se interpondré
ania & msmo organo que dictd el primer acto qua 8s materia ds fa impugnacicn y deberd susienlarse en nueva
niLehs,

Clue, ademas, de asuerdo con o dispussio en el numeral 218.2 dal articulo 218° dal TUO de i LPAG, ios
administrados fianen el plazo de quincs (15) dias habiles, d{esda el dia siguiante de la notificacién del acto
aaminisiativo para intarponer recurso de resonsideracidn contra os actos adminisiratives, v debard resclvarsa en al
iizzo de lesinta (20) dias, concordante son los dis ispussto an ef artisuiz 1177 del Reglamento General de la Lay NP
30057 - Lay del Servicio Civil;

Que, igualmanie, de acuerdo con lo dispussto an el Articuly 118° dal Reglamenic General de fa Ley N® 20057
- Ley del Servicie Civil, el cual respecto al "Racursos de reconsidaracién’, refiers que. & recurse de reconsideracion
S& susieniars an la presentacion de prueba nusva y 86 inferponaré ante of érgana sancionader que implisa ls sansion,
gl que se encargara de rasolvario. Su no interposicion no impids la presentacitn de! recurso de apelacion”

Que, medianta 8l informe de Precaiificacion N 92-2021-BRA-GRAD-SGRA/ST-PAD da facha 01 de julio de
2021, 1a Secrefaria Téenica dai Procedimianio Administrativa {JESCI-"JI“QHU del Gobierno Regional de Angash,
recomando a ta Sub CGerancia de Recursos Humanos dal Goblarne Regional de Ancash, en su calidad de Organa
Instructor, la Instaurasion del procedimiento adminisirativo disciplinario contra of sarvider Henry Watter Moiing
Mandcza, con positle sancitn a imponer lo asiablasido en o itaral c) cel articulo 83" de ia Ley M.° 30057 - Lay de
Sarvicio Civil, esto es, destitucian:

En ese seniide, con Resolucion Sub Gerenclal Regionat N° 176-%021-GRA/SERY de facha 20 do juho de
2021, se resolvid Iniciar procedimiento administrativo sancionador conira el servidor H Yy Walter Viu.“ Mendoza,
por l2 presunia responzabildad adiministrativa establecida en ef literal o) dei e'r 5. oot
Sarvicia Cvil, norma que safiela: "Son faltas de cardcter disciplinario qus, seqiy Q)fgrchdﬂaﬂ / pu%smﬁ%:’ shigionads if;\‘fu‘
fhi\wl /
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2Cn suspension temaoral o con destiucicn, pravio procsso administrativo: q) "Las demas qua sefiala la Iy, pasibls
de una SANCION DE DESTITUCION:

Enfoncas, con af Oficlo N® 1163-2021-GRA-GRADISGRH, se afssiué |3 notificanion de ls Resoiucisn Sub
Gerancial Regional N° 176-2021-GRAISGRH ds fecha 20 de julic do 2021, que resuelve inaiac procedimiento
etdminisirativo disciplinario contra ef sarvidor Hanry Walter Molina Mendoza: siendo rec neienado por ia Elizabeth Ana
Melina Mendoza (hermana), con DNIN® 31664872, ol dia 05 da acosts da 2021, en consecuancia, quada validamante
notificado, y s continua con 8! rémite correspondients;

Asi también, con el Informe de Crgano Instructor N° 002-2022-GRA-CRAD/ISGRH de fecha 24 de enero ds
2022, emitido por la Sub Garencia de Recursos Humanos (Organo instructor) se haca constar ia existencia de falta
de caracter disciplinarfo, tipificaca como " Son faltas de cardeter disciniinario que. seain su gravedad. pusden ser
sancionados con suspension temporal o con destiliicion, pravio proceso adminisirativa: o) Las damés que seflala (2
LoV, previsia en el literal ) articulo 85° de ia Ley N°® 30057, Ley de! Servicio Civll, en eoncreto por vidlneracion de los
numaraies 1, 3y 4 del articulo 6°, y el numeral 4 y 6 del articulo 7° de la Ley dal Cédige de Etica de la Funcion Plblica,
Ley N® 27815, en concordancia con el arficulo 100° del Reglamanio Genaral da ia Lay del Servicic Civil - Lay N°
30057, por lo que, recomendé madificar [a sancin primigenia, siendo este l2 SANCION DE SUSPENSION SIN GOGE
OE REMUNERACION POR 180 DIAS CALENDARIOS, conira ! servidor Henry Watter Molina Mandoza;

En ase contexto, mediante Resoiucion Gerencial Genaral Ragional N° 180-2022-GRA/GGR de fechz 05 da
agosto de 2022, emitido por fa Gerencla General Reglonal (Organo Sancionador) se reschvid "SANGIONAR con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR 30 DIAS CALENDARIOS & safior Henry Walier Moiina
Mendaza, por haoer cometide |z faita administrativa sefalada en &! literal @) artloulo 85° de ia Ley N° 30057, Ley dal
Servicie Civil, en concordancia can el articuio 1007 del Reglamenta Genaral de la Lay dal Servicio Civil - Lay N* 30057,

W

por vuineracion a los numerales 1, 3y 4 dal articulo 8° v &l numsral £ v 8 dal articuls 7° de la Ley del Codigo de Stica
de iz Funcidn Plblica, Ley N° 27815, conforma a ios fundamentos aXpUasios an la prasenis resolucian”

Finalmente, mediante ef informe N° 162-2022-GRA/GRAL, de facha 21 de octubre de 2022, se remitid al
ascrile {Doc.: 2161513 - Exp.' 1305162), con al cual al servidor Hanry Walter Matina Mandoza, intarpuso recurso da
Raconsideracion conira la Resolucion Gerencial Genaral Ragional N° 180-2022-GRAJGGR de facha 05 de agosto de
2022, paliclonande se declare fundade:
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Raspecto al Recurso de Reconsiderscidn

Qus, en el caso de aufos, ia Resolucién Gerencial General Regional N° 180-2022- uHMh\JH da fecha 05 de agosto

de 2072, mataria de impugnacian g2 not lfrcc al racurrente el dis 11 da agosto de 2022, conforme se advierte da la

carta N° 0122-2022-GRA-5%G; y el reaurso de reconsideracion contra dicha Re cluuun se presentd ¢f dia 05 de

safiembre de 2022, porends, de la ve.afsuaumn da los actuados 7 del compuis de los plazos, se advierten que dickio
ursg e inferpuso dentro de idimina de Lay,

Gue, respacio & lo sefalado por el rscuirente dantro de sus fundamentos da hacho, donde pracisa "Qua de
"unfnrmidari al articulo 2137 - Texto Unice Ordenado da la Lay N° 27444 - Bl recurse de raconsideracian se interpondra
ante 2f mismo Grgano us dicto ef primer 2cto gus es materdz da la impugnacion v deberd sustentarse en nueva
prusbz £n los cagos de actes administrativos emitidos por Grganos gue constiluven Unies instancia no se
requlere nuava prusba, Ests racurse ss opeional y su no intarpesician no impide ef sjercicio dal recurse de apalacian®:

fluz, respecto 2 la nueva prueba, ef autor Mordn Urbina sefiala. "Praclsamanie para nuesirs lagislador no gaba a2
pesivlidad ds qus |2 aueridad instruciora pusda cambiar f senticn de 34 dacisien con solo sedirselo, plss se estima
gue dantro de una linsa de actuacién responsable el instrustor ha emitido I mejor decision que a su ciitario cabe en
&i 0850 en concreio ¥ ha aplicado 2 ragia juridica que estima idanaa. Por allo, perderia serisdad oretander que pueda
modificario oen tan sclo un nusvo padido o una nuava argumantacion sobra los mismos hachos. Para hasilitar I
pusicilidad del cambio de critario, |a lay exu:_ gue sg wesants a la suleridad un hecho tangibia v no evaluado con
anterioridad, que ameriie reconsidaranion”;

Gie, el referide autor s2fiala. (. ) la sxigencia de nueva prueba para interponer un racurso de reconsideracion est
refarida & 1a presentacion de un nuave medio probatorio, que jushiique fa ravisidn del andlisis va efsctuado acerca de
aiguno d2 los punios matsrla de controversia. Justamenis lo que la norma pratende s gue sobre up punto
cenirovertido ya analizado se prasenie un nuevo medie probatorio, pues sclo as! se justifica gus ia misma autoridad
administrativa tenga que revisar su progio andlisis.”,

Que, fa nuova prueba debs sarvir para demosirar aigla auevn hacna o clrcunst ancig, idea ous 25 parfectaments
aplicable a |2 finalidad del recurso de reconsideracion, 'z cual e cnnfrolm lzs decsionss da g adminisiiacian en
iérminos de verded material v ante fa posibilidad de ia genarsidn de nuevos hechas, En consecuencis, para esia
nieva ava Euaf:if:n 5@ rqun: @ de un nuevo medic probatonio que tenga como finalidad la modificacian de la siuacion

Quie, en e presente case, of recurrania safor Henry Waltar Malina Mandoza intarpuso recurso de recensideracion
contra fa Resclucion Geranclal General Reglonal N° 130-2022-GRAIGGR de facha 05 de agoste de 2022, no
adiuntando ni sefialando nusva prueba fehacients, por tania, s considers que no existe nueva prieba gue, como

sefiaia el aulor Mordn Urbing, gue Justifique |a revisién del andlisls ya sfectuado acerca de ios puntos materia de

coniroversia v que puada cambiar el sentido de su decisicn: -
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e, deia ravision v andlisis del expadients se advierte que o racurse da raconsideracion nterpuaste por el recurrents
safior Hanry Walter Moling Mandeza, carsce de nusva prusba qus amerite una nueva revision de la Resolucion
Gerencial Genaral Regional N® 180-2022-GRAIGGR por parts da esta Oficing, tadla vez que, los madios probatarios
y argumantes asgrimidos por ef administrade no surten efestes de nueva prusba,

Por las consideracicnas expuestas, en mi condicion de Organo Sancionador del Procedimiente Administrative
Disciplinario, corresponds declarar knprocadents el racurse de reconsideracién interpuaste por el sefor Henry Waltar
Molina Mendoza, contra la Resolucion Gerancial General Regional N° 190-2027-GRAIGGR de fecha 05 de agosto da
2022, conforme con la Lay N° 30057- Ley de Servicle Civil, e Raglamanic General de la Lay da Servicio Civil,
aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPESC “Régirmen
Disciplinario y Procedimisnic Sancionador de fa Ley N°® 30057 - Lay de Servicio Civil', aprabads per la Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N 101-2015-8ERVIR-PE, v su modifieatoria aprobada con Resolucion de Prasidencia Ejecutiva
N® 092-2016-8ERVIR-PE, v ! Textc Unico Ordenado da e Ley N 27444 . Ley del Procedimisnio Adminisiraiivo
Genaral,

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERD. - DECLARAR IMPROCEDENTE ¢! racurso de reconsidaracion interpussto por al
sefior HENRY WALTER MOLINA MENDOZA, contiz la Resolucién Gerencial General Regional N° 190-2022-
GRAIGGR de fecha 05 de agosto de 2022, que resolvis "SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR 30 DIAS CALENDARIOS =i sofior Henry Watter Molina Mendoza, por haber comalido Iz fafa
adminsirativa selalads en of lteral o) ariiculo 85° de la Ley N° 30057, Lay dal Ssrvicio Civil, sn concordancis con of
articuio 1007 dal Reglamento General da Iz Lay def Sarvicio Civi - Lay N° 30057, por vulnaracién & fos numersles 1,
J y & dsi aioulo 6° y ef numerai 4 y 6 def articulo 7° ds iz Lay dsi Codigo de Elica da la Funsion Plblica. Lay N°
27513, conforme a fos fundamantos expuestos e la prasents resolucion”.

ARTIGULO SEGUNDO. — CONFIRTAR, la sancian inlerpuesta en |a Resalucion Gerencial Sanera! Regional
N® 190-2022-GRAMGGR de facha 05 de agoste de 2022, siendo este de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR 30 DIAS CALENDARIOS, canira ef safior HENRY WALTER MOLINA MENDOZA,

ARTICULD TERCERD. « ENCARGAR a lz Secrstarla Seneral del Goblamo Raglona! de Ancash,
HOTIFICAR al sefior HEMRY WALTER MOLINA MENDOZA, en la direccion domicifiaria en el Jr. Dextre Slerra N°
847 - Hugraz

Registrese, Publiquese y Comunituess.
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