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Huaraz, {1 1 AGO 2022

VISTO:

El Oficio N® 1135-2020-GRA-ORCI de fecha de recepcion 21 de enero de 2021, Resolucion Sub Gerencial
Regional N* 001-2021-GRA/SGABySG de fecha 07 de julio de 2021, el Informe N° 483-2022-GRA-GRAD-
SGRH/ST-PAD de fecha 09 de agosto de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley N°
30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales,
consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen dnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del estado; asi como para aquellas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de Ia prestacion de los servicios a cargo de
estas;

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil = Ley N® 30057, el cual entré en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador conforme sefiala en su undécima disposicion
complementaria transitoria;

Que, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
: | 2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE, dispone
agprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", asi como los anexos y gréficos conformantes de la misma. Al
respecto, el numeral 6.3 del punto 6 de la referida Directiva establecio literalmente lo siguiente: “Los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de la fecha, se regiran por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento.”;

Que, mediante oficio N° 1135-2020-GRA-ORCI de fecha de recepcion 21 de enero de 2021, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, oficié al Gobernador Regional de Ancash
el INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 061-2020-2-5332-SCE de fecha 30 de diciembre de 2020
denominado "INAPLICACION DE PENALIDADES EN LA ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS PARA
EL EQUIPAMIENTO DEL HOSPITAL DE TERCERA LINEA VICTOR RAMOS GUARDIA, EN EL MARCO

DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 2019" concerniente a los presuntos hechos infractores
contenidos en dicho informe; a fin, que disponga el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencia irregularidad respecto de

los cuales se ha recomendado dicha accion;
Que, a través del memorandum N° 149-2021-GRA/GGR de fecha 02 de febrero de 2021, se alcanza a la

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el referido informe a fin de que en el
ambito de su competencia disponga el inicio de acciones administrativas para el deslinde de

responsabilidades administrativas que correspondan;
Que, mediante informe de precalificacion N° 66-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 22 de junio de
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2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé al Sub Gerente de
Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash en su calidad de Organo Instructor,
la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor RAFAEL RENE ALEJO
VILLANUEVA;

Que, mediante Resolucion Sub Gerencial Regional N* 001-2021-GRA/SGABYSG de fecha 07 de julio de
2021, el Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash formalizo
lo remendado por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que, resolvié
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA,
por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil;

Que, carta N° 070-2021-GRA-GRAD/SGABYSG de fecha 07 de julio de 2021, el Sub Gerente de
Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash notifica la Resolucion Sub
Gerencial Regional N° 001-2021-GRA/SGABYSG conjuntamente con el informe de precalificacion y demas
antecedentes al servidor RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, siendo recepcionado el 08 de julio de
2021,

Que, mediante escrito S/N de fecha de recepcion 16 de julio de 2021 el servidor RAFAEL RENE ALEJO
€\ VILLANUEVA, solicito al Organo Instructor prorroga de plazo por (05) dias para presentar su descargo,

: /Que, a través del informe N° 316-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 23 de junio de 2022, Ia
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicito a la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Generales, tenga a bien remitir el descargo que fuera presentado por el servidor
RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, de ser el caso;

Que, finalmente con informe N° 4358-2022-GRA/GRAD-SGASG de fecha 19 de julio de 2022, la Sub
Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales remitié respuesta a lo requerido por la Secretaria
Técnica manifestado que el servidor RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, no presento el descargo
correspondiente en el plazo oportuno, por lo que, devuelve el expediente para continuar con el tramite
corraspondiente;

Referente a la legalidad v el debido procedimiento

El numeral 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert establece, como principio de la funcion
jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Al respecto, el Tribunal
Constitucional ha sefalado que estos principios “(...) no solo se limitan a las formalidades propias de un
procedimiento judicial, sino que se extiende a los procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto,
el debido proceso esta concebido como el cumplimiento de fodas las garantias, requisitos y normas de
orden publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluidos
los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos. (...)", Fundamento 2 de la Sentencia emitida
en el expediente N° 02678-2004-AA/TC. ==

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha manifestado con relacién al deb:du procedlmtéhto 'que el rhismq;._:
“(...) no solo tiene una dimensién, por asi decirlo, “judicial’, sino que s€ extiende tar
“administrativa’ y, en general, como la Corte Interamericana de Derechos Humaqoi hA
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"cualquier érgano del Estado que ejerza funciones de caracter materialmente jurisdiccional (el que) tiene la
obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del debido proceso legal, en los términos del
articulo 8° de la Convencién Americana (...)", Fundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N°
2659-2003-AA/TC.

Sobre &l ejercicio de la potéstad administrativa disciplinaria, debe decirse que el Tribunal Constitucional
también ha emitido pronunciamiento sefialando que “(...) esta condicionada, en cuanto a su propia validez,
al respefo de la Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la observancia de los
derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la Administracién en la
prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido
proceso y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios constifucionales
(v.gr. legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbifrariedad) que lo conforman”,
Fundamento 6 de la sentencia emitida en el Expediente N° 1003-98-AA/TC.

Con relacion a las anteriores, es preciso tener en consideracion lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Titulo Preliminar, Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo.

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

. Numeral 1.1. Principio de legalidad, prescribe que: Las auforidades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

i.  Numeral 1.2. Principio del debido procedimiento, prescribe que: Los administrados gozan de
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser nofificados,
a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando corresponda; @ obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo.

i. ' Numeral 1.15 del Articulo IV del Titulo Preliminar, referente al Principio de predictibilidad o de
confianza legitima, sefiala que: ‘La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo,
de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre
los requisitos, trémites, duracion estimada y resuftados posibles que se podrian obtener”,

Que, en razon a los preceptos legales citados precedentemente existe una obligacion por parte de las
entidades plblicas de respetar los derechos y los principios constitucionales, tales como la legalidad y el
debido procedimiento administrativo, de lo contrario el acto administrativo emitido soslayando tales

derechos careceria de validez;
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Respecto al desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario en la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil

Es de considerar que el procedimiento administrativo disciplinario - PAD se instaura con la notificacion del
acto de inicio al servidor y cuenta con dos fases: fase instructiva y fase sancionadora. La primera esté a
cargo del 6rgano instructor y comprende desde |a notificacion del acto de inicio hasta la emision del informe
del drgano instructor al 6rgano sancionador; mientras que la segunda esta a cargo del drgano sancionador
y comprende desde la recepcion del informe del érgano instructor hasta la emision de la comunicacion que
determina la imposicion de sancion o el archivo del procedimiento. En ese sentido, podemos sefialar que
el analisis y recomendacion del 6rgano instructor, en calidad de autoridad PAD, debe respetar la estructura
y contenido del informe establecido en el articulo 114° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
y dentro de los plazos establecidos.

En esa razén se emite |a Resolucion Sub Gerencial Regional N° 001-2021-GRA/SGABYSG de fecha 07 de

julio de 2021, en el cual resolvio Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor

RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el literal

q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y pasible de una SANCION DE SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO. EI mismo que

fmoxuug\ con fecha 08 de julio de 2021, es notificado al presunto infractor mediante carta N°® 070-2021-GRA-

Wiy “% GRAD/SGABYSG de fecha 07 de julio de 2021. En atencion a ello mediante escrito S/N de fecha de

E_'ﬁ ecepcion 16 de julio de 2021, el sefior RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, solicité al Organo

#/Instructor prorroga de plazo por (05) dias para presentar su descargo, fundamentando su peticion en el
articulo 11° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057,

A través del informe N° 316-2022-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 23 de junio de 2022, la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicitd a la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales, tenga a bien remitir el descargo que fuera presentado por el servidor RAFAEL RENE
ALEJO VILLANUEVA, de ser el caso, obteniendo respuesta mediante informe N° 4358-2022-GRA/GRAD-
SGASG de fecha 19 de julio de 2022, con el cual la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales
remitio respuesta a lo requerido por la Secretaria Técnica manifestado que el servidor RAFAEL RENE
ALEJO VILLANUEVA, no presento el descargo correspondiente en el plazo oportuno, por lo que, devuelve
el expediente para continuar con el trimite correspondiente;

Sin embargo, se advierte que del informe N° 4358-2022-GRA/GRAD-SGASG data de fecha 19 de julio de
2022, suscrito por el Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales es remitido a la Secretaria
Técnica del PAD, conforme se advierte del sello de recepcion. De lo cual claramente se evidencia que para
la fecha de presentacion del informe en mencion ya habia precluido el plazo prescriptorio de un (1) afio
calendario contado desde el inicio del procedimiento administrativo disciplinario hasta la emision del acto
de sancion o de ser el caso el archivo correspondiente.

Respecto a los Plazos de Prescripcion en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057
- Ley de Servicio Civil.

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de Ia LeynlN 3005‘? Ley del Serwclo le
concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento Gen@ralde Ia Ley N“ 30\05? apmhadm Al
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falta y un (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la
que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, senala que entre el inicio del

procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor
a un (1) afio. (subrayado es nuestro).

Asimismo, se debe tener en consideracion lo prescrito en el numeral 10.2' de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil",

Aunado a lo anterior, en los fundamentos 35, 36, 37 y 38 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil, referente al plazo de duracion del procedimiento administrativo
disciplinario, ha establecido las siguientes directrices:

"35. Al respecto, el articufo 94° de la Ley establece que *(...) La auloridad administrativa resuelve en
un plazo de freinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo,
la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En fodo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) afo" (resaltado es nuestro).

36. En esa misma linea, el dltimo parrafo del articulo 106° del Reglamento sefiala que, “entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y Ia notificacion de Ia comunicacion que impone sancion

' Y o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plaze mayor a un (01) afio

calendario” (subrayado es nuestro).

37. El numeral 10.2 de la Directiva, por su parte, precisa que, “conforme a lo sefialado en el articulo
en el articulo 94° de fa LSC, entre la notificacion de Ia resolucion o del acto de inicio del PAD y la
notificacion de la resolucion que impone la sancion o determina el archivamiento del procedimiento no
debe franscurrir mas de un (1) afio calendario”.

38. Es asi que, una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a un servidor, las
entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancidn respectiva o disponer el archivamiento del
procedimiento, de lo contrario operara la prescripcion.” (subrayado es nuestro).

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N® 1560-2019-SERVIR/GPGSC, concluye -entre
otros- que:

3.1 El marco normativo de la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: i) el primero
relacionado con el plazo de inicio, este comprende el periodo entre la comision de la infraccion o la
fecha que tomd conacimiento la autoridad y la instauracion de procedimiento disciplinario; y, fi) el
segundo relacionado con la prescripcion del procedimiento; es decir, que no puede transcurrir
mas de un aio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion (resaltado es nuestro).

De transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado del respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor o habiéndose iniciado el procedimiento administrativo
disciplinario no se ha emito el acto de sancion correspondiente, fenece la potestad punitiva del
Estado (entidades piblicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse

1 10.2. Prescripcion del PAD
Conforme & lo sefalado en el articulo 84 de le LSC, enlra la notificacién de Iz resolucion o del gota de inicie del FAD y

Iz notificacion de la resolucicn que importe la sancién o determina el archivamiente del procedimianic no debe
transcurrir mas de un (1) anfo calendario,
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prescrita Ia accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
por el mismo hecho se hubiese generado (resaltado es nuestro).

3.2 La declaracion de prescripcion constituye también una forma de conclusion del procedimiento
administrativo disciplinario. Asi, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, ha previsto que en el supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se

advirtiera luego de iniciado el procedimiento, Ia entidad tiene la obligacion de declarar de oficio la

prescripcion y dar por concluida el procedimiento (subrayado es nuestro).
Asi, en caso se declarase la prescripcion del procedimiento disciplinario, correspondera a la entidad

Iniciar las acciones necesarias a efectos de determinar las causas y responsabilidades a que hubiera
lugar por la inaccion administrativa, en caso se advirtiera la existencia de negligencia (subrayado es

nuestro),

Referente al Deslinde de Responsabilidad por Inaccidn Administrativa

El Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad
del personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen disciplinario de
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

"3.1 El plazo de prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es de tres (3)
aros calendarios de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos Humanos (o la que
haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este Ultimo supuesto, se aplicara al caso
en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para
perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismao hecho se hubiesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quienes por su_inaccion_permitieron el transcurso del plazo
prescriptorio, empieza a computarse desde gue el funcionario competente fomd conocimiento
del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion:

3.3 En caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD 0 a la
Secretaria Tecnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades
(siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al desfinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el TUQ de fa LPAG.

Respecto a la posibilidad de iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra las autoridades del
PAD, el Informe Técnico N® 1420-2019-SERVIR/GPGSC sefiala en la conclusion:

3.4. El articulo 100° del Reglamento General sefiala que también constituyen falta, entre atras, para

efactos de Ia responsabilidad administrativa disciplinaria lo estalﬁf}ebida 'en el actyal articulo 261 dél_; ! g

.....

TUO de! LPAG. Dicho articulo dispone que las autoridades incurren efifalta administrativa'en el trémite

de los procedimiento administrativos a su cargo y, por ende, sot susceéﬁbfeé Je ser sancionadgs
administrativamente en caso se encuentren en algunos de los skpuestos ahl d Jyﬁ N4 taﬁ,
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correspondera a la entidad determinar la existencia o no de responsabilidad disciplinaria por parte de
las autoridades del PAD que en el ejercicio de sus funciones hubiera incurrido en alguna fatal
disciplinaria prevista por el ordenamiento juridico vigente.

Por su parte el (iltimo pérrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que en caso se declare la prescripcion,
|la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la
inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia.

Asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la
precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar.
De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

En suma, de la revision de los actuados se tiene que mediante carta N® 070-2021-GRA-GRAD/SGABYSG
de fecha 07 de julio de 2021, el Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobiemno
Regional de Ancash notifica la Resolucion Sub Gerencial Regional N° 001-2021-GRA/SGABYSG
conjuntamente con el informe de precalificacion y demas antecedentes al servidor RAFAEL RENE ALEJO
VILLANUEVA, siendo recepcionado el 08 de julio de 2021, respecfo el inicio del Procedimiento

& Administrativo Disciplinario en su contra, siendo recepcionado dicha carta por el presunto infractor el dia
108 de julio de 2021, por lo que el cémputo de un (1) afio calendario inicia a partir del 08 de julio de 2021
A\

hasta el 08 de julio de 2022: siendo ello asi, a la fecha estando pendiente la notificacion del informe de
drgano instructor y aln peor la resolucién correspondiente del 6rgano sancionador, es evidente que ya
habria transcurrido el plazo correspondiente de un (1) afio para la emision de la resolucion de sancion o de
ser el caso el archivo correspondiente, toda vez que la fecha de prescripcion ya habria operado el 08
de julio de 2022, por ende, cumple con el plazo de prescripcion sefialada en numeral 10.2 de fa Directiva
N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057,
Ley def Servicio Civil", al haberse vencido el plazo legal de prescripcion establecido para el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en esta fase, conforme al siguiente cuadro:

Fecha de notificacion Fecha de
N° | Documento con el que se inicia el PAD | del inicio de PAD (Carta reEcigic
N° 0196-2021-GRA/SG) | PrescrP
Resolucion Sub Gerencial Regional N°® 001-
01 | 2021-GRA/SGABYSG de fecha 07 de julio de 08/07/2021 08/07/2022
2021.

Por las consideraciones y analisis precedentes, asi como de las normas juridicas aplicables al caso, se
concluye que la facultad para continuar el Procedimiento Administrativo Disciplinario ha prescrito, conforme
a lo desarrollado en la presente resolucién, motivo por el cual en aplicacion del numeral 97.3 del articulo
97° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el primer parrafo del numeral 10° de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, corresponde a la méaxima autoridad administrativa de la Entidad, declarar la
prescripcion de oficio a través de la Resolucion pertinente, por ser el organo competente;



GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

S
“Aile dul Forlecimiento de la Solerania Nacional™”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 20C .2022-GRAIGGR

Conforme a los argumentos expuestos, corresponde en el presente caso declarar la prescripcion de oficio
el Procedimiento Administrativo Disciplinario, correspondiente al Caso N° 103-2021-GRA/ST-PAD,
consecuentemente de corresponder el deslinde de responsabilidad por inaccion administrativa en el
presente proceso disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, instaurado a través de la Resolucion Sub Gerencial Regional N® 001-
2021-GRA/SGABYSG de fecha 07 de julio de 2021, en el cual resolvid dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor RAFAEL RENE ALEJO VILLANUEVA, por presunta
responsabilidad administrativa establecida en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, notificado el 08 de julio de 2021 a través de la carta N° 070-2021-GRA-GRAD/SGABYSG de
fecha 07 de julio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en mencion.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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