GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

~

N 060 -2022-GRA/GGR

Huaraz, 0 9 MAR 2027
VISTO:

El Oficio N* 014-2021-GRA-ORDNCySC/VVC de fecha 05 de noviembre de 2021, el
Informe N°® 312-2021-GRA-GR/ORDNCyYSC de fecha 16 de noviembre de 2021, el Informe
N° 379-2021-GRA-GR/ORDNCyYSC de fecha 06 de diciembre de 2021, el Informe N° 002-
2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-002 de fecha 11 de enero de 2022, el Informe Legal N® 87-
2022-GRA/GRAJ de fecha 16 de febrero de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley N® 30305, concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N°® 29664 se cred el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), como sistema institucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, la
preparacién y atencidon ante situaciones de emergencias y desastres, mediante el

stablecimiente de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos y
stablecimientos de la Gestidn del Riesgo de Desastres;

Que, mediante Oficio N° 014-2021-GRA-ORDNCySC/VVC de fecha 05 de
noviembre de 2021 el especialista en gestion de riesgo y desastre, presenta al jefe de la
Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, el proyecto de
directiva para la organizacion, implementacion y funcionamiento del Grupo de Intervencién
Répida para Emergencias y Desastres — GIRED;

Que, a través del Informe N° 312-2021-GRA-GR/ORDNCySC de fecha 16 de
noviembre de 2021 la Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana,
remite el proyecto de directiva a la Gobernacion Regional para la organizacion,
implementacién y funcionamiento del Grupo de Intervencion Rapida para Emergencias y
Desastres — GIRED;

Que, con Informe N° 378-2021-GRA-GR/ORDNCySC de fecha 06 de diciembre de
| 2021 el jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana
/ presenta a la Gobernacion Regional el informe técnico N° 01-2021- GRA/GRIORDNCyWC
para su atencién y fines; e
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enero de 2022 el Sub Gerente de Modernizacién y Desarrollo] Instltuplonal se dirige a la

Que, mediante el Informe N° 002-2022- GRA/GRF’F'AT!$GMDI 002 de fecha 11 de
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial con la
finalidad de emitir opinidn técnica respecto al proyecto de directiva denominado: "Normas
y procedimientos para la organizacién, implementacién y funcionamiento del Grupo de
Intervencién Rapida para Emergencias y Desastres — GIRED, respecto al cual en el
numeral Il = CONCLUSIONES, manifiesta que, teniendo en cuenta el marco legal y los
fundamentos expuestos, OPINA FAVORABLE para la aprobacién de la referida directiva;

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 87-
2022-GRA/GRAJ de fecha 16 de febrero de 2022, en el numeral V CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, manifiesta que es VIABLE aprobar la directiva mediante
Resolucion Gerencial General Regional;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 9.15 del articulo 5° del
Decreto Supremo N® 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), es funcion
del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), promover el desarrollo de capacidades
humanas para la preparacion, respuesta y rehabilitacion en las entidades plblicas, sector
privado vy la ciudadania en general;

Que, la Ley N® 29664, ha establecido en el inciso g) del numeral 5.3 del articulo 5,
como uno de los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
que. "La region debe contar con una adecuada capacidad de respuesta ante los desastres,
con criterios de eficacia, eficiencia, aprendizaje y aclualizacién permanente. Las
capacidades de resiliencia y respuesta de las comunidades y de las entidades ptiblicas
deben ser fortalecidas, fomentadas y mejoradas permanentemente”, aspecto que se ha
desarrollado en el Decreto Supremo N°® 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento
//para las entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local,

Que, los "Lineamientos para la implementacién de la Gestién Reactiva” aprobados
mediante la Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, establece en el numeral 6.1, literal
B, que el Plan Nacional de Operaciones de Emergencia constituye un instrumento técnico
operativo que detalla las acciones para responder de una manera efectiva ante situaciones
de peligro inminente, emergencia o desastre; bajo este contexto, y de acuerdo a lo
stablecido en los “Lineamientos para la formulacion y aprobacion de los Planes de
eraciones de Emergencia en los tres niveles de Gobierno”, aprobado mediante
solucién Ministerial N® 136-2020-PCM, precisa en las Disposiciones Generales, como
necanismo e instrumento de apoyo para la implementacién de los Planes de Operaciones
de Emergencia, la instalacion del Grupo de Intervencion Répida en Emergencia y
Desastres — GIRED, el mismo que debe estar constituido en los tres niveles de Gobierno;

Que, la Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Gestion del Riesgo de
Desastres — GRD, ha elaborado el proyecto de "Directiva para la Organizacion,
implementacion y funcionamiento del Grupo de Intervencién Répida para Emergencias y
Desastres-GIRED del Gobierno Regional de Ancash", apreciandose que, tiene entre sus
objetivos, brindar asesoramiento técnico-operativo a los Gobiernos Locales, en la
respuesta o peligro inminente de acuerdo a las necesidades operativas, y contar con un
grupo de profesionales y técnicos especializados en Gestion Reactiva del riesgo de
desastres, que permitan atender los diferentes niveles de emergencia, frente a los efectos
producidos por los fenémenos de origen natural o inducidos por la accidn del hombre;

Estando a la normatividad invocada, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la

2\ Descentralizacion, la Ley N® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, medificada por
{Ley N® 27902, los informes técnico y legal con opinion favorable, la-Resolugion n° 0163-
2021-JNE, de fecha 27 de enero de 2021 del Jurado Nacional de Elecciones, [que(acredita
* al Sr. Henry Augusto Borja Cruzado, asumir, en forma provisional, el cargo de

s




C6¢

del Gobierno Regional de Ancash, la Resolucién Ejecutiva Regional n® 289-2021-GRA/GR
de fecha 16 agosto de 2021, que designa al Dr. Victor Alejandro Sichez Mufioz en el cargo
de confianza de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ancash; en virtud a
las facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional n® 022-2022-GRA/GR
de fecha 18 de enero de 2022, y contando con las visas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N° 001-2022-GRA/GGR, denominado:
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA PARA EMERGENCIAS
Y DESASTRES (GIRED)" del Gobierno Regional de Ancash, que consta de diecinueve
(19) folios incluidos los Anexos los cuales forman parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina Regional de Defensa Nacional, adopte
las acciones y medidas administrativas que sean necesarias para el adecuado
cumplimiento de lo expresado en la presente resolucion, dando cuenta a la Alta Direccion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria General registre la presente
esolucién en el archivo institucional y remita copias fedatadas a los integrantes del Grupo
e Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ancash,
sflebiendo publicarse en el portal institucional (www.regionancash.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese,

@G{'}BIEHNB ﬁEﬁfEhL DE ANCAEH

Dr. Victor A. Siches Mutioz

GERENTE GENERAL REGIQMNAL




06
PAGINAS
CODIGO:

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/ORDN-DI.0O1.NP Piigina 1/19
FECHA DE | CODIGO : VERSION: | PAGINAS:
EMISION : GOBIERNO REGIONAL DE

10-01-2022 ANCASH/GRAD/ORDN-DI.001.NP 01 19
ORGANO:
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

TITULO :

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION, IMPLEMENTACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE INTERVENCION
RAPIDA PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES (GIRED)”

RUBRO

NOMBRE

FECHA

ELABORADO
POR:

Ing. Yener Nilson Florentino Soriano
Jefe de la Oficina Regional de Defensa
Nacional

(

REVISADO POR:

Econ. Javier Enrique Jesls Cayetano
Giribaldi Bertrdn

Sub Gerente de Modernizacién y
Desarrollo Institucional

Abog. Leovardo Billi Lavado Rosales
Gerente Regional de Asesoria Juridica

APROBADO POR:

Dr. Victor Alejandro Sichez Mufnoz
Gerente General Regional




; _ - U n

* -_ PAGINAS
‘ ' "y CODIGO:
! ; : GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/ORDN-DL.O1.NP Pagina 2/21
INDICE
I FINALIDAD ivimissssinssenivisg ssamsamapsmms i s s s s s i 03
He OB IV e s e o 0 R R S e s U R s e 03
L @ L P 03
B BABELEGAL. oo i s st e s i s avsw 03
V. DISPOSICIONES GENERALES il inadin st isossmpiniien 04
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS........vvieoieieee e, 05
Vit RESPONSABILIDADES s s e s s s i s e i s 09
Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. ..o, 12
DX, ANEXOS e e aans 13
i L U
1‘ i
L
a | S—
)._-_ s E‘:l.._




PAGINAS
CODIGO:
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/ORDN-DI.01.NP Pagina 3/21

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

DIRECTIVA PARA LA ORGANI?.ACIC;)N, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES

(GIRED)

DIRECTIVA N° 001 - 2022- RA/GGR.
FINALIDAD

Fortalecer la capacidad de respuesta de los integrantes del Sistema Regional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SIREGERD, para la atencién de emergencias y desastres con
profesionales y técnicos especialistas en Gestidn del Riesgo de Desastres de la Oficina
Regional de Defensa Nacional, a fin de brindar asesoramiento técnico y acciones
operativas anlé un peligro inminente o |la ocurrencia de un desastre natural y/o antropico.

OBJETIVO

Narmar la organizacian, implementacion y funciones del Grupo de Intervencion Rapida
para la Atencién de Emergencias y Desastres (GIRED de la Cficina Regional de Defensa
Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana.

ALCANCE

La aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva comprende a todos los drganos de
linea, de apoyo y asesoramiento, 6rganos desconcentrados de la Oficina Regional de
Defensa Nacional.

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

4.2 Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,

43 Ley N® 30787, Ley que incorpora la aplicacion del Enfoque de derechos en favor
de las personas afectadas o damnificadas por desastres.

44 Ley de Movilizacion Nacional Ley N® 28101, 13.11.2003.

4.5 Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

46 Decrato Supremo N°® 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres PLANAGERD 2014 - 2021.

4.7 Resolucion Ministerial N® 046-2013-PCM, que aprueba los "Lineamientos que
Define el Marco de responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de las
entidades del Estado en los tres Niveles de Gobierno”.

4.8 Resolucion Ministerial N® 185-2015.PCM, que aprusba los "Lineamientos de la
Gestion Reactiva".

4.9 Resolucion Ministerial N® 136-2020.PCM, que aprueba los "Lineamientos para la
formulacidn y aprobacion de los planes de operaciones de emergencia en los tres
niveles de gobierna”.

T
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4,10 Resolucion Jefatural N* 006-2011-INDECI, que aprueba la Diraciiva Nacional de

4.11

412

Movilizacion para situaciones de Emergencia Ocasionadas por Desastres.

Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR. Que aprueba el R.O.F del Gobierno
Regional de Ancash.

Resalucion Ministerial N® 258-2021.PCM, que aprueba los nuevos "Lineamientos
para la organizacion y funcionamiento de los Centros de Operaciones de
Emergencia COE.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

§.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Para |a organizacién, implementacién y funcionamiento, la Oficina Regional de
Defensa Nacional, contara con los equipos especializados denominadoes Grupo de
Intervencion Rapida para Emergencias y Desastres (GIRED)

51.1. GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA PARA EMERGENCIAS Y
DESASTRES (GIRED): Grupo conslituido por personal profesional y
tecnico especializado en Gestion del Riesgo de Desastres, para el
asesoramiento técnico y operativo a los Gobiernos Locales, a las
entidades plblicas y privadas, asi como a la comunidad en general
frente a los efectos producidos por los fenémenos de origen natural o
inducidos por la accidn humana.

Los equipos GIRED, se activara a solicitud del Jefe de la Oficina Regional de
Defensa Nacional, en base al andlisis operacional, tomando en cuenta los niveles
de emergencia, pudiendo ser de manera independiente para cada una de ellas.

El Jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional, luege de |la aprobacion del
Gobernador, coordinard con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos la

convocatoria del personal integrante del grupo GIRED.

Las dependencias sectorlales, organismos desconcentrados, organos de linea, y
jefes de oficina del Gobierno Regional de Ancash, brindaran todas las facilidades
al personal integrante del equipo GIRED, para que asuman sus funciones.

El personal integrante del equipo GIRED de la Oficina Regional de Defensa
Nacional, realizaran sus funciones basandose en las necesidades prioritarias
requeridas ante un peligre inminente o un desastre, las mismas que se
desarrollara en fases y estara a cargo de la jefatura de la Oficina Regional de
Defensa Nacional.

Para el cumplimiento de sus funciones, el GIRED deberd ser capacitado y
equipado por la Oficina Regional de Defensa Nacional, debiendo contar con el
presupuesto requerido.

La Gerencia Regional de Administracion y la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondiclonamiento Territorial, articulara esfuerzos para la atencion
presupuestal y logistico del Grupo GIRED.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, dispondrd de los recursos para la
operatividad y funcionamiento del Grupo de Intervencion Rapida a la Emergencia
— GIRED, el mismo que seré con cargo al Programa Presupuestal PPR-068.

El COER, intercambian informacién con los Grupos de intervencion Rapida
para Emergencias y Desastres (GIRED), Centro de Apoyo Logistico
Adelantado (CALA), Puesto de Comando Avanzado (PCA) y Unidad
Movil de Comunicaciones para Emergencia (UMCE), seglin corresponda.

I
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LOS GIRED

6.1.1 Requisitos: para ser considerado miembro del GIRED debera cumplir
con los requisitos siguientes:

= Ser profesional y/o técnico especializado en Gestion del Riesgo de
Desastres y que hayan laborado preferentemente en un Centro de
Operaciones de Emergencia — COE, o en el drea de Defensa Civil,
por un periodo no menor a un afio

= Gozar de buena salud fisica y mental.

* Haber aprobado el curso de “Grupo de Intervencion Rapida para
Emergencias y Desastres (GIRED)".

= Contar con la acreditacion del INDECI, y GORE Ancash, como
integrante del GIRED.

« No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

= Estar en buenas condiciones fisicas y de salud para actuar
inmediatamente

6.1.2. Caracteristicas

« Fisicamente apto y con capacidad para desempefarse en
condiclonas adversas,

s Capacidad de Liderazgo y de organizacién.
* Habilidad para establecer y mantener adecuadas relaciones.
+ Respetuoso, gestor y concertador,

+ Capacidad para el emplec de equipos de salvamento, emergencia,
auxilio y de comunicaciones.

* Proactivo para el trabajo en equipo.
+ Mantener los principios éticos.
= Buen criterio, proactive y minucioso.

6.1.3. Perfil del GIRED

* Conocimiento de la normatividad y [ doctrina sobre temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres, particularmente
de la gestion reactiva.

+ Conocimiento de las condiciones meteoroldgleas y su variabilidad en
la zona de aplicacian.

* Conocimiento de medidas basicas de segurldad y proteccién.

+  Conocimiento de la cultura e idiosincrasia de la poblacién de la zona
por asistir,

+ Dominio de la terminalogia en desastres.
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6.1.4.

6.1.5.

« Dominio bésico de herramientas y aplicativos informaticos referidos al
Sistema de Informacion Geografica, SIMPAD, EDAN, entre otros

+ Conocimientc de lectura de mapas, empleo de referenclas
cartogréficas y técnicas de orientacion.

» Disponibilidad inmediata para movilizarse a la zona de emergencia.
Organizacién:

La organizacion del GIRED es variable, en funcién de las necesidades
operativas, del nivel de emergencia y de |a capacidad de respuesta de
los gobiernos locales y regionales; estard integrado por personal
calificado, excepcionalmente podra incluirse personal de otras
dependencias, previamente a la autorizacién del Gobernador Regional.
Para el cumplimiento de su objetivo el GIRED podra estar conformado
hasta por diez (10) integrantes, las cuales se organizaran de la manera
siguiente:

= Jefe de Equipe especialista en GRD.
+ Especialista en Comunicaciones.

= Especialistas en GRD, conformado por:
03 Ingenieros gue podrian ser civiles, geologos o medio
ambiental y 05 brigadistas entre profesionales y iécnicos.

En situaciones de nivel de emergencia 3, 4 o 5, se dispondra de tantos
equipos GIRED como se estime necesario.

Funciones:

Para el cumplimiento de sus funciones, los GIRED se desarrollaran en
fases, las mismas que estaran a cargo de la Oficina Regional de Defensa
Nacional, con el apoyo de las unidades organicas invelucradas, siendo
éstas las siguientes:

a) Fase de Preparacion para la Movilizacion: Se inicia con la
convocatoria de los GIRED a cargo del jefe de la Oficina Regional
de Defensa Nacional y culmina con el desplazamiento hacia la zona
de emergencia, para lo cual se realizaran las siguientes acciones:

a.1) El Jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional,
convocard al equipe GIRED y designara un Jefe de Equipo, a
quien se le informara el nimero de integrantes del equipo, la
zona de actuacion, asl como el equipamiento con el cual se
desplazara a la zona en emergencia o en peligro inminente.

a,2) El Jefe de equipo recibird y verificara el equipamiento
necesario otorgado por la Oficina Regional de Defensa
Nacional, para el cumplimiento de sus funciones,

a.3) La Oficina Regional de Defensa Nacional y Areas
involucradas del Gobierno Regional de Ancash, brindaran la
localizacion de la zona en emergencia a la cual se
apersonaran los integrantes del GIRED.

ad4) La Gerencia Regional de Administracion sera |la encargada de
coordinar y asegurar los aspectos-administrativos del equipo.,
GIRED, asi como el otorgamiento de les Viaticos respeativos.

/€
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a.B) El Jefe de Equipo asegurard que se cuente con la
documentacion siguiente:

v Ficha de evaluacion de dafios y analisis de necesidades -
EDAN

v Mapa de la zona en emergencia.
v Informe preliminar de la situacion registrada en el SINPAD.

v Cualquier otra informacion que el Jefe de Equipo considere
conveniente para el cumplimiento de la mision.

a.6) La Oficina Regional de Defensa Nacional, comunicara al
Gerente General Regional sobre el traslado del equipo
GIRED, a fin de asegurar |a presencia del equipo en la zona
en emergencia.

a.7) El Gerente General Regional informara a las autoridades
competentes el arribo del equipo GIRED.

Fase de Movilizacion: se [nicia desde |a partida del equipo hasta el
arribo a la zona en emergencia

b.1) Verificar y registrar el equipo personal y grupal, para el
traslado a la zona en emergencia.

b.2) Presentarse a la autoridad local con |la documentacion
respectiva (Anexo N° 02).

b.3) Una vez llegado a la localidad asignada, coordinar el medio
de fransporte para el desplazamiento a la zona en
emargencia.

Fase de Operaciones: referida al inicio de las acfividades del
equipoe GIRED en la zona de emergencia o peligro inminente,

¢.1) Coordinar, asesorar y orientar en la toma de decisiones a las
autoridades Regionales y locales en la zona afectada,
tomando en cuenta la metodologia SCI.

c.2) Brindar asistencia técnica en las acciones de respuesta,
priorizando la identificacion de los dafios y necesidades, asi
como la asistencia humanitaria para recomendar la
intervencién oportuna de las autoridades |ocales o regionales.

c¢.3) |Impulsar las coordinaciones interinstitucionales previamente
definidas como parte de la respuesta complementaria.

c.4) Recomendar el empleo del medio de comunicacion adecuado
entre autoridades integrantes del SINAGERD.

c.5) Mantener informado al Gobernador Regional y al Gerente
General y la Oficina Regional de Defensa Nacional, de las
acciones realizadas en |la zona de emergencia al final de cada
jornada,

¢.6) En caso se requiera, se realizaran relevos de equipos GIRED
el tiempe que se considere necesario, siendo la Oficina
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Regional de Defensa Nacional, la responsable de Ila
programacion de los relevos.

d) Fase de Desmovilizacion: estara a cargo del Jefe de equipo con el
apoyo de todo el equipo GIRED, para lo cual desarrollara lo

siguiente;

d.1) Sera el encargado de coordinar y transferir a la Oficina
Regional de Defensa Nacional, las acciones pendientes a ser
desarrolladas por el Gobierno local, para continuar el
asesaramiento técnico-operativo.,

d.2) Sera responsable de verificar el retorno de todo el equipo
GIRED. -

e) Fase de Cierre de la Mision: para el cierre de la Mision se
considerara la documentacion siguiente:

¥ El Jefe de Equipo presentard un informe al Jefe de la
ORDNCySC, sobre la situacion de la emergencia y las
acciones realizadas dentro de los ocho (08) dias siguientes al
retorno del equipo, teniendo en cuenta la estructura sefalada
en el Anexo N° 03,

v Los procedimientos de actuacion del personal GIRED se
encuentran establecidos en el Anexo N° 04,

6.1.6. Capacitacion y Entrenamiento:

. De la Capacitacion:

(a) La Oficina Reglonal de Defensa Nacional, a través del Area de
Capacitacion y en coordinacion con el INDECI, sera la encargada
de disefar la estructura curricular y capacitar al personal GIRED
en ternas relacionados a la atencién de la emergencia o desastre,
tal como se senala en el (Anaxo N° 05).

(b) El GIRED, desarrollara como minimo euarenta y ocho (48) horas
académicas de instruccion con conocimientos en temas de
caracter operativo, basados en casuistica, lecciones aprendidas,
buenas practicas y experiencias exitosas.

(c) Los conceptos operativos se desarrollaran en cuatro (04) dias en
los cuales se realizara |a practica del empleo de herramientas e
instrumentos para la atencién de emergencias o desastres,
gjecucion de simulaciones y simulacros.

(d) ElGIRED debera estar preparada para ejecutar acciones de:

- Primeros Auxilios.

- Busqueda y Rescate.

- Remocion de Escombros

- Combate de Incendios forestalas

- Evacuacion.

- Instalacion de Albergues témporales

- Levantamiento de informacion en campe (llenado del EDAN,
estimaciones preliminares del riesgo.
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« Del entrenamiento:

(a) El Area de Capacitacion de la Oficina Regional de Defensa
Nacional, serd la encargada del entrenamiento permanente
del GIRED, para lo cual elaborard el cronograma de
entrenamiento.

(b) Las Gerencias y Unidades Organicas involucradas en el
entrenamiento brindaran |as facilidades para la participacion
del personal en las acciones de entreanamiento, asi como ef
apoyo logistico necesario para el cumplimiento de los
objetivos.

(c) La Brigada Operativa debe participar en simulaciones y
simulacros para perfeccionar sus planes, procedimientos,
comunicaciones y equipo, a fin de optimizar su participacion
en emergencias y desastres, debiendo realizar cursos
practicos cuatro veces al afo, como minima.

6.1.7 Equipamiento
El equipamiento del grupo GIRED, esta determinado en &l Anexo N° 06.

VIl. RESPONSABILIDADES
1. GERENCIA GENERAL:

a. Supervisar el cumplimiento de la presente Directiva, por parte de la Oficina
Regional de Defensa Nacional,

b. Supervisar la organizacion, implementacion y el cumplimiento de las funciones
de los integrantes del GIRED.

2. OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL:

a. Proponer a la Alta Direccion los profesionales y técnicos que integraran el
GIRED,

c. Gestionar la implementacion del GIRED, para el cumplimiento de su mision.
d. Designar personal encargado del equipamiento del GIRED.

e. Elaborar programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
en GRD, en coordinacion con |las entidades técnicas cientificas.

f. Elaborar el cronograma de entrenamiento del grupo GIRED y velar por su
ejecucion.

g. Recomendar al Gobernador la aclivacidn del GIRED, en base al analisis
operacional y a los niveles de emergencia.

h. Elaborar el cronograma de salida del GIRED, asf como los respectivos relevos,

I. Coordinar con la Direccion Desconcentrada del INDECI Ancash, la movilizacian
del GIRED a la zona de emergencia.

j. Designar al Jefe de equipo del GIRED, tornando en cuenta su organizacion.

/2
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k. Establecer la misién especifica para la intervencion del GIRED segun el tipo de
evento.

|. Recepcionar y analizar el reporte de situacién o informe de emergencia emitido
por el GIRED y recomendarle las acciones de respuesta requerida.

m. Supervisar las acciones operativas de intervencion del GIRED.
n. Presupuestar recursos para la implemsntaﬁién y operatividad del GIRED.
3. RESPONSAELE DE LA PREPARACION:
a. Facilitar la participacion del personal designado como integrantes del GIRED.

b. Proporcionar informacién téenica que se requiera para el cumplimiento de las
labores del GIRED en la zona de emergencia asignada.

4. RESPONSABLE DE REHABILITACION:
a. Facilitar la participacion del personal designado como integrantes del GIRED,

b. Recepcionar analizar y recomendar acciones en el marco del proceso de
rehabilltacién al personal GIRED en la zona de la emergencia o psligro
inminente.

c. Coordinar el apoyo en el desarrollo de los procesos técnicos que faciliten la
rehabilitacién y asistencla técnica, en lo que corresponda a dicho procese, a
través del equipo GIRED.

5. AREA DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS:

a. En coordinacion con el responsable de Respuesta, programar y organizar las
acciones de Capacitacion y Entrenamiento del GIRED.

b. En coordinacion con los responsables de Preparacion y Respuesta, programar
y organizar talleras, capacitaciones y ejercicios sobre temas que deben ser de
dominic de los integrantes del GIRED.

¢c. En coordinacion con el responsable de Respuesta y la Oficina de Recursos
Humanos, gestionar la Selecclon, Capacitacién, Entrenamiento y Calificacion
de nuevos integrantes del GIRED.

d. Designar personal instructor y especialista para |a capacitacion y entrenamiento
del GIRED en materias de su compelencia.

e. Preparar el material respectivo para el desarrollo de capacitaciones del GIRED.

6. GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION:

a, Atender el requerimiento de |z Oficina Regional de Defensa Nacional,
relacionado a las necesidades de organizacién, capacitacion, entrenamiento e
implementacién del GIRED.

b. Dasignar personal encargado de las acciones administrativas del GIRED, en
relacién a la elaboracién de las 6rdenes de pago, vidticos, habilltacion de
transporte, combustible y ofros gastos imprevistos necesarios para |a
participacion y desplazamiento del GIRED en la atencion de emergencias o
desastres.
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7.

c. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a fin de que se disponga de un monto de contingencia para algunas
acciones que tenga que daesarrollar el GIRED para afrontar gastos imprevistos
en la zona de la emergencia.

d. Gestionar la cobertura del seguro de vida de los integrantes del GIRED para el
cumplimiento de la misidn.

e. Considerar las horas de permanencia adicional del personal del GIRED que
interviene en operaciones para efectos de compensacidn de acuerdo a normas

vigentes.

f.  Coordinar con las Instituciones de Primera Respuesta, que el personal a ser
destacado cumpla de manera adicional con el perfil correspondiente para
conformar la Brigada Operativa.

AREA DE INFORMACION, WEBS Y COMUNICACIONES:

a. Asegurar que el GIRED cuenten con los equipos correspondientes
(equipamiento) que les permita cumplir con sus funciones de manera eficiente y
oportuna.

b. Asignar equipos de telefonia con disponibilidad de comunicacién y servicios de
internet permanente al GIRED ubicados en |la zona de emergencia a fin de que
puedan brindar la informacién requerida por el responsable de la Respuesta,
con relacion a las accianes realizadas en la zona de emergencia.

P

c. Asegurar el soporte tecnico y del sistema de comunicaciones para la
participacion del GIRED en la emergencia, asl como cuando se requiera para el
desarrollo de los gjercicios de entrenamiento.

d. Mantener actualizado los programas informaticos y la informacién cartografica
que emplea el GIRED.

e. Brindar soporte técnico a los equipos informaticos v de comunicaciones del
GIRED.

f. Mantener informada a |a poblacion sobre las acclones que realiza el GIRED en
las zonas en emergencia a través de los canales de comunicacién del pan
page de la GRD y de la Plataforma Informativa del Gore Ancash.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL:

a. Determinar y asignar las partidas presupuestarias a la Oficina Regional de
Defensa Nacional, a fin de atender las necesidades de personal, equipamiento e
implementacién del GIRED, para el cumplimiento de sus funciones.

AGENCIA DE COOPERACION TECNICA REGIONAL E INTERNACIONAL:

a. Establecer los mecanismos de coordinacién entre los integrantes del GIRED y
personal de intervencion répida de paises extranjeros, como parte de la
cooperacion internacional.

b. Recepcionar los programas y cursos de capacitacién relacionados con la gestion
Reacliva propuestos por ofros palses cooperantes y sa gestmna becas para el
perfeccionamiento del personal GIRED. r

TR
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10, DE LOS CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE:

a. Proporcionara a requerimiento de la Oficina Regional de Defensa Nacional, la
informacion necesaria sobre el moniloreo de los peligros, emergencias y
desastres para la ejecucion de la mision del GIRED.

b. Proporcionar la informacion sobre el directorio de autoridades, enlaces y
contaclos, necesarios para la coordinacién, a requerimiento de los Jefes de
equipos GIRED.

¢. Facilitar al GIRED, los contactos mas directos con los sectores y organismos
involucrados en la zona afectada, que permitan brindar la atencion de

emergencia a la poblacion.
11. DE LA OFICINA DESCONCENTRADA DEL INDECI (ODI):

a. Recomendar al responsable de la Respuesta, la participacion del GIRED, si la
situacién de emergencla o peligro inminente lo amerita, tomando en cuenta los
niveles de emeargencia.

b. Acompanar al GIRED en la presentacion a las autoridades y funcionarios de la
zona de Intervencién ante la emergencia o desastre.

¢. Facilitar al GIRED las coordinaciones con las autoridades de |a localidad y
coordinar con |as autoridades de la zona afectada, para brindar el asesoramiento
técnico y operativo que demanda el manejo de la emergencia.

d. Proporcionar al GIRED, la informacién de contactos, lugares, rutas y ofras
particularidades para el cumplimiento de su misidn,

e. Asignar personal de la ODI, para apoyar al GIRED y conjuntamente brindar
asesoramiento técnico operativo a las autoridades de la zona afectada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Las dependencias y Oficinas del Gobierno Reglonal de Ancash, brindaran las
facillidades al personal para su participacion, en la capacitacion, entrenamiento y
cuando se requiera el empleo del GIRED.

Las dependencias y Oficinas del Gobierno Regional de Ancash, facilitaran la
participacion del personal especialista e instructores que dispongan en su organizacion,
para las acciones de capacitacién y entrenamiento en temas de su competencia.

Las Oficinas Desconcentradas del INDECI - ODI| apoyaran en la coordinacion y
brindarén las facilidades necesarias cuando el GIRED intervengan en su Jurisdiccion.

El incumplimiento de lo establecido en la presente Directiva por parte de los integrantes
del GIRED, seran pasibles de sancién de acuerdo a Ley.

El jefe de la Oficina Regional de Defensa Nacional, podra proponer las modificaciones
y reajusfes a |a presente directiva, cuando sea necesaria.

Huaraz, 17 de febrero 2022

s
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ANEXQO N° 01

EQUIPAMIENTO DEL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA PARA

EMERGENCIAS Y DESASTRES (GIRED)

1. EQUIPAMIENTO PERSONAL.
ia. VESTUARIO:

(1) Zonas calidas:
* Polos manga corta ORDN,CySC (institucional)
+ Pantalones tipo explorador
+ Chaleco (Color azul - naranja)
+ Gorras ORDN,CySC
«  Par de botas de Jebe o suela
(2) Zonas de Baja temperatura:
+ Polos manga larga-ORDN,Cy3SC
= Chompas
= Pantalones tipo explorador de largo normal
+ Casaca (impermeable}) ORDN,CySC
«  Pasa Montanas
= Pares de guantes de lana
*  Par de botas con suela y punta de acero

b. EQUIPO PERSONAL

+  Carpa personal

. Bolsa de dormir

*  Par de lentes especiales (herméticos antipolva)
+  Casco de proteccion

. Mochila de camparia especial

. Ponche impermeable

= Cantimplora de un litro de Capacidad

+  Linterna de mano halogena

»  Linterna Frontal

+  Cuchilla Multiuso

+  Botiquin de primeros auxillos

«  Raclones frias de alimentos (1 racién x 24 horas)
*  Kit de higiene personal

2. EQUIPAMIENTO GRUPAL

a. INSTRUMENTOS DE APOYO
- GPs.
- Distanciometro.
- Brajula.
- Laptop.

02
02
01
02
01

02
02
02
01
01
02
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
01

T
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Teléfono satelital.

Cémara digital con GPS.

Camara digital de video.

Camara digital fotografica.

Linterna halogena grande.

Equipo de radio comunicaciones HF (Man-pac).
Portaplanos.

Tablet cargada con cartografia basica.

Pen Drive (USB) con acceso a internet.

. KIT DE UTILES DE ESCRITORIO (**)

luegos de F;Iumcmes de pizarra (rojo, azul, negro, verde).
Reglas de 30 centimetros.

Lapiceros (02)

Lapices (02).

Borradores (02)

Tajador (01).

Pliegos de vinifan.

Cinta adhesiva (01)

Cinta masking tape (01).

Cuadernos (02).

Juego de papeldgrafos de 12 unidades.

(**) Opcional
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ANEXO N° 02

HOJA DE DATOS DEL EQUIPO GIRED.

Heoja de datos del GIRED para ser completada y presentada al coordinador designado por la

autoridad local en la zona afectada:

NOMBRE DEL JEFE DE EQUIPO:

COMPOSICION

NOMBRES Y APELLIDOS

PUESTO DNI

NUMERO DE DIAS DE DESSPLAZAMIENTO

INVENTARIO DE EQUIPO PARA EL TRABAJO EN CAMPO

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS DE
ESCRITORIO

CANTIDAD

PESO (gr)

REQUISISTOS DE APOYO

MIEMBROS GIRED A TRANSPORTAR

CANTIDAD DE EQUIPOS A
TRANSPORTAR

CONTACTO DEL GIRED

Jefe de equipo

Teléfono Celular

Teléfono Satelital

Frecuencia de Radio
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ANEXO N° 03

INFORME RESUMEN DE LA MISION DEL GIRED.

JEFE DE EQUIPO:
Nombre y Apellidos

Teléfonos

Correo Electronico

Fecha y Hora de
Contacto

Fecha y Hora de Partida

DESCRIPCION DE LAS ACCCIONES REALIZADAS (RESUMEN EJECUTIVO)

RESULTADOS

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

————
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ANEXO N° 04

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL PERSONAL GIRED

Conslituirse de manera inmediata a la Oficina Regional de Defensa Nacional, luego de
ser llamado para integrar el equipo GIRED,

Asumir la funcién que se le asigne como integrante del GIRED y realizar las acciones que
requiera para el cumplimiento de su Misién, pudiendo ser:

- Tipo de emergencia, nombre, lugar, direccién.

- Ubicacion del punto de registro

- Hora de presentacion.

- Revision del equipamiento a llevar.

- Instrucciones para el viaje.

- Instrucciones sobre las comunicaciones (celulares, radios, efc.).

Solicitar al personal encargado de la Oficina Regional de Defensa Nacional, los
implementos y equipos, segln la situacién y/o tipo de evento.

Verificar que todo el equipo pueda contar con la implementacién e informacién complata
antes de la Movilizacién para el cumplimiento de la Misién.

Elaborar e informar la estrategia, para realizar las acciones de atencion a la emergencia.

Coordinar con las autoridades de la zona de emergencia o desastre las tareas y
actividades a desarrollar en el trabajo de campo, para la atencion de la emergencia, en
coordinacion con el jefe de la ORDNCySC y al INDEC| Ancash.

Informar de manera periédica a la Oficina Regional de Defensa Nacional, de la situacion
actual de la emergencia y de las acciones que se vienen realizando, adjuntando las

imagenes respectivas.

Asesora y orienta sobre la recepcién vy procesamiento de la informacién del EDAN
Preliminar.

Se actualiza la informacion sobre movimiento de bienes de ayuda humanitaria, en los
almacenes adelantados informando sobre este particular por la importancia de la misma.

Recomienda la continuidad de la presencia del GIRED, para ampliar la participacién o
realizar el repliegue hacia la sede central Oficina Regional de Defansa Nacional,

Realizar la desmaovilizacién, del personal y equipos,
Elaborar el informe resumen de la misién GIRED.

Realizar |a rendicién de cuentas. con la entrega de documentos que sustentan gastos
realizados en la Comision de Servicio,

Realizar |as aclividades del cierre de la Mision.
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ANEXO N°® 05

CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS DEL CURSO DE INSTRUCCION

TEORICO - PRACTICO PARA EL “GIRED”

L. FASE TEORICA
a. NIVEL BASICO

1.

(@)

(b)

(c)

FENOMEN GIA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL (02 HORAS

Principales fenomenas de geodinamica interna y externa potencialmente dafinas
en la region y el Perll y medidas de autoproteccidn: sismo, tsunami, erupciones
volcanicas, inundaciones, huaycos, aludes, aluviones, derrumbes vy
deslizamientos, sequias, desertificacion, fendmeno el nifio, vientos fuerles, otros
fendmenos, incendios forestales, incendios urbanos, incendios industriales.

Presentacion de videos (sismos, inundaciones, huaycos, etc.)

2. INTRODUCCION AL SINAGERD (03 HORAS),

El Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD): base legal
ley de creacion y reglamento, ambito, definicidn, principlos, objetivos,
compasicion, funciones, definiciones y terminologia del SINAGERD, grupos de
trabajo de la gestion del riesgo de desastres, plataformas de defensa civil,
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion y los sub procesos de la
gesfién reactiva

La politica nacional de gestion del riesgo de desastres, el plan nacienal de la
gestién del riesgo de desastres (PFLANAGERD) el plan de operaclones de
emergencia, planes de preparaclon, plan de educacién comunitaria, planes de
rehabilitacién, planes de contingencia.

Mision y funclones del Grupo de Intervencién Rapida para Emergencias y
Desastres (GIRED)

3. PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA (01 HORA)

Definicién, aspectos generales, definicidn de términos, peligro, vulnerabilidad,
riesgo, el combo de la supervivencia, mochila de emergencia y la caja de reserva,
comunicaciones 119, plan familiar de emergencia, acciones de preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante diferentes eventos (sismos, inundaciones,

tsunamis, huaycos, etc).

4. MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS (01 HORA)

Definicion de peligro, vulnerabilidad, tipos de vulnerabilidad, riesgo, que es un
mapa de riesgo, tipos de mapas, para qué sirve el mapa comunitario de riesgos,
pasos a seguir, utilizaclén de formularios, uso de simbolos de peligros,
vulnerabilidades, recursos, elaboracion del mapa comunitario, niveles de riesgo,
plan de accion.

5. INSTALACION DE ALBERGUES (01 HORA)

Definicion, -requisitos, importancia, tipos de albergues, familiares, comunitarios,— -
transitorios, permanentes, condiciones basieas, ‘“drgaﬁnzacmn.. normas minimas, | | -

suministros, seleccidén de emplazamigntos, u‘npmrtanc:la de Ia u‘nplamentacmn.

‘\_

i
|
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factor fisico, factor material, factor econémico, adecuada habilitacion del area,
recursos humanos, seguridad, alimentacion, salud.

6. EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES (08 HORAS)

a. Definicion, aspectos generales, finalidad, etapas del recojo de
informacién, evaluacion rapida, empadronamiento familiar de dafios y
medios de vida, evaluacidn preliminar, organizacion de la evaluacion,
ventajas y desventajas del personal local y foraneo, conformacion da
grupos de evaluacion, recursos para la evaluacidn, pasos para la
recoleccién de datos, informacion previa, recoleccion de datos, anélisis
de necesidades,

b.  Explicacion del registro y llenado de formularios., taller y casuisticas,

7. COMUNICACIONES (04 HORAS)

a. El proceso de la comunicacién: Elementos de la comunicacion, emisor,
mensaje, canal y receptor. Sistemas de comunicacion por equipos y
por sefiales, Procedimientos bésicos de un  operador de
comunicaciones. Reglas generales: Conocimiento de cadigo (Q),
alfabeto fonética.

b.  Reglas para el uso de vistas fijas y trasparencias; Reglas basicas para
el emplec de grabadoras de tape y video grabadoras: Uso de
monitores de TV y amplificadores de sonido, micros y parlantes,
megafonos. Manejo de equipos VHF: gama de operaciones de
frecuencia en los equipos. Programacién de frecuencias y seleccion de
canales: Sintonizacién, transmisién y recepcioén. Apagado de equipos.

¢. Equipos HF: gama de operaciones, frecuencias, operatividad,
transmision, sintonizacion, recepcion, apagade de equipos Walkie
Talkie (WHF portatiles); gama de frecuencias, encendido y carga de
baterias, sinfonizacion y seleccion de canales de operacién, recepcion
y transmisién, apagado de equipo.

8. GESTION DE ALMACENES - B A H. (04 HORAS)

Finalidad, objetivo, alcance, responsabilidades en las etapas del
procesamiento de almacenes, condiciones generales que debe cumplir un
almacén, estructura, 4&rea, uso, seguridad, equipamiento minimo,
consideraciones para el equipamiento, etapas del procesamlento del
planeamiento, calculo de la capacidad estitica de un almacen,
documentacion, registro y control, nota de entrada, acta de entrega v
recepcion, tarjetas de existencia de confrol visible, guias de remision,
pedidos de comprobante de salida, estiba y ordenamiento, limpieza y
orden, contral de calidad.

9. SALUD (08 HORAS),

a. Actitud frente a heridos, movimientos iniciales, interrogatorio al herido,
lesiones traumaticas, hemorragicas, mayores: Respiracion artificial,

b. Tratamiento de heridas menores, inyectables, costura de heridas
menores, tratamiento de quemados, fracturados de columna, victimas
de mordedura, etc. Profilaxis personal, del herido y del equipo.

Traslado de victimas: organizacion del personal ; de salud,
clasificacion de victimas, problemas de salud después de un desastre,

o
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Epidemiologia y vacunaciones, Nutricion, educacion sanitaria y

ambiental.
b. NIVEL ESPECIALIZADO
1. SISTEMA DE CO D Cl — SCI (08 HORAS

a. Propdsito, objetivos de desempefio, objetivos de capacitacion, evaluacion y
método de ensefianza, materiales a ufilizar, detalles logisticos, agenda
antecedentes del sistema de comando de incidentes.

b. Definicion de sistema de comando de Incidentes, aplicaciones,
caracteristicas, materiales, criterios para determinar dapfos materiales, El
inventario de recursaos principios.

c. Funciones, responsabilidades del comandante de incidente, responsables
para cada nivel de estructura.

d. Instalaciones que se establecen, recursos, categorias, estados,

e. Ocho pasos a seguir como primer respondedor, empleo de la tarjeta de
campo, articulos del kit basico del "SCI".

2. BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPS S VEL
LIVIANO (08 HORAS)

a. Definiciones basicas, organizacion e inicio de la respuesta en estructura
colapsadas, consideraciones de seguridad, atencion pre hospitalaria.

b. Herramientas, equipos y accesorios (HEAS), reconocimiento de dafos en
edificios, estacién practica de HEAS.

c. Estrategias para la bisqueds, localizacion y sefializacion (INSARAG),
técnicas de rescate en superficie.

d. Busqueda y rescate de heridos, personas atrapadas y recuperacion de
bienes.

e, Remocion de escombros, equipos y maquinaria necesarios.

f. Lucha contra incendios, tipos de incendios, equipos y maqguinarias
necesarios para lucha contra incendios.

g. Tratamiento de caddveres, identificacion de fallecidos, amortajamiento,
incineracion de cadaveres; tratamiento de dreas para fosas comunes,

consideraciones legales,

Il. FASE PRACTICA.
1. SIMULACRO (01 dia)

Organizacion, ejecucion y evaluacion.

2. SIMULACION (01 dia)

Flujo de Informacion, protocolos, andlisis operativo y toma de decisiones.

3. TRABAJO DE CAMPO (02 dias) =

Estimacion del riesgo, fases de Intervenc:idm racanaclmlenlos sel EDAN
acciones de respuesta y rehabilitacion. | con -

LUHLA N
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a) Sistema de Comando de Incidentes (SCI).

b) Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN).

c) Blsqueda y Rescate.

d) Primeros Auxilios.

e) Lucha contra Incendios Forestales.

f) Instalacién de Albergues.

g) Asistencia Logistica.

h) Comunicaciones.

i) Traslado y evacuacion de heridos.

)] Evacuacion masiva de paoblaciones.

k) Remocion de escombros.

1) Tratamiento de cadaveres.

m) Manejo de escombreras.

n) Organizacion de |a poblacidn.

Huaraz, 17 de febrero 2022
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