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VISTO: el Informe N° 136-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 15 de diciembre de 2021, a través del
cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se Declare la
Prescripcion de la Accion Administrativa para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD),

respecto sobre la presunta responsabilidad por inaccién administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad
del Oficio N° 0109-2019-GRA/PPR/PA, de fecha 13 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Asimismo, mediante Informe Técnico N° 29-2018-REGION-ANCASH.GRI-SGE/UF, de fecha 03 de octubre de
2018, el Evaluador Técnico y el Evaluador socio econémico despues de Realizar el analisis, revision y
evaluacion Técnica, del Proyecto de inversion denominado “Construccion y Canalizacion de la Represa
Llutay en el Distrito de La Merced, Provincia de Aija - Region Ancash”, determinaron las siguientes
recomendaciones: “Levantar adecuadamente las observaciones formuladas en el presente informe, de acuerdo
a los términos de referencia, las mismas que permitirén evaluar proyecto y emitir el informe de aprobacion de
acuerdo a la normativa vigente de INVIERTE.PE. Adjuntar el contenido del proyecto en CD con la informacion
corregida, asi mismo mejorar las observaciones levantadas en el informe, también se sefialé el plazo que fue de
siete (07) dias calendario”,

Que, mediante Informe N° 0042-2018-REGION-ANCASH-GRI/SGE/UF/RAAZ. de fecha 06 de octubre del 2018,
el Formulador y Evaluador de Estudios de Pre inversion, expuso a el Responsable de la Unidad Formuladora,
que se le solicita al area legal de la Gerencia Regional de Infraestructura del GRA, su analisis y opinion
correspondiente, sobre la resolucion del contrato N° 529-2017-GOBIERNO.REGIONAL.DE. ANCASH-GRA,
formulado por el contratista.

Asi, mediante Memorandum N° 03882-2018-GRA/GRY, de fecha 15 de noviembre de 2018, el Gerente Regional
de Infraestructura hace de conocimiento al Procurador Publico Adjunto Regional, el inicio de acciones legales
respecto a la resolucion de Contrato Servicio: Reformulacion del Proyecto de inversion denominado
“CONSTRUCCION Y CANALIZACION DE LA REPRESA LLUTAY EN EL DISTRITO DE LA MERCED,
PROVINCIA DE AlJA - REGION ANCASH". A través, del oficio N° 0109-2019-GRA/PPR/PA, de fecha 11 de
marzo de 2019, se remitio el Memorandum N° 03882-2018-GRA/GRI, para el deslinde de las presuntas
responsabilidades administrativas, este fue puesto en conocimiento por la entidad competente, con precision,
Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ancash, que consta la fecha de recepcion el 13 de marzo de
2019.

Que, mediante Memorandum N° 15-2021-GRA/PPR/PA, de fecha 06 de enero del 2021, la Procuradora Publica

Adjunta Regional, hace de conocimiento a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Sancionador, que de la busqueda en archivos de procuraduria se advierte, que con fecha 12 de marzo de 2018,

se informé sobre el estado de la Resolucién del Contrato en el marco de Ja~formulacion. del. Proyecto.-de
“Construccion y canalizacion de la represa Llutay en el distrito de la Mert ﬁ@&l&ﬁﬁ&é%@!ﬁ%ﬂé&b&ﬁﬁ%%
Ancash”, siendo asi en archivos de procuraduria no obra el expediente admin strat@@i@@?fﬁlﬁ@a[ﬁ:w@%] VAL
hace referencia , toda vez que se ha devuelto a la Gerencia Regional de Infraesfructura,
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Que, mediante Oficio N° 169-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 08 de marzo de 2021, la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, hace de conocimiento al Sub Gerente de
Recursos Humanos, que de fecha 11 de marzo de 2019, que la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional de Ancash, no ha cumplido con realizar ninguna accion legal al respecto contra la resolucion de
contrato pues dicho expediente se archivo, no existiendo documentacion que acredite acciones adoptadas, a
razon de ello se solicita informe con carécter muy urgente. Finalmente, mediante Memorandum N° 0121-2021-
GRA-GRAD/SGRH, de fecha 23 de marzo de 2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos remite informacion a
la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la misma que en atencion al
Oficio N° 169-2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, hace referencia a:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 0289-2018-GRA-GR, de fecha 12 de mayo de 2017, el Gobernador
Regional de Ancash, resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha la
designacion del Abogado ANGEL FERNANDO YLDEFONSO NARRO, en el cargo de Procurador Adjunto
Regional del Gobierno de Ancash, debiendo de efectuar la entrega de cargo conforme a la ley, dentro del plazo
de 48 horas de notificada con la presente resolucién, bajo responsabilidad administrativa y penal. ARTICULO
SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha la designacion del Abogado JOSE LUIS ROJAS MANTILLA, en el
cargo de Procurador Adjunto Regional del Gobierno Regional de Ancash, con los derechos y obligaciones
inherentes”,

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 0605-2018-GRA-GR, de fecha 12 de diciembre de 2018, el Gobernador
Regional de Ancash, resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la
designacion del Abogado JOSE LUIS ROJAS MANTILLA, en el cargo de PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO
REGIONAL del gobierno Regional de Ancash, debiendo de efectuar la entrega de cargo conforme a Ley, dentro
de 48 horas de notificada con la presente Resolucion bajo responsabilidad administrativa y penal. Dandoles las
gracias por los servicios prestados”.

De los Plazos de Prescripcion en el Proceso Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., Ia competencia para iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad. o de la que haga
sus_veces. Asimismo, el primer parrafo del numeral 10.11 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", precisa que
para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la

' 10.1. Prescripcion para el inicio del PAD GOBIERNO REG/ON@Z DEA:\“;ASH L

La prescriocion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) arios calendario de hﬁ etide, la-f eif Salvo i1 i
que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnical hubie m dcb’ﬁ"géii)ig ém‘@ NAL
misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afo calendario deipués de‘ese torna-a i to,““]
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) anos. t " P
() é i AV 4 i
ZOILANA
L=
L -




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

E%rﬁ?&
‘..a.,/
*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°Z, "7 & -2021-GRAIGGR

misma. En_este ultimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios [.]

Aunado a lo anterior, en el fundamento 25 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del
Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecit la siguiente directriz:

*25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos
para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro
de un (1) afio. El primero iniciara su computo a partir de la comision de la falta, y el segundo, a partir de
conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o /a que haga sus veces”.

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, concluye -entre otros-
que en el marco del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcion de
un (1) afio para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa desde la toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (autoridad competente),
conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicio Civil en su precedente administrativo de observancia
obligatoria. Asimismo, /a referida toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe ser acreditada materialmente (de manera documental), para efectos de identificar la fecha
cierta para el inicio del computo del plazo prescripcion.

Del Deslinde de Responsabilidad por Inaccién Administrativa

El Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre |a responsabilidad del
personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: “3.1 El plazo de prescripcion en el marco de Ia Ley del Servicio Civil y
su Reglamento es de tres (3) afios calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este (ltimo supuesto, se
aplicaré al caso en evaluacion el plazo de prescripcién de un (1) afio para el inicio del procedimiento. 3.2 De
transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al
presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades piiblicas) para persequir al servidor
civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado. 3.3 El plazo para iniciar procedimiento
disciplinario contra las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccién
permitieron el transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el funcionario
competente tom6 conocimiento del hecho infractor. 3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable’.

Asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3, que: “En caso

opere la referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la Secretaria Técnica 3 por
incumplimiento u omisién de su funcion de apoyo a dichas autoridades (siempre c{u@%@ﬁ@@%ﬁ!@ CW)H. DE AN 0 A S H
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caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia. Asi, es
parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la precalificacion
correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De conformidad con
los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En consecuencia, de la revision de los actuados, se tiene
que los hechos fueron puestos en conocimiento de la entidad, con precision Recursos Humanos del gobierno
Regional de Ancash, mediante Oficio N° 0109-2019-GRA/PPR/PA con fecha 13 de marzo de 2019, razén por la
que la Entidad tuvo plazo para iniciar las acciones correspondientes hasta el 13 de marzo de 2020, se advierte
que a la fecha ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio calendario desde que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos tomo conocimiento de la falta por ende cumple con el plazo de prescripcion, descrito en el
segundo numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", por lo tanto, se ha vencido el plazo legal de
prescripcion establecido para el inicio de las acciones administrativas, conforme de detalla en el siguiente
cuadro:

N° Fecha de Toma de Conocimiento Fecha de Prescripcion
Por Recursos Humanos

1

13/03/2019 13/03/2020

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en aplicacion de las normas antes glosadas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto a la presunta responsabilidad
por inaccion administrativa vinculados al deslinde de responsabilidad del Oficio N° 0109-2019-GRA/PPRIPA, de
fecha 13 de marzo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a su
competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion en mencion.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacion de la presente resolucion a la Sub
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