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Huarez, 1 0 SEP 2021

VISTO:

< DEAN El Informe N° 260-2021-GRA-SGRH de fecha 27 de agosto de 2021, el Informe N° 058-2021-
o %;5, GRA/GRPPAT/SGDITH058 de fecha 03 de setiembre de 2021, el Informe legal N°261-2021-GRA/GRAJ de fecha de

86 de setiembre de 2021, y;

¥ Aue, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Polltica del Estado, modificada por Ley N° 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N°® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, consagra que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y adminlsirativa
an los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 260-2021-GRA-SGRH de fecha 27 de agosto da 2021, explica que las actualizaciones,
consultas y reportes que brinda las funcionalidades del aplicativo Informatico AIRHSP que, es una herramienta
informética de soporte al proceso de gestion de los recursos humanos del Gobierno Regional de Ancash; los reporles
provenientes de los datos registrados en el Aplicativo Informatico de plazas, puestos, politicas remunerativas o de
compensaciones econémicas, obligaciones soclales y previsionales, gastos en personal cualquiera sea |a modalidad
de conltratacion, son los que se utilizan en las fases de Programacion, Formulacion y Ejecucion Presupuestaria;

& 3, Que es necesario, Establecer lineamientos, instrucciones y procedimientos complementarios para la aplicacion de la

%\Directiva del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos

) )& & el Sector Publico - AIRHSP, orientados al cumplimienta del registro y actualizacion de |a informacién de funcionarios,

A directivos, servidores publicos, pensionistas, personal por contrato administrativo de servicios y fodos los que

" determine la norma de las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 441: Gobierno Regional de Ancash. Y

Mantener el registro actualizado del AIRHSP de la sede y de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional,

registrando la informacién de sus funcionarios, directivos, servidores publicos, servidores civiles, pensionistas,
personal contratado por contrato administrativo de servicios y los que determine las normas;

by
‘; Que, mediante Informe N° 058-2021-GRA/GRPPAT/SGDITI/058 de fecha 03 de seliembre de 2021, la Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional y Tecnologla de la Informacién sefiala que, la "Directiva para la Operabilidad de Informacién
de Personal en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico — AIRHSP, de Ia Sede y Unidades Ejecutoras del Gobiemno Regional de Ancash’, se encuentra

enmarcado dentro de las Directivas emitidas por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, mediante Informe legal N°261-2021-GRA/GRAJ de fecha de 06 de setiembre de 2021, la Gerencia Regional de
Asesorfa Juridica del Gobiemo Regional de Ancash, opinién que es viable la "Directiva para la Operabilidad de
Informacién de Personal en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Pianillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — AIRHSP, de la Sede y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash’”,

Que, estando a la Resolucion N°0163-2021-JNE de fecha 27 de enero de 2021, del Jurado Nacional de Elecciones
donde se convoca a don Henry Augusto Borja Cruzado, identificado con DNI N° 42482181, para que asuma en forma
./ provisional, el cargo de Gobemador Regional del Gobiemno Reglonal de Ancash, en tanto se resuelve la situacion
f' juridica de la Autoridad suspendida, para lo cual se le otorga |a respectiva credencial que lo faculta como tal;
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 269-2021-GRA-GR de fecha 16 de agosto de 2021, en su articulo
segundo resuelve designar al Dr. Victor Alejandro Sichez Mufioz - Gerente Regional de Administracian del Gobierno
Regional de Ancash, en adicion a sus funciones, el cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Ancash, con los derechos y atribuciones inherentes al cargo;

. Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA-GR de fecha 04 de enero de 2021, sobre delegacion
facultades en materia administrativa, el Gerente General Reglonal esta facultado para aprobar, planes, direclivas

manuales , asi como todo documento normalivo que regule los aclos de administracion interna y externa,
boracidn de documentos de gestion , tramites intemnos, lineamiento técnico normativo y metodologicos, orientados
optlmlzar los “procedimientos administrativos de carécter interno del Gobierno Regional de Ancash, de conformidad
4l articulo primero en materia administrativa numeral 7°; y la Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF;

2, RTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 009-2021/GRA-GRAD-SGRH, denominada : "DIRECTIVA
'1’ : PARA LA OPERABILIDAD DE INFORMACION DE PERSONAL EN EL APLICATIVO INFDRMATICD DEL REGISTRO

CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO -
* AlRHSF‘ DE LA SEDE Y UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH" . que forma parte
A ../ de la presente Resolucién

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Reglonal de Administracion , La Gerencia de Planeamiento
b 2, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para que a través de sus Sub Gerencias de Recursos Humanos y
7 resupuesto Respectivo se de cumplimiento a los presentes lineamientos.

*ARTICULD TERCERO.- REMITIR , La presente Direcliva que consta de VI titulos y IX capitulos, a todas las
" Unidades gjecutoras del Pliego 441 Goblernu Regional de Ancash.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Goblerno Regional de Ancash, cumpla con nolificar
debidamente |a presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

@@BEMSEQMDE ARGASH

r A Sichez Munioz

GERENTE GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REG!

ONAL DE ANCASH
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piRecTIVA W& 0 0 82021.6RA-GRAD/SGRH

DIRECTIVA DE OPERABILIDAD DE INFORMACION DE PERSONAL EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DEL REGISTRO CENTRALIZADO DE
PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO - AIRHSP, DE LA SEDE Y UNIDADES EJECUTORAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

l. OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos para la funcionalidad del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, orientados al cumplimiento
del registro y actualizacién de la informacién de plazas, puestos, pollticas
remunerativas 0 de compensaciones econdmicas, obligaciones sociales y
previsionales, gastos en personal cualquiera sea la modalidad de contratacion
y otros de la Sede Central y las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego
441; Gobierno Regional de Ancash.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Establecer lineamientos, Instrucciones y  procedimientos
complementarios para la aplicacién de la Directiva del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

- Mantener el registro actualizado del AIRHSP de la sede y de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional; registrando la
informacién de sus funcionarios, directivos, servidores publicos,
servidores civiles, pensionistas, personal contratado por contrato
administrativo de servicios y los que determine las normas.

il. FINALIDAD

El Gobierno Regional de Ancash disponga de un instrumento que oriente el
proceso de actualizacién y Operabilidad de informacion de personal en el
aplicativo informatico del registro centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del sector piblico — AIRHSP, con incidencia estrictamert@e——

presupuestal de programacién muitianual Wﬂmﬁ&m!ﬁ) quH
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lll. BASE LEGAL

« Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Reglonales y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

= Ley N°® 27658, "Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado”

» Decreto Legislativo N° 1436 " Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector

Plblico"

Decreto Legislativo N° 1440 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Directiva N° 007-2020-EF/50.0! "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”

Directiva N° 0001-2021-EF/50.01 Directiva de Programacién Multianual

Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.

« Decreto de Urgencia N° 038-2018, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los Ingresos carrespondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

« Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los recursos humanos del Sector Publico.

« Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas

extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos

del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones Complementarias

para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que

establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los

Recursos Humanos del Sector Publico.

Directiva N° 0001-2021-EF/53.01, Lineamientos Sobre La Administracion Y Reglas

Para La Aplicacion Del Catalogo Unico De Conceptos De Ingresos

Correspondientes A Los Recursos Humanos Del Sector Publico.

Directiva N° 0002-2021-EF/53.01, Lineamientos Para La Interoperabilidad De

I Informacién De Recursos Humanos Con El Aplicativo Informético Para El Registro
“t MEntrahzadu De Planillas Y De Datos De Los Recursos Humanos Del Sector

ublico
E) rectiva N° 0003-2021-EF/53.01, Lineamientos Para La Gestién De Las Planillas
: E) Pago Y Boletas De Pago En Las Entidades Del Sector Publico
3 m »“ Pirectiva N° 0004-2021-EF/53.01, "Normas para el registro de informacién en el
\{v’iﬂ‘t "4 Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico” aprobada con Resolucion Directoral N®

0081-2021-EF/53.01
« Directiva N° 0005-2021-EF/53.0, Lineamlentos para la Formulacion, Aprobacion,

Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico De Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico.

» Directiva N° 0006-2021-EF/53.0, Lineamientos para la Programacién Multianual de
Ingresos de Personal y la Gestién de Ingresos De Personal.

« Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

« Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno
Digital.

» Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°

29733, Ley de Proteccién de Datos.

+ Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 002-2018-PCM/SEGDI,

“Aprueban Esténdares de Interoperabilidad de la Plataforma de Interoperabilidad

jdas adicionales para su despliegue”.
RA-GGR-GRAD/SGRH, Normas Y Procedimientos Para
ifistrativa De Servicios Bajo El Régimen Del Decreto

.n|||l'.llllldml}“’\’n}' u@k "§sisnmuna
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Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de Ancash y sus Dependencias
Organicas.

« Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ancash y sus modificatoria
Ordenanza Regional N 001-2018-GRA/CR

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y observancia
obligatoria por todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, segin
lo establecido en las medidas extraordinarias y urgentes publicadas en materia de
gestién fiscal de los recursos humanos.

No se encuentran comprendidas dentro del ambito de aplicacién de la presente
directiva, las modalidades de contratacion reguladas por la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento, ni las contrataciones civiles.

V. DISPOSICIONES GENERALES

o La presente Directiva dispone, normas y lineamientos basados en directivas emitidas
~.=;;_.“‘por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos Ministerio de
y j* Economia y Finanzas, dentro de las cuales se emiten las disposiciones siguientes:

.« DIRECTIVA N° 0001-2021-EF/53.01 LINEAMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION Y REGLAS PARA LA APLICACION DEL CATALOGO UNICO

ONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS
F\mwos DEL SECTOR PUBLICO.

La PGGFRH es la responsable de la administracién del Catalogo Unico, a través
% s @ .dg’sus unidades organicas, en el marco de sus respectivas competencias.
“Las Oficinas de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Ancash, o las que hagan sus veces, son responsables de observar y
cumplir lo regulado en las disposiciones, asi como lo consignado en el Catalogo
Unico.

&,

« DIRECTIVA N°  0002-2021-EF/53.01 LINEAMIENTOS PARA LA
INTEROPERABILIDAD DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS CON EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE
PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO.

Los procesos de interoperabilidad entre el AIRHSP y las entidades, permiten
principalmente:

GUBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

F EDATHR 10




\.;'Jg

PAGINAS:
e -ODIGO

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GRAD/SGRH.DI.001.NP Pagina 4 de 61

a) Brindar informacién al AIRHSP, a fin de garantizar la exactitud y confiabilidad de
la informacion registrada sobre recursos humanos y planillas de pago de cada

Unidad Ejecutora.
b) Controlar y restringir el acceso a prestar servicios en el Sector Publico, de

personas sancionadas con impedimento de contratacién por parte de las Unidad
Ejecutora, segtin la ley o normas de la materia, asi como por mandatos judiciales.

« DIRECTIVA N° 0003-2021-EF/53.01 LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LAS
PLANILLAS DE PAGO Y BOLETAS DE PAGO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR

PUBLICO

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, o quien haga
sus veces, es responsable de supervisar la gestion de planillas y emisién de las
boletas de pago, asl como del cumplimiento de las disposiciones emitidas.

El personal de las Unidades Ejecutoras que tenga a su cargo la gestion de la planilla
-7\ de pago, es responsable del procesamiento y emisién de las boletas de pago,
. /5] conforme a lo dispuesto en las normas emitidas de la materia.

DIRECTIVA N° 0004-2021-EF/53.01 NORMAS PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL SECTOR PUBLICO

d._.,__KSon materia de registro en el Aplicativo Informatico los datos que se ajusten a las
“F'M"C'f?s};ﬂxoslclnnes legales vigentes relativas a la gestion del recurso humano,

s uneraciones, compensaciones econdémicas de caracter permanente (continuo),
‘r%}’&l} firegas econémicas de caracter permanente (continuo), escolaridad, aguinaldos
i ﬁ% gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los regimenes
e & tributivos atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro
debe sustentarse en los documentos de gestion de la entidad debidamente
aprobados, Para el registro de datos en el Aplicativo Informatico, las entidades
deberan contar previamente con los créditos presupuestarlos suficientes que
financien las acciones y conceptos que se registren en el mencionado Aplicativo,
bajo responsabilidad del titular del pliego.

. DIRECTIVA N° 0005-2021-EF/53.01 LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION, REGISTRO Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO
DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a fin de contribuir con la asignacién y
utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos de
las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, en el marce de la

- —Gestion-Eiscalde los Regursos Humanos.
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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« DIRECTIVA N° 0006-2021-EF/53.01 LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INGRESOS DE PERSONAL Y LA GESTION DE INGRESOS DE
PERSONAL

Los Lineamientos para la Programacion Multianual de Ingresos de Personal y la
Gestién de Ingresos de Personal tienen por objeto establecer disposiciones y
criterios técnicos para la determinacién de los costos de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico por periodos de tres
(3) afios, en el marco del proceso de Programacion de Recursos Publicos de la
Administracién Financiera del Sector Publico; asl como, para la verificacién del
cumplimiento de las normas que regulan el registro en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), su actualizacién, y la consistencia de la ejecucién del
gasto con la informacién registrada en dicho Aplicativo Informatico, en el marco del
proceso de Gestién de Recursos Publicos de la Administracién Financiera del

Sector Ptblico.

VI. TERMINOS Y SIGLAS

En la presente directiva se emplea los sigulentes acrénimos y siglas:

« AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

APM : Asignacién Presupuestaria Multianual

AS : Contrato Administrativo de Servicios

.+ \'GATALOGO UNICO: Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos

: % jrespondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Q‘%}L‘JE ANC,,]J.&

/€AP: Cuadro para Asignacion de Personal.
~~%+"/CAP Provisional : Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
—=%" CPE : Cuadro de Puestos de la Entidad
« DGGFRH: Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.
« DGPA: Direcciéon de Gestién de Personal Activo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
« DGP: Direccién de Gestién de Pensiones de la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos.
+« DGPP: Direccion General de Presupuesto Publico.
DPGFRH: Direccién de Programacion de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.
DTRI: Direccién de Técnica y de Registro de Informacion de la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.
FAG : Fondo de Apoyo gerencial
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.
PAP: Presupuesto Analitico de Personal
PCM: Presidencia del Consejo de ministros. : 138

| ‘
SO )
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+ PIDE: Plataforma de Interoperabilidad del Estado
+« UE : Unidad Ejecutora

VIil. DEFINICIONES
Para efectos de los presentes lineamientos, se tiene en cuenta las siguientes

definiciones:

a) AIRHSP: Es la herramienta informética que permite gestionar la informacion de la
Planilla Unica de Pagos y contiene el registro de los datos personales, datos
laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, permitiendo administrar la informacién de personal de manera
Unica, integral y oportuna.

b) APORTES DEL ESTADO: Son los conceptos a los que estén afectos los ingresos
de personal y las pensiones del personal militar y policial, cuyo pago lo realizan las
entidades del Sector Publico al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
=\ Salud y Pensiones; asl como, aquellos conceptos referidos a los Fondos de Salud,
i7" Pensiones y Vivienda, cuyo pago se sujeta a los descuentos de los ingresos del
personal activo, y otros regulados por Ley o norma del mismo rango del Gobierno
Central y/o Decreto Supremo.

c) CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A
0S RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (CATALOGO UNICO): Es
instrumento de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos que contiene la
élacion de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

é;y ,plbllco los montos por cada concepto, los beneficiarios de cada concepto y el
% =y
/

d) GASTOS POR ENCARGO: Son los gastos por vidticos, estipendios, subvenciones
de las modalidades formativas, propinas y otros.

e) INGRESOS DE PERSONAL: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes
o periédicas, excepcionales u ocasionales, que otorgan las entidades del Sector
Pablico al personal activo, bajo los diferentes regimenes laborales, contractuales y
carreras especiales, las mismas que comprenden compensaciones, entregas,
valorizaciones, bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, asi como
otros beneficios de similar naturaleza.

f) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. - Personal del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N* 1057.

g) CONTRATOS FAG - PAC. - Personal contratado a través del Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG), en el marco del Decreto Ley N° 25650 y el Personal Altamente
GOBIERNO RE@W”EES de la Ley N°® 29806 (PAC).
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h) MODALIDADES FORMATIVAS Y OTROS DE SIMILAR NATURALEZA. - Son los
Practicantes, Secigristas, serumistas, residentes y destacados de Salud, Cadetes
y Alumnos de las Escuelas e Institutos Superiores de los Sectores Defensa e
Interior, y Alumnos de la Academia Diplomatica del Perd, promotoras, entre otros.

i) PALMAS MAGISTERIALES. - Es el reconocimiento que se le da a la persona por
su contribucion extraordinaria a la educacién y desarrollo del pais, el que se otorga
segln lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones;
y su Reglamento.

j) PERSONAL ACTIVO: Es toda persona natural que mantiene un vinculo laboral o
contractual vigente con cualquiera de las entidades del Sector Publico, y que
percibe ingresos de personal, Independientemente de su fuente de financiamiento.

PENSIONES: Son prestaciones econdmicas periédicas y permanentes, gue sirven
_ para afrontar los riesgos de velez o Incapacidad permanente para el trabajo, asl
~. ;17\ como sobrevivencia, creadas por Ley o norma del mismo rango del Gobierno
‘ " Central y/o Decreto Supremo; asimismo, comprende cualquier ingreso periodico o
\ permanente que, sin ser pension, se otorga al beneficiario de una pensién de un
régimen previsional a cargo del Estado. En el caso de las pensiones no
contributivas, el otorgamiento del beneficio no esta sujeto a efectuar aportes.

NSIONISTAS TITULARES.- Pensionistas Titulares del Decreto Ley N° 20530,
Regimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al
ado no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990,

: "”l ENSIONISTAS SOBREVIVIENTES. - El o el conyuge o conviviente, hijo o hija, y
""" padre o madre, segin corresponda de los Pensionistas Titulares descritos en el
parrafo anterior o de activos fallecidos, que al momento del deceso cumplan con
los requisitos para el acceso a la pension.

n) REGIMENES PREVISIONALES A CARGO DEL ESTADO: Son los regimenes de
pensiones contributivos a cargo del Estado, respecto de los cuales efectian
aportaciones los trabajadores de las entidades del Sector Publico o del Sector
Privado.

o) INTEROPERABILIDAD DEL AIRHSP: Es la capacidad de compartir informacion
de los sistemas informaticos de las entidades y del AIRHSP a través de servicios
web, para alcanzar objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la
puesta en comin de informacién y conocimientos, a través de los procesos y el
intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de informacion.

GULIERNO REGIONAL DE ANCASH |
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

13 SEP 2021

.- nma :“.'-'-'r --&M%&mlnqnnpr'
'\;f‘._ LA CARDLING SANCHEZ HIDALL &
FEDATARIO

e




068

PAGINAS:

2 copiGo
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GRAD/SGRH.DI.001.NP Pgina 8 de 61

p) MARCO DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO PERUANO: Esta constituido
por politicas, lineamientos, especificaciones, estandares e infraestructura de
tecnologias digitales, que permiten de manera efectiva |la colaboracion entre
entidades de la Administracién Publica para el intercambio de informacion y
conocimiento, para el ejercicio de sus funciones en el &mbito de sus competencias,
en la prestacién de servicios digitales inter-administrativos de valor para el
cludadano provisto a través de canales digitales.

q) PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO: es una infraestructura
tecnoldgica que facilita la implementacién de servicios digitales en la Administracion
Publica. Se constituye en la capa de intercambio seguro y verificable de datos entre
procesos y sistemas de informacién de las entidades publicas.

REGISTRO: Conjunto de datos personales, datos laborales y conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico, consignados

45} en el AIRHSP.

SERVICIO WEB: (en inglés "Web Service") Es un tipo de servicio de informacion
disefiado para soportar interacciones interoperables entre sistemas de informacion
disimiles, de manera independiente de la plataforma, sistema operativo o lenguaje
de programacion. Tiene una interfaz descrita en un formato procesable por
maquina; los sistemas interactian con el Servicio web usando protocolos como

<. REST, SOAP, JSON-WSP, entre otros.

by
% NVZUNIDAD EJECUTORA: es el nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del
| itzoblerno Regional, gue administra los ingresos y gastos publicos, y se vincula e
w57 & nteractla con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.
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TITULO |
CAPITULO

APLICACION DEL CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS RECURS0S HUMANOS

Articulo 1.- Catédlogo Unico

El Catalogo Unico contiene la relacién de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, sus respectivos montos, los beneficiarios de
cada concepto y sus caracteristicas aplicables respecto al personal activo,
pensionistas de los regimenes previsionales a cargo del Estado, beneficiarios de

stos por encargo y reconocimientos estatales; asi como su respectivo marco

d‘:jlf'-‘.‘i ~\.

“sPara las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash, el Catélogo Unico
constituye fuente Unica de informacién para que puedan verificar y aplicar los
ingresos correspondientes a los recursos humanos se su Unidad Ejecutora.

*‘ f Artl Lul 2.- Finalidad del Catalogo Unico
[‘Aﬂ A ’.."Eivga éjogn Unico tiene como finalidad:

\-Lﬂ
@ntf'lbuw a la utilizacién eficiente de los fondos publicos, garantizando la

m'!'”“' : “soétenlbllldad y responsabilidad fiscal.

b) Ser una herramienta para el registro en el AIRHSP.

c) Constituye fuente de informacién para la elaboracién de las planiilas de pago.

d) Poner a disposicién informacién transparente y actualizada en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos de las Unidades Ejecutoras
del Gobierno Regional de Ancash.

El Catalogo Unico tiene la siguiente estructura:

a) Catélogo Unico de Ingresos
b) Anexo

El Catalogo Unico de Ingresos esta compuesto por los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico del personal activo y pensionistas;
aportes del Estado; reconocimientos estatales; y gastos por encargo, aprobados
por una Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo.

GUBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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El Anexo estd compuesto por dos grupos:

a) Los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
otorgados por Convenio Colectivo, Laudo Arbitral, asf como los ordenados por
mandato judicial; y validados por la DGGFRH.

b) Los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
otorgados por las Unidad Ejecutora comprendidas en el numeral 5.2 del articulo
5 de la presente Directiva, incluyendo a la ONP respecto a las pensiones de los
regimenes previsionales a cargo del Estado que administra y paga.

Para cada concepto de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, consignado en el Catélogo Unico de Ingresos o en el Anexo del
= Catélogo Unico, se contemplan los siguientes campos de informacion:

' c) Monto o férmula para su calculo
nfn‘) Marco normativo
5 %Beneficiario del concepto
@ﬂ ﬁéturaleza (remunerativo o no)
jo*aracter (pensionable o no)
' h-)v,Base de calculo para CTS
&t fiBase de calculo para beneficios sociales
i) Afecto a cargas sociales
k) Periodo de vigencia
I) Frecuencia y mes de entrega
m) Modalidad de entrega (Permanente/ periédico/ excepcionales u ocasional)

Los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico
incorporados en el Catélogo Unico se registran en el AIRHSP.

La actualizacién del Catalogo Unico esta a cargo de la DGGFRH.

Articulo 3.- Reglas para la aplicacion del Catalogo Unico por parte de las
Unidades Ejecutoras:

- Las Unldades Ejenutoras deben elaborar sus planillas de pago considerando
orada en el Catdlogo Unico, segln la politica de

GOBIERNO ﬁ(@% i r
ES COPI & %Wﬁ da a los regimenes laborales, contractuales, carreras
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especiales y/o regimenes previsionales a cargo del Estado, que les resulte
aplicables.

- Las Unidades Ejecutoras, solo pueden reconocer y otorgar los ingresos
correspondientes a los recursos humanos al personal activo, pensionistas,
beneficiarios de gastos por encargo y reconocimientos estatales, que se
encuentren consignados en el Catélogo Unico.

- Los ingresos correspondientes a los recursos humanos de las Unidades
Ejecutoras provenientes de una Ley o norma del mismo rango del Gobierno
Central y/o Decreto Supremo son de aplicacion obligatoria por parte de las
Unidad Ejecutora a partir de su respectiva entrada en vigencia, sin perjuicio
de su actualizacion en el Catalogo Unico, por parte de la Unidad Organica
de la DGGFRH que corresponda.

- El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras o

quien haga sus veces, debe solicitar a la DGGFRH, bajo responsabilidad

administrativa, la incorporacién en el Catalogo Unico de aquellos ingresos

correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico que otorgan a

su personal activo, pensionistas y beneficiarios de gastes por encargo y

< reconocimientos estatales, que no se encuentren aprobados por una Ley o

' \fi_r,// norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo. Link de
ubicacidn del catalogo tinico https://acortar.link/UYzXgj

= -

&
Pt
# & 0n

Atk
5 B
[

TITULO I

CAPITULOII

INTEROPERABILIDAD DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS CON EL
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE
PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO

Articulo 4.- Obligaciones respecto al proceso de Interoperabilidad

La DGGFRH mediante Oficio solicita la participacion de las Unidades Ejecutoras
identificadas para el proceso de implementacién de la interoperabilidad con el
AIRHSP, requiriendo que estas comuniguen a sus representantes, bajo
responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, encontrandose obligados a

iente:
J i:f.; ~I INO REGIONAL DE ANCASH
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a) Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la DGGFRH con la
finalidad de elaborar metas y realizar el seguimiento a las actividades
relacionadas a las etapas de la implementacion de la interoperabilidad.

b) Brindar la infraestructura tecnoldgica necesaria para el despliegue de los
servicios web y componentes que se requieran para la interoperabilidad con el
AIRHSP.

c) Realizar las adecuaciones de sus procesos funcionales, bases de datos,
aplicativos informaticos y otros aspectos necesarios para la interoperabilidad

con el AIRHSP.
Articulo 5.- Procesos del AIRHSP para la Interoperabilidad

Los procesos involucrados en la interoperabilidad con el AIRHSP son:

a) Incorporacién de Registros.
__b) Modificacion de Registros.
AN :"-T)“aﬁxlta de los datos personales en un Registro.
o h jl Modificacién de los datos personales en un Registro.
& \..€) Baja de los datos personales en un Registro.
< ‘?) _Consulta de Registros.
~  g) Otra informacién que la DGGFRH requiera para la Gestion Fiscal de los

Wos Humanos, de ser el caso.
ici{6.6.- Modelos de Interoperabilidad a Nivel Técnico
9 ;éfo de interoperabilidad directa con los aplicativos informaticos de recursos

.;.

hmp nos de las entidades.

El proceso de interoperabilidad se formaliza mediante Informe de la DTRI el cual
contiene el acta con los acuerdos o documento equivalente entre las partes
involucradas para el desarrollo del modelo, la cual es suscrita por los
responsables de la administracién de los aplicativos que interoperan.

Las Unidades Ejecutoras, realizan las adecuaciones de sus aplicativos
informaticos de recursos humanos y construccion de servicios web vy
componentes para la interoperabilidad con el AIRHSP, en base a los estandares

establecidos.

b) Modelo de interoperabilidad a través de la PIDE

GOEE?S‘&,E%%%&@%%%’E% en sus servicios web para la interoperabilidad con el

AIRHSF, en base a los|estandares de Interoperabilidad de la PIDE.

|
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Las entidades, solicitan a la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM la
inclusion de sus servicios web para la interoperabilidad con el AIRHSP en el
Catalogo de Servicios de la PIDE.

Articulo 7.- Informacién Proporcionada por las Entidades

Las Unidades Ejecutoras, a solicitud de la DGGFRH, deberan remitir informacion
técnica y operativa de sus aplicativos informaticos; asi como, sobre procesos
funcionales y de negocio, normativa y otros relacionados segtn las etapas para la
implementacion de la interoperabilidad.

La entrega a la DGGFRH de bases de datos de recursos humanos, planillas de
pago, personal sancionado y otras que sean motivo de interoperabilidad con el
AIRSHP, se realiza en la periodicidad que sea determinada por la DGGFRH, segun
acta suscrita.

De ser solicitado por la DGGFRH, las Unidades Ejecutoras deberan publicar
-servicios web a través de la PIDE o de manera directa para ser consumidos por el

-;-','-\ S

EA]R 4SP mediante la interoperabilidad. En caso la entidad ya cuente con un servicio

.i‘f 1 T e . - i H
ii( {"Web publicado en la PIDE, deberd proporcionar a la DGGFRH la informacion
{ﬂﬁiﬁ-"*‘."'técnica al respecto.

[P At

Articulo 8.- Estandares para la Interoperabilidad

alidad de efectuar el proceso de interoperabilidad de manera 6ptima, las
adlés deben contar como minimo con los siguientes estandares:

{ ﬁ?ﬂ)ﬁs de transferencia:

& -
C"'GEEE{{LI;‘IHQ': PS: El protocolo seguro de transferencia de hipertexto, destinado a la

transferencia segura de datos de hipertexto.

+ FTPS: Es un protocolo de transferencia de archivos que utiliza SSL para
asegurar los comandos y los datos que se transfieren entre el cliente y el
servidor.

« SFTP: Es un protocolo de transferencia de archivos que utiliza SSH (Secure
Shell) para asegurar los comandos Yy los datos que se transfieren entre el cliente
y el servidor, dejando de ser vulnerable a escuchas furtivas, interferencias o
falsificaciones.

Formatos de mensajeria:

guage (XML): Es un formato simple basado en texto para
acion de manera estructurada: documentos, datos,

GOBIERNO N
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configuraciones, libros, transacciones, facturas, entre oftros. Utilizado
preferentemente con la arquitectura Simple Object Access Protocol (SOAP).

« Java Script Object Notation (JSON): Es un formato de texto liviano para el
intercambio de datos, utilizado preferentemente por el estilo arquitectonico
Representational State Transfer (REST).

Protocolos de comunicacion entre aplicaciones

+ Simple Object Access Protocol (SOAP): Es un protocolo ligero destinado a
intercambiar informacion estructurada en un entorno descentralizado y
distribuido. Utiliza tecnologias XML para definir un marco de trabajo de
mensajeria extensible que proporciona una estructura de mensajes que puede
intercambiarse a través de una variedad de protocolos subyacentes.

noii~ Representational State Transfer (REST): Es cualquier interfaz entre sistemas
"’%zg,q_‘e utilice HTTP para obtener datos o generar operaciones sobre esos datos

fén todos los formatos posibles, como XML y JSON.

~ ™ Articulo 9.- De los Criterios de Confidencialidad y Proteccion de Datos

Personales.

. La implementacién y ejercicio de la interoperabilidad entre el AIHRSP y las
entidades debera asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
drmacion, segun lo establecido en el marco legal de la proteccion de datos
%_;'hales y seguridad de la informacion.

Lty

W'Zg{f;ééstidn de seguridad de la informacién en la implementacion de la
Uom—intéroperabilidad entre el AIRHSP y las entidades debera estar alineada a la
orma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la
Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistema de Gestién de Seguridad de la

Informacién. Requisitos 22. Edicién” o la que haga sus veces,

o ~

£
g
&

La informacién de caracter personal y su proteccion, se supedita a lo dispuesto
en la Ley de Proteccion de Datos Personales y su respectivo reglamento.
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TITULO Il

TITULO IV

CAPITULO IV

REGISTRO DE INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARAEL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE Y UNIDADES EJECUTORAS DE LA
REGION ANCASH

DEL REGISTRO DE DATOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO

"E‘(rgculo 10.- Base Unica de Datos

v

{ Mn’ atos registrados en el Aplicativo Informatico sirven de base para las fases del
\ 3 wf@’ so Presupuestario, para definir el nimero de plazas, puestos, politicas
“.___refiunerativas o de compensaciones econdémicas, obligaciones sociales y
visionales, gastos en personal cualquiera sea la modalidad de contratacion.

{clifp11.- Actualizacién de Datos

40 \_@Ades Ejecutoras, deben mantener actualizada la base de datos del
A gbaﬁo Informatico respecto a las altas, bajas y modificaciones de los datos
Bréonales consignados en el citado Aplicativo. La actualizacion de informacién es
una accién de caracter permanente, la misma que debe desarrollarse cuando se
efecttie la accién de personal en las entidades. Para tal efecto, todos los meses
deben efectuar revisiones minuciosas e integrales, respecto a las compensaciones

econdémicas, entregas econdmicas, pensiones y retribuciones a su cargo.

La Direccién General de Gestién de Recursos Publicos a solicitud de la Entidad,
actualiza la informacién de datos laborales e importes de ingresos en el Aplicativo
Informatico.

Articulo 12.- Responsabilidades

a) “Responsable de altas, bajas y modificacion”: Es el usuario encargado de
operar el AIRHSP, registrando las acciones de personal, para lo cual esta

facultado a realizar altas, bajas y modificaciones de los registros en el AIRHSP,

(G0 SRR eadée i IANRRSPMAcion contenida en éste y sus respectivos reportes.
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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b) “Usuario de Consulta™: Es el usuario que tiene autorizacion para acceder a la
informacion registrada en el AIRHSP y sus respectivos reportes, estando
impedido de realizar altas, bajas y modificaciones en el mismo.

Articulo 13.- Aplicativo Informatico - AIRHSP

Para acceder a la aplicacion AIRHSP, debera ingresar a la direccién electronica del
portal del Ministerio de Economia y Finanzas http://dggrp.mef.gob.pe/airhsp/ , la
aplicacion requerira un usuario y contrasefia proporcionados oportunamente, segun
conformidad con el Articulo 6° de la Directiva N° 001-2016-EF/53.01

[ O & Noseguro | dogip.mel.gobipe/ siches/

ﬁ TUHCH MiNISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS B

DIRECCIGN GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSDS HUMANOS

Enlaces Importanias
Diteelivs H' 001-2018-EF-53 01 Aplicativo Informéiico pora el Reglsira Centrallzado de
Planillas y de Daios da los Recursos Humanes dal

Reroncion Dueclorsl H' HEI016.EFAI 01
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-‘qen‘ll'aurllln yige! I Para 1
W creben de Su cuenih o deueses |Iclalu1|» putdeummmu-umlL
31930 ani«o 3814 - 870 o smiar un EErigo
_ yeiene_avhapSmel pobi.pe

Sogyrgh § T552 MEF Teans ot carmchan rasnadas
% s uns Cuds & conpulls, comuniquass al comeo alsckBnice 1mass srhipErelgalee
Wil et Lidla pa ta 1034a788 1 leivdi (Al §aks 108 REvEGaTo#t Chiome, Misra1ofl Windowa Internal Explorer wirsite 3, By 10 ¥ Mopina Firelon virslba 16 ¢ s votriens.

#14.- Procedimiento para la Creacién de cuentas de Usuarios para
Ejecutoras.

w““?ié[ﬂd fe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la UE,
solicita a la DGGFRH la creacion de una cuenta o cuentas de usuarios para el
acceso al AIRHSP del rol “Responsable de altas, bajas y modificacion”,
adjuntando la Ficha de Creacién de Usuario, la misma que se encuentra
publicada en la pagina web de acceso al AIRHSP del portal institucional del MEF.

« El cédigo de usuario y la contrasefia son personales e intransferibles, bajo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que derive del uso indebido de los

mismos.

» El Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces de la UE, solicita a la
DGGFRH la creacién de una cuenta o cuentas de usuarios para el acceso al
AIRHSP del rol “usuario de consulta” para el Jefe de la Oficina de Presupuesto

GOBIERMORERDNAGAEANGATEs; asi como de otros servidores de la UE que necesiten
ES CQBKdrEebEs S5 A Mrormdcion del AIRHSP para el desarrollo de sus funciones,
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Articulo 15.- Procedimiento para la creacién de una cuenta de Usuario para
Pliego.

El Jefe de la Oficina de Presupuesto del Pliego o el que haga sus veces, salicita a
la DGGFRH la creacién de una cuenta o cuentas de usuarios para el acceso al
AIRHSP del rol "usuario de consulta” para el personal que determine la entidad. El
cédigo de usuario y la contrasefia son personales e intransferibles, bajo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que derive del uso indebido de los
mismos. Ver Figura 1.

CAPITULOV

ACTUALIZACION DEL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DE DATOS DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA SEDE Y UNIDADES EJECUTORAS DE LA REGION ANCASH

Articulo 16.- Actualizacion del AIRHSP

”l, ctualizacién implica la incorporacion de un registro en el AIRHSP, asi como la
e .dltacion de los datos laborales, de los ingresos correspondientes a los recursos
E,I'lurn‘al os de la Sede y Unidades Ejecutoras de la Regién Ancash y/o datos
P! Ms*bnales contenidos en el referido Aplicativo Informatico, en los términos

“siguientes:

T Goblernos Regionales.
c. Datos Personales: aquellos que corresponden a la identificacion personal de
los recursos humanos, debiendo coincidir con el registro RENIEC.

Articulo 17.- Reglas para la actualizacién del AIRHSP

Para efectos de la actualizacion del AIRHSP solicitada por la Sede y Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash comprendidas en la cobertura de
Operatividad, Registro y Aprobacién, sobre la base de la informacion y
documentacion respectiva, la DGGFRH evalta lo siguiente:

a) La existencia de marco normativo, que regule los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, conforme a lo establecido en Ley o

I GOB lmm&mmmmWGcblemo Nacional y/o Decreto Supremo, Convenio
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Colectivo y/o Laudo Arbitral emitidos en el marco de la normatividad especifica,
asf como los ordenados por mandatos judiciales.

b) Se cuente con créditos presupuestarios que sustenten la implementacién de lo
solicitado. La verificacién respectiva se efectda previa opinién de la DGPP.

Articulo 18.- Procedimiento para la actualizacion de Registros

La DGGFRH actualiza la informacién del registro del AIRHSP, conforme a lo
siguiente:

a) De oficio, cuando se cuenta con norma del mismo rango del Gobierno Central
y/o Decreto Supremo, o informacién obtenida en el marco de las acciones de

interoperabilidad.

b) A solicitud de la entidad, para la actualizacién de datos laborales e ingresos
____ correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
' “una Ley o norma del mismo rango del Gobiemno Central y/o Decreto Supremo,
“Chnvenio Colectivo y/o Laudo Arbitral, emitidos en el marco de la normatividad

% 3 ‘g:ﬂ
- /78specifica, asi como los ordenados por mandatos judiciales.

“;/

ctuar la actualizacién de registros en el AIRHSP, a solicitud de la entidad,
H cumple el siguiente procedimiento:

- De exlstir observaciones, la DGGFRH emite un Oficio a la Unidad
Ejecutora, comunicando el resultado de la evaluacion, efectuada a su
pedido.

- De no existir observaciones, se requiere a la DGPP opinién respecto a
si la entidad cuenta con el financiamiento correspondiente para la

atencién de su pedido.

b. La DGPP emite opinién a la consulta realizada:
- De contar con suficientes recursos para el financiamiento, se efectia

la actualizacién solicitada; y la DGGFRH, a través de la DTRI, remite
un correo electrénico a la UE, comunicando el resultado del pedido.
- Deno con el financiamiento necesario, se rechaza la solicifud y
“GOBIERNO REGIONAI(EREFHRH dmite oficio a la UE, comunicando el resultado del pedido.
i~ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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¥ Si el pedido no tiene implicancia presupuestal:
La DGGFRH revisa la solicitud y el cumplimiento de los requisitos establecidos:

- De existir observaciones, la DGGFRH emite un Oficio a la UE,
comunicando el resultado de la evaluacién, efectuada a su pedido.

- De no existir observaciones, se efectia la actualizacién solicitada; y la
DGGFRH, a través de la DTRI, remite un correo electrénico a la UE,
comunicando el resultado del pedido.

La entidad actualiza la informacion de datos personales del AIRHSP, salvo
excepcion establecida por Ley o norma del mismo rango del Gobierno
Central y/o Decreto Supremo.

Articulo 19.- Requisitos para la actualizacién de datos laborales

La actualizacién de registros se encuentra a cargo de la DGGFRH, a solicitud de
las Unidades Ejecutoras o Pliegos, para lo cual deberan cumplir con remitir lo
siguienta Incorporacién o modificacion de registros de puestos (Decretos

DGGFRH

ﬁ;;,\_.tEmg kcaso de incorporacién o modificacién de posiciones o puestos por mandato
@ contenidos en el PAP del afio fiscal correspondiente o CPE vigente, la
! -;“351 ijecutora debera adjuntar, Ginicamente lo siguiente:

Ay bcumento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de la UE

""'"y'del Pliego que sustente la disponibilidad presupuestal de lo solicitado,
indicando la fuente de financiamiento.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
de la UE que sustente en forma detallada lo solicitado, incluyendo el costo
conforme a lo que sefalan los mandatos judiciales; ademas, en caso
corresponda, debe adjuntar copia de resoluciones o actos administrativos
emitidos por la entidad que acrediten el cumplimiento de dichos mandatos.

c) Copias certificadas de las resoluciones judiciales que contengan el mandato
cuyo registro se solicita.

&*eéiﬁeﬁ'ﬁomw DIFAL ORIGINAL

13 SEP 2001

i}m&%ﬁj .....

& CARDLINA SANC EZ HIDAL\. G
FEDAT, ARIO

judicial gue contenga el requerimiento de

|




00S

PAGINAS:

Gablerno @J Regional

. coDiGo
f ASH GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GRAD/SGRH.DI.001.NP Pagina 20 de 61
SO

e) Informe del Procurador Publico o quien haga sus veces, respecto a la calidad
de cosa juzgada o sobre la obligatoriedad de la ejecucion del mandato

judicial.

f) Sila solicitud de registro tiene como origen una transaccion judicial aprobada
por el érgano jurisdiccional correspondiente, la Unidad Ejecutora debera
adjuntar ademas copia certificada del documento de aprobacion expresa que
faculta al Procurador PUblico o representante legal de la entidad para
conciliar y/o transigir, emitido por |la autoridad o funcionario competente.

La habilitacion de nuevos registros o modificacion de plazas o puestos realizados
en el marco de un mandato judicial deben ser incluidas por la entidad en la
propuesta de PAP o CPE del afio siguiente en el que se efectle el registro.

Para los casos en que la entidad cuente con informe favorable de la DGPP, por
modificacién presupuestaria en el marco de la Ley de Presupuesto del
ﬁvaprrespondiente Afio Fiscal, que contenga opinién técnica de la DGGFRH,

/o ;‘;\ fﬂjm mente se adjunta copia del informe favorable emitido por la DGPP que
;w. 25\5 za la modificacién presupuestaria, sin necesidad de adjuntar copias
\:3;1%9' *értificadas de los actuados judiciales

.__Q

ﬁ o
,,; ME ]ia accion de ingresar los datos personales en un registro vacante, la misma

3 qu es realizada directamente por la Unidad Ejecutora. Dicho ingreso se

. '-r.'?h;"""

R ej ctia cuando la UE verifica lo siguiente:

a) Seincorpora una persona a la UE conforme a la normatividad vigente.

b) Seincorpora una persona por mandato judicial, que asi lo determine.

c) Se transfiere personal de una Unidad Ejecutora a otra por mandato de
Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central, como los casos de
fusion, absorcién, liquidacion, entre otros, registrandolo en la UE de
destino.

d) Se desplaza a un servidor por la modalidad de destaque, registrandolo
en la UE de destino.

e) Se desplaza a un servidor por designacion, registrandolo en la UE de
destino.

f)  Se realicen acciones de desplazamiento de un servidor o beneficiario a
otra UE, registrdndolo en la UE de destino, previa baja definitiva en la

GOBIERNO\HEGleklgeB ANCASH
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g) Se incorpora a un pensionista (titular o sobreviviente), conforme a la
normatividad vigente.

+ Modificacion de los datos personales en un registro en el AIRHSP

Las UE pueden actualizar o modificar los datos contenidos en el formato
“Reporte Datos Laborales y Némina” del AIRHSP. Dicha modificacion se
efectia cuando la UE verifica cambios en lo siguiente:

a) Datos Personales: Documento Nacional de Identidad, nombres y apellidos,
fecha de nacimiento, entre otros.
b) Datos de ingreso a la entidad: modalidad de ingreso, documento de
ingreso, fecha de ingreso, tipo, nimero y fecha del documento de ingreso.
¢) Datos Bancarios: entidad bancaria, tipo de cuenta, nimero de cuenta,
Cédigo de Cuenta Interbancario - CCl.
ilps, d) Datos Pensionarios: régimen pensionario, Administradora de Fondo de
-\.. Pension.
"le) Datos de Dependencia de personal CAS: unidad organica y
establecimiento donde el servidor presta servicios.

« Baja de datos personales en un registro en el AIRHSP

la accién de desactivar (excluir) los datos personales en el registro del
SP, la misma que es realizada directamente por la UE. Dicha accion se
etua cuando se verifica lo siguiente:

aja definitiva, cuando la persona deja de tener vinculo con la entidad. Si
la baja definitiva se aplica a una persona que ocupa un registro de plaza o
puesto en el PAP o CPE, de funcionarios publicos, miembros de
directorios, miembros de tribunales administrativos o CAS, el registro
queda en estado vacante. En los demés casos, el registro se elimina
automaticamente.

b) Baja temporal, cuando por alguna de las causales establecidas en las
normas legales vigentes, la persona deja temporalmente la plaza o puesto
que ocupa en el PAP o CPE o registro CAS, segtn corresponda, o un
pensionista suspende su pension.

¢) Otros motivos de baja definitiva, en el caso que el Documento Nacional de
Identidad (DNI) muestre inconsistencias no subsanables por la entidad o

el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
la condicién de "Fallecido”.
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d) Otros motivos de baja temporal, toda persona que suspenda la prestacion
de servicios y/o pagos por alguna ausencia temporal, debe estar
incorporado en su registro, en estado baja temporal, con el motivo que

ocasione la misma.
Articulo 20.- Funcion Alta Individual de una Persona

Seleccionar un registro disponible (vacante o baja temporal) a fin de adicionar una
persona al sector publico.
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Seleccionar la opcion “Adicionar” para ingresar los datos de la persona que
ocupara el registro.

ventana "ADICIONANDO REGISTRO DE N®:...",
GOB Qﬁmlﬁmﬁhﬂid&@b&ﬁﬁento, luego clic en la opcién “Consultar”
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h el siguiente mensaje: “Estd Seguro de Grabar los Cambios”, clic en la opcién
“==Acaptar”

)zal aplicativo y seleccionar el registro que se procedera a dar de baja
éﬂﬂi (estado ocupado, reemplazo o baja temporal) o temporal (estado
Una vez seleccionado el registro de la seccién (a), se mostraré en la seccion (b) los
datos de la persona que ocupa el registro y con clic derecho en el registro
mencionado apareceran las dos opciones para la baja de una persona, “Baja
Definitiva" y "Baja Temporal”.
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Como demostracion se selecciona “Baja Definitiva”, luego proceder a registrar en
la ventana respectiva los siguientes datos:

* Motivo: Elegir de la lista desplegable la causal de la baja definitiva.

« Documento: De la lista desplegable elegir el tipo de documento con el que se realiza la
baja definitiva.

*  Num. Documento: Es el nimero del documento con el que se materializa la baja. Digitar

el ndmero del documento.

» Fecha del Docum: Es la fecha del documento que materializa la baja definitiva. Ingresar
la fecha en formato dd/mm/aaaa o seleccionar el botén calendario.

+  aPartir del: Ingresar la fecha a partir de la cual se materializa la baja definitiva. Ingresar
la fecha en formato dd/mm/aaaa o hacer clic en el botén calendario.

%
it 10.5.115.51.’aifhzp‘-‘.\:_CargaEejaActnm"l‘.‘I:cpE:ad#-‘lu:u05::322&:::5::::D&iéﬁcoalTipcPemIEj |

Baja Definitiva

Mativo: [ Ascemss

Documento e
Hurm, Bocument: DA SELTTSER
Fecha del Docum.:

a Partir def =

L Cunﬂrrmlrl SI"I'I

y in lizar de ingresar todos los datos en la ventana “Baja Definitiva”, clic en la
&f*Confirmar”,

'22.- Bisqueda en el AIRHSP

7 El aglicativo otorga la opcion “Tipo Blisqueda”, seleccionar el criterio de busqueda

segj-ﬂn el dato que se disponga:

< Apellidos y nombres: Digitar en ese orden al menos dos de los tres datos
personales: Apellido paterno, materno y nombre.

DNI: Digitar un nimero de DNI (8 digitos).
Carnet extranjerfa: Digitar un nimero de extranjeria (hasta 20 digitos).

Pasaporte: Digitar un nimero de pasaporte (hasta 20 digitos).

.
‘.‘

-
.‘

*

o
.'1-

% NUmero registro: Digitar un nimero de registro (6 digitos).
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La busqueda de un registro por DNI digitar el nimero de DNI y hacer clic en la
opcion “Buscar”.
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En la seccién "a", se visualiza los registros que actualmente ocupa la persona y
aquellos registros que alguna vez ocupo.

Al seleccionar uno de los registros de la seccién “a", en la seccién "b" se lista el
DNI que ocupa actualmente el registro y el histdrico de DNIs que alguna vez la
ocuparon,

L) w_n

%+ En la seccidn “c”, se visualizan los "Datos Personales” como apellido, nombre,
estado civil y AFP.

% En la secpidnEielcsendsurlizare losCBatos laborales” como condicion laboral,

régimeh pensioRBHY; fédha ingtedAleargp funcional, condicién laboral.

| 13 SEP 2071

<" LACAROLINA SANCHEZ HIDALL:L.
FEDATARIO !

S EaA T




009

Gobijesno jh;\?__gi_o::_lj cODIGO PAGINAS:
W i _u_} (45 gl GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GRAD/SGRH.DL0O01.NP Pdgina 26 de 61
A: 2 ,\;"JAL%H J

% En la seccién “e", se visualiza los datos del “Valor plaza” que son informacion
de los ingresos y aportaciones del empleador.
% En la seccién “f", se visualiza los “datos presupuestales “.

Articulo 23.- Incorporacion modificacion de registros CAS

La incorporacion de nuevos registros CAS, se efectla de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucién Directoral que regula el Médulo de Creacién de Registros CAS

en el AIRHSP.

En el caso de nuevos registros CAS por mandato judicial, la Unidad Ejecutora

debera adjuntar lo siguiente:
a) Documento de la Oficina de Presupuesto, o |la que haga sus veces, de la UE

y del Pliego que sustente |a disponibilidad presupuestal de lo solicitado,
indicando la fuente de financiamiento.

:')%h) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
ﬁ de la UE que sustente en forma detallada lo solicitado, incluyendo el costo
BN # conforme a lo que sefialan los mandatos judiciales; ademas, en caso
... /7 corresponda, debe adjuntar copia de resoluciones o actos administrativos
| emitidos por la entidad que acrediten el cumplimiento de dichos mandatos.

P
gplas certificadas de las resoluciones judiciales que contengan el mandato
cuyo registro se solicita.

e) Copia certificada de la resolucion judicial que contenga el requerimiento de
cumplimiento.

f) Informe del Procurador Publico o quien haga sus veces, respecto a |a calidad
de cosa juzgada o sobre la obligatoriedad de la ejecuciéon del mandato
judicial.

Para los casos en que la Unidad Ejecutoracuente con informe favorable de la DGPP
por modificacién presupuestaria en el marco de la Ley de Presupuesto del
correspondiente Afio Fiscal, que contenga opinion técnica de la DGGFRH,
Unicamente se adjunta copia del informe favorable emitido por la DGPP que
autoriza la modificacién presupuestaria, sin necesidad de adjuntar copias

de los actuados judiciales.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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Modificacién de registros CAS vacantes (denominacion del puesto y disminucién
del monto de la remuneracién) :

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de la UE, en
el que se precise que lo solicitado no tiene impacto presupuestal (que no tenga
un costo adicional a lo registrado en el AIRHSP).

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o |la que haga sus veces, de la
UE sustentando la modificacion, y detallando la relacion de registros con las
columnas “Dice” y Debe Decir" del cargo funcional y/o la remuneracion a
disminuir,

¢) Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Nomina" del
AIRHSP, detallando el grupo ocupacional y cargo funcional.

JArticulo 24.- Incorporacién o modificacién de registros de modalidad
10 j tiva y/o promotoras.

-.._.a)” Solicitud de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de la UE
o del Pliego para la incorporacién o modificacion de registros de modalidad
~farmativa y/o promotoras, adjuntando la relacién con la cantidad de registros,
A Fﬁkptﬂvfuente de financiamiento y el periodo de convenio o contrato, segln
corrgsponda. Para el caso de los practicantes, detallar si es practica Pre-
_élonal o Profesional.
ento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la UE y
u;,“:;;;dgr' liego, sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado e
ifdicando la fuente de financiamiento.
c) Ralack‘m en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Némina" del

AIRHSP,

T oy

Articulo 25.- Incorporacién o modificaciéon de registros de SERUMISTAS,
RESIDENTES Y DESTACADOS.

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de laUE y
del Pliego, sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado e
indicando la fuente de financiamiento.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de
la UE indicando el sustento que autorice la habilitacién de los nuevos registros.

c) Relacion detallando el costo, periodo, grupo ocupacional, nivel remunerativo,
cargo funcional y fuente de financiamiento.

d) Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Némina" del
AIRHSP.
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La incorporacion o modificacién de registros de serumistas, residentes y
destacados deben ser incluidos por la entidad en la propuesta de PAP o CPE del
afo siguiente en el que se efectle el registro.

Articulo 26.- Incorporacién o modificacién de registros de Pensionistas

Incorporacién o modificacién de registros de pensionistas Titulares del
Decreto Ley N° 20530:

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de la UE
y del Pliego sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado e
indicando la fuente de financiamiento.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
de la UE indicando el sustento que autorice la incorporacién o modificacion
de los registros.

c) Relacién en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Némina" del

AIRHSP, detallando pensionistas y los montos por cada concepto.

L) Copla autenticada por fedatario institucional de la resolucion de

"5 Lfig) otorgamiento de pensién, que incluya el célculo desagregado de la pension

(provisional o definitiva).

Informe de liquidacién de la pensién emitida por la Oficina de Recursos

manos o la que haga sus veces, incluyendo constancia de ingresos de los

36 o 60 ultimos meses, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 5 de la

).dy N° 28449, Ley que establece las nuevas reglas del régimen de

gﬁsmnes del Decreto Ley N°® 20530.

.~Copia simple de la resolucién de ONP, en los casos que corresponda, sobre

el reconocimiento del derecho a la pension definitiva.

g) Para el caso de pensidn provisional, se adjunta, adicionalmente, copia
simple del cargo de presentacion a la ONP, de la solicitud sefialada en el
segundo parrafo del articulo cuarto de la Resolucion Jefatural N° 107-2019-
JEFATURA-ONP, en donde conste que se remitié a la ONP la resolucion
administrativa de pensién provisional, segln corresponda.

En el caso de nuevos pensionistas titulares del Decreto Ley N° 20530 o la
modificacién del registro existente, por mandato judicial, ademas de lo antes
sefialado, la Unidad Ejecutora adjunta lo siguiente:

a) Copias certificadas de las resoluciones judiciales que contengan el
mandato judicial cuyo registro se solicita.

b) Copia certificada de la resolucion judicial que contenga el requerimiento
de cumpllm[ento

["GORIERNO REGIONAL
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d) Informe del Procurador Publico o quien haga sus veces, respecto a la
calidad de cosa juzgada o sobre la obligatoriedad de la ejecucion del
mandato judicial.

Incorporacién o modificacion de registro de pensionistas sobrevivientes del
Decreto Ley N° 20530:

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de la UE
y del Pliego, sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado e
indicando la fuente de financiamiento.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de
la UE, indicando el sustento que autorice la incorporacion o modificacion de
registros.

c) Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Nomina" del
AIRHSP, detallando pensionistas y los montos por cada concepto.

)
8 ce :% Copia autenticada por fedatario institucional de la resolucion de
r’ 5 £ \ otorgamiento de pensidn, que Incluya el calculo desagregado de la pension
RS (provisional o definitiva).

Copia autenticada por fedatario institucional de la resolucién de

B\la pensién, solo en el caso que este no se encuentre registrado en el

!
ay IRHSP.

)< Iforme de liquidacion de la pensidn de sobrevivencia emitida por la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, incluyendo la relacién de
conceptos que percibia el causante, solo para revisar la correspondencia del
calculo desagregado de la pensién del sobreviviente con la del causante.

g) Copia simple de la Resolucién de ONP sobre el reconocimiento del derecho
a la pension definitiva.

h) Para el caso de pension provisional se adjunta, adicionalmente, copia simple
del cargo de presentacién a la ONP, de la solicitud sefialada en el segundo
parrafo del artlculo cuarto de la Resolucién Jefatural N° 107-2019-
JEFATURA-ONP, en donde conste que se remitié a la ONP la resolucién
administrativa de pension provisional, segln corresponda.

En el caso de incorporacién de pensionistas sobrevivientes del Decreto Ley N°
20530 o modificacion de existente por mandato judicial, ademas de lo

afles ﬁﬁm@mmuaﬁéﬁ@ﬂ%u ora adjunta lo siguiente:
ES COPIAFIEL DE! ORIGINA
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a) Copias certificadas de las resoluciones judiciales que contengan el
mandato judicial cuyo registro se solicita.

b) Copia certificada de la resolucién judicial que contenga el requerimiento
de cumplimiento.

c) Copia certificada de resoluciones o actos administrativos emitidos por la
entidad que acrediten el cumplimiento del mandato judicial.

d) Informe del Procurador Publico o quien haga sus veces, respecto a la
calidad de cosa juzgada o sobre la obligatoriedad de la ejecucién del
mandato judicial.

Articulo 27.- Incorporacién o modificacién de registros de las victimas de
accidentes, actos de terrorismo o narcotrafico ocurridos en accién o en
comisién de servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 051-88-PCM

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, de la UE y
del Pliego sustentando la disponibilidad presupuestal de lo solicitado e indicando
7 la fuente de financiamiento. ;
;' cumento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de la
\,'UE indicando el sustento que autorice la habilitacién de los nuevos registros o
-+ rpodificacién de montos.
‘ --‘-c) Relacién en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Némina" del
AIRHSP, detallando pensionistas y los montos por cada concepto.
ia autenticada por fedatario institucional de la resolucion de reconocimiento
recho de pension otorgada por el Consejo Nacional de Calificacién de
1as de Accidentes, Actos de Terrorismo o Narcotrafico.
ig autenticada por fedatario institucional de la resolucién de otorgamiento
dgr yénsion, que incluya el célculo desagregado de la pension.
e Ry “irfforme de liquidacién de la pensién emitida por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

En el caso de incorporacién o modificacion de registros existentes de las victimas
de accidentes, actos de terrorismo o narcotrafico, ocurridos en accion o en comision
de servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 051-88-PCM, por mandato
judicial, la entidad adjunta, adicionalmente:

a) Copias certificadas de las resoluciones judiciales que contengan el mandato
judicial cuyo registro se solicita.
b) Copia certificada de la resolucion judicial que contenga el requerimiento de

cumplimiento.
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Articulo 28.- Incorporacién o modificacién de registros por convenio colectivo
o laudo arbitral.

a) Documento de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la UE y
del Pliego sustentando la disponibilidad presupuestal.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de la
UE que sustente en forma detallada lo solicitado, incluyendo el costo conforme
a lo establecido en el convenio colectivo o laudo arbltral.

c) Copias legalizadas de los convenios colectivos o laudos arbitrales, cuyo registro
se solicita.

d) Informe del Procurador Publico o quien haga sus veces, sefialando que los
convenios colectivos o laudos arbitrales tienen la condicién de firmes.

Asimismo, para el registro de laudos arbitrales que cuenten con sentencias en
calidad de cosa juzgada en el AIRHSP, se presenta:

a) Copias certificadas de la demanda y sentencias judiciales cuyo registro se
= ﬁgolicita

: _ﬂ.ln\forme del Procurador Publico o quien haga sus veces, respecto a la calidad
% cosa juzgada de las sentencias.

lizacion de otras solicitudes de datos laborales esta a cargo de la
, de acuerdo a lo siguiente:

la UE en el AIRHSP. Para tales efectos remite la norma de creacién, el nombre
de la UE, el neménico SIAF y el documento de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces, de la UE y del Pliego que acredite el crédito presupuestario
en las especificas de gasto correspondientes. La DTRI evalda el pedido, y, de
corresponder procede a habilitar a la UE en el AIRHSP, comunicandolo a través
de correo electronico a la UE solicitante.

2. Registro o actualizacion del organigrama de las UE

La UE, mediante Oficio, solicita a la DGGFRH, la creacién de una Unidad
Organica en el AIRHSP, adjuntando el organigrama de la entidad y la norma
que la aprueba. La DTRI evalla el pedido y, de corresponder procede a registrar

o actualizar el organigrama LALRHSEMMGQAW raves de correo
GUGIERNO REGIONAL DE
electrénico a la UE solicitante. =6 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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3. Registro de establecimientos

La UE, mediante correo electronico dirigido al especialista encargado de la
Entidad en la DTRI, solicita a la DGGFRH, el registro o actualizacion de
establecimientos en el AIRHSP. La DTRI evaltia el pedido y, de corresponder,
procede a registrar o actualizar los establecimientos en el AIRHSP,
comunicandolo a través de correo electronico a la UE solicitante.

En caso que el registro o actualizacién de establecimientos represente un
incremento en el nUmero de plazas o puestos, la UE debera seguir el tramite
para la incorporacion o modificacion de registros sefialado en la presente
Directiva.

4. Cambio de fuente de financiamiento
La UE o Pliego puede solicitar el cambio de fuente de financiamiento de un

registro, adjuntando los siguientes requisitos:

| y del Pliego, que sustente que lo solicitado no tiene impacto presupuestal
" (que no tenga un costo adicional a lo registrado en el AIRHSP) indicando
que la fuente modificada cuenta con el financiamiento respectivo.

b) Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
de la UE que contenga la relacion de registros a modificar, detallando el

d"entro de los dos ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente se elimina
del AIRHSP durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, salvo las plazas
vacantes clasificadas como funcionarios plblicos, empleados de confianza y de
directivos superiores de libre designacion o remocion, conforme a los documentos
de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil; asi como las plazas reservadas en las respectivas entidades.

Los registros de pensionistas, sobrevivientes y modalidades formativas, asi como
los correspondientes a pensiones no contributivas, se eliminan automaticamente
en el AIRHSP, al producirse |la baja definitiva de la persona en el registro respectivo.
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Articulo 31.- Registro de otros Pensionistas

Los registros de pensionistas comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, Sistema
Nacional de Pensiones de la Seguridad Social; en la Ley N° 10772, Goces de
jubilacién, cesantia y demas beneficios soclales al personal de empleados y
obreros de las Empresas Eléctricas Asociadas y de la Compafiia Nacional de
Tranvias S.A.; y en el Decreto Ley N° 18846, Seguro Social Obrero asume
exclusivamente el seguro de accidentes de trabajo de los obreros, son actualizados
por la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), siendo responsable dicha
entidad por el adecuado registro y actualizacién que efectie en el AIRHSP.

Articulo 32.- Registro de Conceptos Variables

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 153-2021-EF,
Aprueban Disposiciones Complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
yzurgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
, u'hj co, excepcionalmente, los conceptos de ingresos cuyos montos no son
‘unifetmes ni constantes en el tiempo y cuya entrega se encuentra condicionada a
R J@ sjecucion real y efectiva de una actividad o a la recaudacion de ingresos propios

(Recursos Directamente Recaudados) de la Unidad Ejecutora, son registrados por

“primera vez en base a la proyeccion realizada por la entidad, y registrada con
sterioridad a su entrega para mantener actualizada la informacion sobre los

»Selbelonar la pestafia “Reportes” del men( principal, luego clic en la opcién
“F‘resupuesto Anual de Personal por Concepto”.

. Procesea” 'Hu'rammm-:i * Fundones Mastvas™ % Reportes” "'Adﬁmﬂudn "fl Cmben’dns' ﬁsmndad

Me liivel Gakisma y P
2018 s Goblemnn i Dates Labarales y Hamiva Guthd

e Tpase Podimal * presupuesto Anual de Pergconl Fillrs

ha Lol HisGUND

b s

Ve Frey | | # | - fodn Ruhro

|'I.

" Presupuesto Anual de Berenal por Plege

I Presupuestn Anual & Perronal por Conzentn
|

17 Incorsistenoas con REMIEC

En la ventana “Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto”,
seleccionar los siguientes datos:
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« En la opcidn “Fuente Fto”, seleccionar la fuente de financiamiento de la entidad,

pudiendo ser:
00: RECURSOS ORDINARIOS.
04: CONTRIBUCIONES A FONDOS.
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
13: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS.
15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL.
18: CANON Y SOB.CAN, REG, RENT.AD, PA.
19: REC.OPERAC.ESPEC.DE CREDITO.

+ En la opcién “"Estado”, seleccionar el estado del registro: Ocupado(O), baja

temporal (T), reemplazo (R) y/o vacante (V).
+ En la opcién “Sector”, seleccionar el sector presupuestal.
* En la opcion “Pliego”, seleccionar el pliego presupuestal.
= En la opcién SECEJEC seleccionar la unidad ejecutora.

Al finalizar, clic en |a opcidn “Generar Reporte”, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Reporie de Presupuesto Anual de Personal por Concapto
IR : 2 - -
0 RECURSCI ORCINARIOE

‘ Eorcloan: 2016 Fupnia Fin.:
| TipoPersons: ALTIVOS - Estsdo: Me Wr T wr v
Sectan: 29 ECONERELY FINAI2AS +  Plego T02 -1) CE ECTHCAIAY FIHANEAS

I SECEIPE: Ab26 - ADMIISTRAC R GERERAL

\ Teasi o caniped sén cdllgaloilos

1%, Generar Reparte ]

Opclén “Abrir con” o "Guardar archivo”, segtin necesidad del usuario. Luego cllc en la opcidn

"Aceptar”. VER MANUAL DEL USUARIO hittps://acortar.link/Y4h1QQ

El reporte a visualizar serd similar al siguiente grafico

e o s e o e o —_—

COSTO DEL PAP POR CONCEPTD REMUMEMTWD 2018
Secid {09 LCONGA ¥ FIHANZAR
T 4 Bl s Mo

Exgadent
Fineiile O §iNAHCLETR N .p,M.II.I,El.IR!ﬂ! ORODIHARIOS
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TITULOV

FORMULACION, APROBACION, REGISTRO Y MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

CAPITULO VI

Articulo 34.- Presupuesto Analitico de Personal

El PAP es el documento de gestidn institucional que sistematiza el presupuesto de
las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal
activo de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley
corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las Unidades
*._TjEjE%Jtoras del Gobierno Regional de Ancash, que cuenten con un crédito
1) shipuestario aprobado.

2 /I):’ refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una
~* detefminada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados
~en el CAP o CAP Provisional de las Unidades Ejecutoras.

' E@gente el PAP considera inclusiones especiales que no constituyen
I mo los miembros de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de
§abi os Consejeros Regionales y los Regidores de los Gobiernos Locales que
e f'clbzf: | concepto de dietas; el personal serumista, el personal residente de
":Ealuﬂ Y el personal destacado; en este lltimo supuesto, siempre que la entidad de
destino abone alglin concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la Unidad Ejecuitora de origen.

Asimismo, el PAP incorpora las plazas y/o ingresos de personal determinados en
virtud a una sentencia judicial en calidad de cosa juzgada.

El PAP no incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

Articulo 35.- Vigencia del PAP

El PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido

aproba i al se afectan los ingresos de personal con cargo a.
los respect IprY R AdtanBs de las Unidad Ejecutora,
é C’%}'PIA FIELDEL ORIGINAL j
| 1IsER
‘ TUETmEAN#a cuu'j,ﬁ‘“_" )ln-||,,..
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Las Unidades Ejecutoras que no aprueben el PAP en el afio fiscal correspondiente,
conforme a lo establecido en los lineamientos expuestos, no tienen PAP vigente.
Excepcionalmente, en caso dicha Unidad Ejecutora requiera realizar nuevos
registros en el AIRHSP de personal destacado, personal serumista, personal
residente de salud, asi como de reincorporaciones, o, de nuevos ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico otorgados en el marco
de una Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo,
o por convenios colectivos y/o laudos arbitrales, emitidos en el marco de la
normatividad especifica, asi como los ordenados por una sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada; emplea el tltimo PAP aprobado, siempre y cuando se
encuentre en tramite la aprobacion del PAP del afio fiscal correspondiente.

Articulo 36.- Formulacion del PAP

El PAP se formula sobre la base de la estructura organizacional recogida en el CAP
o CAP Provisional.

La Unidad Ejecutora a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, formula la propuesta del PAP conforme a los formatos, que se detallan

rapentinuacion:
W \
.\Formato A.1 - Presupuesto Analitico de Personal:

““;-Contiene el costo de las plazas, las inclusiones especiales, las sentencias judiciales
= @n calidad de cosa juzgada, por ingresos de personal permanentes (mensuales),
icos u ocasionales, asi como los aportes.

to A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal:

éz el costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato A.1, adicionando
A0 Bbres del personal de las plazas ocupadas, asl como los ingresos de
“§&F<ofial permanentes (mensual), periédica, excepcional u ocasional, el mismo que
puede variar de acuerdo a los ingresos que se otorga al personal, considerando el
marco legal habilitante, sentencia judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenios
colectivos y/o laudos arbitrales, segln corresponda.

c. Formato A.3 — Listado de Plazas de carrera cuyo personal es materia de
encargatura o designacion:

Contiene el detalle de las plazas de carrera cuyo personal es materia de las
acciones de personal de encargatura o designacion, las mismas que no son
consideradas como parte del costo del PAP. Este formato es de caracter
excepcional v solo debera ser considerado por aquellas Unidades Ejecutoras que

|

GOBIERMEHRERENSL AEAIASH, § cuenten con la opinién técnica favorable de la DGGFRH.
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d. Formato B - Detalle de Ingresos de Personal:

Contiene el detalle de los ingresos de personal permanentes (mensual), periddicos,
excepcionales u ocasionales, asf como los aportes, descritos en los Formatos A.1,
A.2, A.3, segln corresponda, conforme al marco legal habilitante, sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada y/o convenios colectivos y/o laudos arbitrales, que
corresponda.

e. Formato C - Presupuesto Analitico de Personal —

Resumen: Contiene el resumen del costo de las plazas por Régimen Laboral, Grupo
Ocupacional y Nivel Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los casos
que corresponda, las inclusiones especiales que no constituyen plaza.

NOTA: Link de ubicacion de formato https://acortar.link/sJbQ9L
Articulo 37.- Respecto a las plazas del PAP

Las plazas propuestas del PAP deben guardar relacion con los cargos
considerados en el CAP o en el CAP Provisional vigente de la Unidad Ejecutora,

corresponde, en concordancia con la normatividad aplicable y las politicas
imateria de ingresos vigentes.

onal reconocidos por sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, estos
r incluidos en los propios términos ordenados por el c'nrgano jurisdicclonal

Los costos del PAP contienen los montos de las plazas del PAP propuesto, que
guardan correspondencia con los montos de las escalas remunerativas, estructura
de ingresos o montos de ingresos de personal, aprobados en el marco de las
politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen laboral.

El PAP propuesto refleja el costo mensual y anual, necesario para el financiamiento
de cada plaza:

a) El costo mensual de la plaza se determina sobre la base de la escala

remunerativa y de la estructura de ingresos o los montos por ingresos de
persunal aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos

G TERNO R Bécﬁgﬁh B@EHEHSE@TDW cuya entrega se realiza en forma
Ui\
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permanente (ingresos imponibles y no imponibles), incluyendo los aportes que
por ley correspondan. Para tal efecto, las Unidades Ejecutoras toman como
referencia el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Puablico.

b) El costo anual es el costo mensual multiplicado por doce (12) meses del afio, o
por los meses que correspondan para la percepcién del concepto, asl como
incluye aquellos ingresos que se otorgan de manera periédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, el cual se
consigna de manera desagregada, incluyendo las aportaciones que por ley

correspondan.

c) En los casos que corresponda, también se refleja en el costo mensual y anual
de las plazas por reposiciones o reincorporaciones por sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada, acorde a lo dispuesto en la resolucion judicial
correspondiente y de acuerdo al marco normativo vigente.

Asimismo, segun corresponda, incluye los costos mensual y anual de los
cw<montos de los ingresos de personal dispuestos por convenio colectivo y/o laudo
sarbitral, emitidos en el marco de la normatividad especifica, asl como los

2z i

/-ordenados por sentencia judicial en calidad de cosa juzgada.

ra los casos de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, convenios
ivos o laudos arbitrales, dicho concepto permanece en el PAP, mientras

El PAP incluye a los miembros de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles
de gobierno, de los Consejeros Regionales y de los Regidores de los Gobiernos
Locales que perciben el concepto de dietas. El valor mensual de las dietas se
obtiene de multiplicar el monto de |as dietas fijadas para cada sesion por el nimero
de sesiones maximas permitidas por mes. El costo anual se obtiene de multiplicar
el monto mensual por doce (12) meses del afio.

El PAP incluye el costo mensual y anual del personal serumista, personal
residentes de salud y personal destacado, conforme al Formato A.1, segin

corresponda.

H |
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Para los casos a los que se refiere el presente articulo, no es necesario que los
cargos se encuentren determinados en el CAP o CAP Provisional,

Articulo 40.- Informe en el Proceso de Formulacion del PAP

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, elabora el informe de
sustento de la propuesta de formulacién del PAP, adjuntando la informacion
requerida en la presente Directiva, asl como la siguiente informacion:

a) La escala remunerativa de la entidad, considerando la estructura establecida en
el clasificador de cargos, de corresponder.

b) Elresumen del nimero de plazas, segun el régimen laboral y grupo ocupacional,
el cual debe coincidir con el Formato C.

c) La identificacién del marco normativo habilitante, sentencia judicial en calidad
de cosa juzgada, convenio colectivo y/o laudo arbitral emitidos en el marco de
la normatividad especifica, que autoriza la entrega de los ingresos de personal
y sus respectivos montos individualizados, el cual debe detallarse en el Formato

Mediante oficio, el Titular de la Entidad remite a la DGGFRH la salicitud de opinion
favorable para la aprobacién del PAP, hasta el (ltimo dia del mes de febrero de
cada afo.

La solicitud de opinidén favorable para la aprobacién del PAP de las Unidades
Ejecutoras, deberan ser presentadas de manera individual, a través del Titular del
Pliego, o a quien éste delegue.

La solicitud de opinidn favorable debe adjuntar lo siguiente:

a) Formato A.1, Formato A.2, Formato A.3, Formato B y Formato C, segln
corresponda.

' GGHIERNG REGIONAL BE ANCAS
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b) Copia del CAP o CAP Provisional vigente, para éste Ultimo, se debe adjuntar
adicionalmente el archivo excel y el informe favorable emitido por SERVIR. Para
el caso de un CAP Provisional reordenado, se debe adjuntar ademas el CAP
Provisional aprobado originalmente y el informe favorable emitido por SERVIR.
El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP
Provisional vigente.

c) Informe de sustento elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la Unidad Ejecutora, conforme a lo establecido.

d) Informe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respecto al financiamiento y sostenibilidad.

e) Para las Unidades Ejecutoras, cuando se refiera a la Oficina de Presupuesto,
_ ésta debe contar tanto con el informe de la Unidad Ejecutora como del Pliego

R e
--._.‘.é_:::‘__.%_) Ur‘ Soporte electromagnético conteniendo copias digitales de los documentos
5 __-presentados, asi como los formatos establecidos por la DGGFRH en formato
Excel con sus respectivas férmulas de célculo de ingreso de personal y aportes,

eglin corresponda.
Afdcl‘(
: E\\/k casos de reposiciones o reincorporaciones de personal o ingresos de

M %rs 'i'\al derivados de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, que no

i‘;?,.hé ﬂ sido registrados anteriormente en el AIRHSP, debe adjuntarse la
acion sefalada para este caso.

h) En los casos de ingreso de personal o montos aprobados por convenios
colectivos o laudos arbitrales en el marco de la normatividad especifica, que no
hayan sido registrados anteriormente en el AIRHSP, deben adjuntarse las
copias fedateadas o legalizadas de dichos documentos.

La solicitud de opinidn favorable debe incluir los datos (nombres y apellidos, DNI,
cargo y correo electrénico institucional o personal) de un servidor de la Unidad
Ejecutora, para las coordinaciones necesarias con la DGGFRH, durante el proceso

de evaluacion.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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Articulo 42.- Evaluacion del PAP

La DGGFRH evalia y emite opinién sobre la base del PAP propuesto remitido por
la Unidad Ejecutora, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

La evaluacién por parte de la DGGFRH sobre el PAP, implica verificar que la
documentaciéon presentada esté completa; y conforme a lo sefialado en
presentacion de |la propuesta PAP y responsabilidades, que las plazas propuestas
se encuentren financiadas y alineadas con los cargos aprobados en el CAP o CAP
Provisional, asi como que los montos propuestos para cada plaza, guarden
correspondencia con las escalas o estructura de ingresos o montos por ingresos de
personal otorgados en el marco de una Ley o norma del mismo rango del Gobierno
Central y/o Decreto Supremo, convenio colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en el
marco de |la normatividad especifica, asi como los ordenados por sentencia judicial
en calidad de cosa juzgada, que sea aplicable a cada régimen laboral en la Unidad

EJF utora.

& 2
i ( 45 l..g luacion de la DGGFRH se realiza sobre |a totalidad del PAP propuesto y no
: _’\ - dé m’ nera parcial.

De_no existir observaciones, la DGGFRH emite opinién sobre la revision de la

3} én las espemﬂcas del gasto vinculadas al costc del PAP, segtn corresponda.

Cuando corresponda, de manera previa, las Unidades Ejecutoras deben realizar
los tramites respectivos ante la DGPP para efectuar las modificaciones
presupuestarias autorizadas en el marco de las normas legales vigentes, con la
finalidad que el PAP cuente con el crédito presupuestario respectivo.

De existir observaciones al PAP propuesto, la DGGFRH las comunica de manera
formal, mediante oficio, a las Unidades Ejecutoras.

Las Unidades Ejecutoras deben subsanar las observaciones que le sean
formuladas en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles, a partir de notificada las
observaciones. En caso éstas no sean subsanadas dentro del referido plazo, se
entiende que la opinién ha sido denegada, comunicandosele de manera formal
mediante. oficio
GUBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Si de la evaluacion del PAP propuesto se determina que la opinién es favorable, la
DGGFRH comunica mediante oficio a la Unidad Ejecutora, adjuntando el Informe
Técnico de la DTRI, para que proceda con la aprobacion del PAP. La opinidn
favorable es acompafiada del Formato C, y via correo electronico se remiten todos
los formatos correspondientes al servidor de la Unidad Ejecutora, (servidor de la
Unidad Ejecutora, para las coordinaciones necesarias con la DGGFRH ).

Articulo 43.- Aprobacion del PAP

Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la Unidad Ejecutora tiene
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue

expresamente dicha funcidn.

__.EKResolucién que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos
SOFh spondientes que fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH.

EI F'AF’ aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por
la. DGGFRH. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto
‘administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Unidad

Entidad.

Articulo 45.- Registro del PAP

La Resolucion de aprobacion del PAP y sus anexos son remitidos por la Unidad
Ejecutora, a la DGGFRH para el registro en el AIRHSP, en un plazo no mayor a
diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 46.- Modificacién del PAP

Durante el periodo de vigencia del PAP, las Unidades Ejecutoras pueden solicitar
la modificacion del PAP, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Aprobaclon o modificacion del CAP Provisional.

os ingresos de personal, con marco normativo
GOHBMhREGIONAL DE ANCASH
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c) Incorporacion de nuevos ingresos de personal, con marco normativo habilitante.

d) Incorporacién de nuevas plazas o nuevos ingresos de personal por sentencia
judicial en calidad de cosa juzgada y/o convenio colectivo y/o laudo arbitral,
emitidos en el marco de la normatividad especifica.

Para la aprobacion de la madificacién del PAP, la Unidad Ejecutoradebe contar
previamente con la opinién favorable de la DGGFRH, la misma que debe ser
emitida en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles de recibida la solicitud.

La modificacion del PAP se aprueba conforme a lo establecido. Asimismo, el PAP
modificado se publica en el portal institucional y se registra en el AIRHSP, segln lo
establecido.

,.,Ii_f.,ggapcmnalmente el Formato A.2 puede ser modificado durante el afo fiscal,
nédiante informe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
h:debl%do contar con la opinién de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
__ﬁces sin necesidad de contar con opinién de la DGGFRH, siempre que dicha
\u modificacién no Incida en los ingresos de personal y no demande incremento
presupuestal, no se incorporen nuevos ingresos de personal permanentes
en; ual), periddicos, excepcionales u ocasionales y/o nuevos conceptos de
icha modificacién debe ser informada a la DGGFRH para su actualizacion
SP, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles desde la aprobacién
dificacion, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

&l d

&&“K o

CAPITULO VII
ADECUACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Articulo 47.- Publicacién.

El PAP aprobado conforme a los formatos de la presente Directiva, se publica en el
portal institucional y se registra en el AIRHSP, segln lo establecido en "Publicacién
del PAP y Registro del PAP".

Articulo 48.- Obligatoriedad

Los lineamientos expuestos son de cumplimiento obligatorio para la formulacion,
aprobacion y modificacion del PAP, asi como para su registro en el AIRHSP; su
mcumpllmlento acarrea la nulidad de la resolucién que aprueba el PAP, por

#aeaan—eda&wms—ée%ﬂas vigentes.
GUHIERNO REGIONAL DE ANCA

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

g—




Sr 008

PAGINAS:

Gul:llernn E{ Regional

CODIGO

ﬁmc ASH GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH/GRAD/SGRH.DI.001.NP Pagina 44 de 61

Articulo 49.- Sentencias Judiciales

En relacién con lo sefialado en el literal g) de la Presentacién de la Propuesta del
PAP, para el caso de sentencia judicial en calidad de cosa juzgada no registrada
en el AIRHSP, las Unidad Ejecutora deben presentar la siguiente informacion:

a) Respecto a la incorporacién de nuevas plazas:

- Copia certificada de la sentencia judicial en calidad de cosa juzgada.

- Copia certificada de la resolucion judicial que contenga el requerimiento de

cumplimiento.

Informe del Procurador Plblico o quien haga sus veces, respecto a la

.  calidad de cosa juzgada del mandato judicial.

\.: ~ Copia de las resoluciones o actos administrativos emitidos por la entidad
! que acrediten el cumplimiento de la sentencia judicial en calidad de cosa

juzgada, seglin corresponda.

b) Respecto al registro de ingresos de personal resueltos por sentencia judicial en
calidad de cosa juzgada, ademds de lo sefialado en el literal a), se debe
\mr para su evaluacion lo siguiente:

Y écumentos que acrediten el origen de la entrega de ingresos de personal.
Y

.-w“ ﬁﬁr‘;umantos que acrediten el pago, desde la entrega del referido ingreso de
s gersonal donde se precise el monto a pagar o la forma de calculo respectiva.

a documentacién que remita la entidad debe ser legible, caso contrario sera

materia de observacion.

d) En caso de que la plaza o ingreso de personal ya haya sido registrado en el
AIRHSP no sera necesario adjuntar la informacion sefialada en los literales
precedentes.

Articulo 50.- Casos no previstos

Los casos no previstos o no contemplados expresamente, asl como las solicitudes
de opinion favorable de las propuestas del PAP presentandas desples del plazo
establecido, serdn evaluadas y resueltas por la DGGFRH, atendiendo a las
circunstancias, antecedentes, consecuencias u ofros aspectos pertinentes,
aplicandose el principio de racionalidad, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

GORIERNO REGIONAL DE ANCASH
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TITULO VI

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INGRESOS DE PERSONAL Y LA
GESTION DE INGRESOS DE PERSONAL

CAPITULO VIII

Articulo 51.- Programacién Multianual de Ingresos de Personal

El proceso de Programacién Multianual de Ingresos de Personal se enmarca dentro
del Proceso de Programacién de Recursos Publicos de la Administracion
_‘____f_inanciera del Sector Publico.

l;ogramaclon Multianual de Ingresos de Personal se refiere a la determinacion
N _ﬂﬂ%ﬁé costos de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
- *,,"W-F’ub ico y que se encuentren registrados en el Catalogo Unico. Esta programacion
... se realiza por periodos de tres (3) afios, incluyendo la proyeccién de los costos de
H%l s medidas en materia de ingresos de personal a ser implementadas en dicho

’L;: &ptos de ingresas creados por Convenio Colectivo o Laudo Arbitral emitido
ﬁT ar o de la norma espec[ﬁca sobre la materia, o cuya entrega se ordene en

“Muitlanual de Ingresos de Personal
Fases para la Programacién Multianual de Ingresos de Personal

La Programacion Multianual de Ingresos de Personal comprende las siguientes
fases:

» Fase 1: Recopilacién y procesamiento de la informacién. Se inicia en el mes de
enero y concluye en el mes anterior al que se realiza la Fase 2 de Determinacion
de costos para la Programacién Multianual de Ingresos de Personal.

o Fase 2: Determinacién de costos, Se inicia una vez culminada la Fase 1, y se
alinea al proceso de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria.

Fase 1: Recopilacién y procesamiento de la informacion

En esta fase participan las Unidades Ejecutoras y todas las unidades organicas

segun lo establecido.
GONERRG S e DEANCASH |
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Esta fase consiste en recopilar y analizar la informacion registrada en el AIRHSP,
la informacién registrada en las Planillas y/o Boletas de Pago de las Unidades
Ejecutoras, y de aquellas medidas sobre costos de ingresos de personal que se
aprueben y/o implementen en el periodo comprendido en la Programacion
Multianual de Ingresos de Personal.

La DGGFRH comunica a las Unidades Ejecutoras las fechas de corte sobre la
informacion registrada en el AIRHSP, que se utilizan en la “Fase 2: Determinacién
de costos" para la Programacién Multianual de Ingresos de Personal.

Dentro del plazo que establezca la DGGFRH, las Unidades Ejecutoras deben
brindar la informacién correspondiente sobre conceptos de ingresos consignados
en el Catalogo Unico pero cuyos costos no se registran en el AIRHSP, asi como de

ﬁﬁ@i\medidas referidas a ingresos de personal cuya implementacion se efectten el
fo éﬁq,.gn que se realice la Programacién Multianual de Ingresos de Personal y que

F}rﬁg n continuidad en los siguientes tres (3) afios.

N informacién remitida por las Unidades Ejecutoras debe ser suscrita por el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces; a través del
mecanismo que se indique en la comunicacién de la DGGFRH.

%‘,{Er_ﬂ% se requiera, la DGGFRH puede solicitar al Jefe de la Oficina de Recursos
de las Unidades Ejecutoras, o el que haga sus veces, a través del

man
é%\éﬁp\l}s%o que se indigue en la comunicacion, las bases nominales que sustenten
giinform:
£

ormacién remitida, entre otros datos que considere relevantes.

%4a:DPEFRH solicita a la DTRI el acceso a la informacién proveniente del AIRHSP
en las fechas de corte correspondientes respecto al afio fiscal en el que se realiza
la Programacion Multianual de Ingresos de Personal.

De identificarse discrepancias entre lo registrado en el AIRHSP y lo establecido en
la normatividad, la DPGFRH coordina con la DTRI la actualizacion de la informacion
registrada en el AIRHSP; y, de mantenerse dichas discrepancias, la DPGFRH y la
DTRI establecen la estrategia de estimacion de los costos de ingresos para el
proceso de Programacion Multianual de Ingresos de Personal.

El procesamiento de esta informacién se realiza a nivel de Unidad Ejecutora .

Respecto a aquellos conceptos de ingresos consignados en el Catalogo Unico, y
que no son registrados en el AIRHSP, sus costos son estimados por la DPGFRH.

Fase 2: Determinacion de costos

La determinacién de costos de los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos en el Sector Publico; se basa en dos (2) sub fases:
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En la primera sub fase, se calculan los costos para los conceptos de ingresos que
estén registrados en el AIRHSP y que por su modalidad de entrega pueden ser
permanentes, periddicos, excepcionales u ocasionales. Segun el tipo de
beneficiario, se basa en |las siguientes agrupaciones:

a) Personal Activo; que involucra entre otros a:

« Personal Administrativo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 276.

¢ Personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 728.

e Personal de la Salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153,

* Profesor de la Carrera Publica Magisterial bajo los alcances de la Ley N°
29944,

¢« Profesores bajo los alcances de la Ley N° 30328.

Auxiliares de Educacion bajo los alcances de la Ley N° 30493.

Docentes universitarios bajo los alcances de la Ley N° 30220.

Docentes de Institutos y de escuelas de educacion superior, bajo los

alcances de la Ley N° 30512.

Gerentes Plblicos bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1024.

e Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057.

Personal Altamente Calificado (PAC) bajo los alcances del Ley N° 29806.

,, ersonal (FAG) bajo los alcances del Decreto Ley N° 25650,

o e Bersonal bajo los alcances de |la Ley N° 30057.

’,::3" i*‘ )lﬁ omotor educativo Comunitario, bajo los alcances del Decreto Supremo
I N“ 011-2012- ED y la Resolucion Viceministerial N® 036-2015-MINEDU.
F’ersona! del Servicio Militar, bajo los alcances de la Ley N° 29248,

o Personal que percibe dietas de los Gobiernos Locales, Gobiernos
Regionales, directores o miembros de los drganos colegiados de las
entidades del Sector Publico, y empresas publicas.

e Personas naturales bajo modalidades formativas, comprendidas en los
alcances del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Ley N° 26113, y
Resolucion Ministerial N° 0053~ RE-2018.

b) Pensionistas; que involucra entre otros a:

¢ Pensionistas bajo los alcances del Decreto Ley N° 19990.

s Pensionistas bajo los alcances del Decreto Ley N® 20530.

« Pensionistas obreros bajo los alcances del Decreto Ley N° 18846.

e Pensiones de Gracia bajo los alcances de la Ley N° 27747.

¢ Pensionistas bajo los alcances de |la Ley N° 10772, goces de jubilacion,
cesantia y demas beneficios sociales al personal de empleados y obreros
de las Empresas Eléctricas Asociadas y de la Compafia Nacional de
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e Pensionistas bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 398; y, de la Ley
N® 24767, en concordancia con el Decreto Supremo N° 051-88-PCM.
La presente lista sobre personal activo, pensionistas y otros beneficiarios no es
taxativa, estando comprendidos otros regimenes de corresponder; y/o los que se
incorporen por mandato legal expreso.

En la segunda sub fase, se suman los siguientes componentes: a) la Linea de Base,
y b) el Costo Incremental; los que se detallan a continuacion:

Articulo 52.- Determinacion del Costo de la Linea de Base

e El costo de la Linea de Base se determina tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

El niimero de beneficiarios del Sector Publico.

La escala remunerativa y la estructura de ingresos o los montos por
conceptos de ingresos, en el marco de las politicas en materia de
ingresos existentes, cuyos pagos se realizan en forma mensual y son
registrados en el AIRHSP, de correspander.

Monto de los conceptos periddicos registrados en el AIRHSP, como
son las Gratificaciones o Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad en
los meses de julio y diciembre, respectivamente; Bonificacion por
Escolaridad en el mes que corresponda, y otros que cuenten con
marco legal habilitante. En el caso de las Unidades Ejecutoras sujetas
al régimen laboral de la actividad privada, se deben considerar los
montos que vienen recibiendo de acuerdo a la normatividad vigente.

iv. Monto de los conceptos excepcionales u ocasionales que
corresponden al retiro o cese de personal, bonos, asignaciones,
compensaciones y ofros pagos eventuales que no son reportados a
través del AIRHSP, segun corresponda, y cuentan con presupuesto
aprobado para el afio fiscal en el cual se realiza la Programacion

Multianual de Ingresos de Personal.

¢ El costo de la Linea de Base puede variar producto de la implementacion de
medidas en materia de ingresos que hayan sido aprobadas por norma expresa en
el afio en que se realiza la Programacién Multianual de Ingresos de Personal y que
tengan continuidad para un periodo de tres (3) afios.

Articulo 53.- Determinacién del Costo Incremental
= Para determinar el Costo Incremental, el Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos de las Unidad Ejecutora , o el que haga sus veces, en caso de
corresponder, debe remitir al pliego la informacion referente a aquellas reformas

GOBIERNO REGHSNKIChEYAR9aspblos en los ingresos para los tres (3) afios que comprende la
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* Dicha informacion debe ser remitida por el Jefe de Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, o el que haga sus veces en el pliego, en los plazos y formatos que
determine la DGGFRH, la misma que es evaluada por el MEF para su prevision
correspondiente, acorde con la sostenibilidad fiscal.

¢ Para la determinacion del costo incremental se identifica aquellas medidas en
materia de ingresos a ser implementadas en los tres (3) afios que comprende la
Programacion Multianual de Ingresos de Personal, siempre que cuenten con un
marco normativo habilitante en el mes en que se realice la determinacion.

Los costos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico contienen
como elementos esenciales lo siguiente:

)-El costo anual de los conceptos de ingresos del personal activo y pensionista,

.' .E'_.%‘ e

'»;::,"éuﬂa l::r‘)' E costo anual de los conceptos ocasionales de ingresos como los Aguinaldos

M. ‘0 Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, y la Bonificacién por
Escolaridad, segin corresponda al personal activo y pensionista de acuerdo a

d) El costo anual de los conceptos de caracter eventual que correspondan al retiro
o cese de personal, bonos, asignaciones, beneficios sociales, compensaciones
y otros pagos eventuales, seglin corresponda al personal activo y pensionistas
de conformidad con |la normatividad correspondiente y que se prevean puedan
producirse durante el afio en que se realiza la Programacion Multianual de
Ingresos de Personal.

e) El costo de sostenibilidad de medidas en materia de ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico que fueron aprobadas para el afio
en que se realiza la Programacién Multianual de Ingresos de Personal y su
marco legal habilitante les permite que sean programadas para los siguientes
tres (3) afios.

f) El costo de medidas previsibles en materia de ingresos correspondientes a los
GreEResAHdTmOqsoiehSester Publico a ser implementadas en los tres (3) afios
pEtEnibres E) Ao @R G se rdaliza la Programacién Multianual de Ingresos de
Personal.
i
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CAPITULO IX
GESTION DE INGRESOS DE PERSONAL

Articulo 54.- Gestion de Ingresos de Personal

La Gestion de Ingresos de Personal se enmarca dentro del Proceso de Gestion de
Recursos Publicos de la Administracion Financiera del Sector Publico, y se refiere
a la verificacién del cumplimiento de las normas que regulan el registro en el
AIRHSP, su actualizacién, asl como el seguimiento y consistencia de la ejecucion
del gasto con la informacién registrada.

> Sobre el cumplimiento de las normas para el registro y su actualizacion.

Consiste en la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el
. registro en el AIRHSP, segun las disposiciones en “Normas para el registro de
‘a2ninformacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
%’anlllas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”

4" Dicha verificacion también tiene como objetivo garantizar la consistencia de la
~“informacién registrada en el AIRHSP con la informacién contenida en el
Catalogo Unico, y se encuentra a cargo de la DTRL.

el seguimiento y consistencia de la ejecucion del gasto en ingresos de

: B}1\g;.um|entc: y consistencia de |a ejecucién del gasto en ingresos de personal,
St ‘fealiza de manera trimestral durante el afio fiscal y consiste en hacer
---contraste entre la informacién registrada en el AIRHSP y las Planillas y/o Boletas

de Pago de las Unidad Ejecutora.

Para su cumplimiento, se requiere el reporte mensual de lo siguiente:

a) Lainformacién del AIRHSP.

b) La informacion del SIAF sobre los créditos presupuestarios y modificaciones
presupuestarias que constituyen los limites para comprometer gastos
presupuestales en recursos humanos.

¢) Las Planillas y/o Boletas de Pago de las Unidad Ejecutora, que contienen
informacién del registro de la ejecucién del gasto en ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sin considerar
ucciones, e incluye, por parte de la Unidad Ejecutora, y
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d) El listado de conceptos de ingresos que han sido incluidos, excluidos o
modificados en el Catélogo Unico.

El seguimiento y consistencia de la ejecucion del gasto en ingresos de personal
y gastos por encargo comprende el contraste de informacién registrada en el
AIRHSP y las Planillas y/o Boletas de Pago de las Unidad Ejecutora,
considerando al menos los siguientes niveles de analisis:

a) Unidad Ejecutora y persona (discrepancias a nivel de personas),
identificando a: (i) las personas que estan percibiendo ingresos de personal
y/o gastos por encargo sin estar registradas en una plaza presupuestada del
AIRHSP; (i) las personas registradas en el AIRHSP, pero sin tener registro
de pago alguno; y, (iii) las personas con registro de conceptos de ingresos
y/o gastos por encargo en ambas bases de datos.

;:g, Respecto a las personas registradas en ambas bases de datos, se analiza
" el monto por persona (discrepancias a nivel de ingresos), identificando a: (i)
las personas que han percibido un monto mayor al registrado en el AIRHSP;
(i) las personas que han percibido un monto menor al registrado en el
AIRHSP; v, (iii) las personas que han percibido un monto igual al registrado
en el AIRHSP. c) Respecto a las personas con discrepancias, se analiza si
tas corresponden a nivel de conceptos o montos por concepto.

%‘;anera similar, la consistencia de la ejecucion del gasto en aportes
*“gpns'}dera al menos los siguientes niveles de analisis:

i H-*a)/Unidad Ejecutora y persona (discrepancias a nivel de personas),
identificando a: (i) las personas con aportes del empleador en la Planilla y/o
Boleta de Pago sin estar registradas en una plaza presupuestada del
AIRHSP: (ii) las personas registradas en el AIRHSP, pero sin contar con el
registro de aportes del empleador en la Planilla y/o Boleta de Pago; y, (iii) las
personas con registro de aportes del empleador en ambas bases de datos.

b) Respecto a las personas con registro de aportes del empleador en ambas
bases de datos, se analiza el aporte total del empleador por persona
(discrepancias a nivel de aportes), identificando a: (i) las personas con un
aporte total del empleador en la Planilla y/o Boleta de Pago que ha sido
mayor al registrado en el AIRHSP; (ii) las personas con un aporte total del
empleador en la Planilla y/o Boleta de Pago que ha sido menor al registrado
en el AIRHSP; v, (iii) las personas con un aporte total del empleador en la

- g_aal.n.ra_d.p_Ea;fo ue ha sido igual al registrado en el AIRHSP.,
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a. Respecto a las personas con discrepancias a nivel de aportes, se analiza
si corresponde a discrepancias en conceptos o discrepancias en montos

por concepto,

De manera complementaria, en el contraste de informacién registrada en el
AIRHSP y las Planillas y/o Boletas de Pago de las Unidades Ejecutoras, se
pueden incluir las siguientes variables de andlisis o una combinacion de
ellas, segln corresponda: tipo de persona, cédigo de plaza/posicion,
régimen laboral, grupo ocupacional, nivel remunerativo, fuente de
financiamiento, entre otras.

En el periodo en el que se realiza la gestioén de ingresos de personal, se toma

en cuenta la informacién acumulada del afio en curso a efectos de identificar

\ las discrepancias sistematicas entre lo registrado en el AIRHSP vy las

SN | Planillas y/o Boletas de Pagos. Con ello, se elabora un informe identificando
% 7 las Unidades Ejecutoras con mayores discrepancias de informacion.

> Sobre la accion respecto a las discrepancias identificadas:

En caso de encontrarse discrepancias entre la informacion registrada en el
AIRHSP vy las Planillas y/o Boletas de Pago de las Unidades Ejecutoras,
roducto de la implementacion de las actividades descritas, la DGGFRH se
cﬁﬁ%@h contacto con las Unidad Ejecutora involucradas, a fin de sustentar y/o
3 SURganar las discrepancias encontradas. Para ello, la DGGFRH comunica de
“;f;‘ima gra oportuna el mecanismo y el plazo por el cual las Unidades Ejecutoras

ﬁfﬁﬂ\:}é’i sustentar y/o subsanar dichas discrepancias.

o s

%ﬂiﬁw tratarse de discrepancias sobre alguno de los campos de informacién de los
conceptos o montos de ingresos en relacién al Catalogo Unico, la DGGFRH
procede a requerir, bajo responsabilidad administrativa al Jefe de la Oficina
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, o el que haga sus veces, las
correcciones respectivas.

En aquellos casos en que la DGGFRH no valide el sustento legal de la Unidad
Ejecutora respecto al oforgamiento de un concepto en particular; o la Unidad
Ejecutora no presente el sustento correspondiente, el monto acumulado por
dicho concepto durante el afio no es considerado para el siguiente proceso de
Programacién Multianual de Ingresos de Personal.

En aquellos casos en que la DGGFRH advierta montos en exceso dentro de los
conceptos de ingreso registrados en el AIRHSP; o la Unidad Ejecutora no
presente el sustento correspondiente, el monto en exceso acumulado por dicho
concepto durante el afio no es considerado para el siguiente proceso de

r—-—-—-ﬁge%ﬁ-meeaén#umaﬂual de | sos de Personal.
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VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

= La DGGFRH mediante oficio, puede solicitar a las Unidades Ejecutoras o a
través del Pliego, la informacién necesaria para la revisién, analisis y
validacién de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico registrados en el AIRHSP.

- En caso existan ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico que por aplicacién de la norma en el tiempo, hayan dejado de
tener vigencia, pero que continten siendo percibidos por personal activo,
pensionistas, beneficiarios de gastos por encargo y reconocimientos
estatales, dichos conceptos se mantienen en el Catalogo Unico.

- En el caso de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector

Publico no incorporados en el Catélogo Unico que se encuentren registrados

en el AIRHSP y/o estando en el AIRHSP no guarden relacién con el Catélogo

Unico, las Unidad Ejecutora deben sustentar a la DGGRFH dentro del plazo

™, que determine, la informacion requerida. En aquellos casos en que la

5 DGGFRH no valide el sustento de la entidad, procedera a eliminar el

.- concepto de ingreso del AIRHSP.

..f-‘ Aprobacion del PAP en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos

umanos Durante el afio 2021, las Unidades Ejecutoras formulan el PAP y
iten la propuesta hasta el 30 de setiembre de 2021. En base a la

rp uesta remitida, la DGGFRH evalia y emite opinion hasta el 31 de

bre de 2021. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de emitida

: respectlva opinién, las entidades aprueban el PAP y remiten el acto

——administrativo que aprueba el PAP a la DGGFRH, dentro de los cinco (5)

dlas habiles posteriores a su aprobacién, para fines de registro en el
AIRHSP.

« El PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la Unidad
Ejecutora, conjuntamente con la resolucién que lo aprueba, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo
responsabilidad del Titular de |a Entidad.

« El PAP aprobado, constituye el primer PAP aprobado en el marco de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos. La presente disposicién no es de
aplicacion obligatoria para las entidades que a la fecha cuentan con PAP
aprobado previa opinién favorable de la DGGFRH.

« Implementacién de un aplicativo para la elaboracién, presentacion y
registro de informacién del PAP .- La DGGFRH implementara de manera
progresiva un aplicativo que sistematice la elaboracién, presentacién y
reg[stro de mformacmn del PAP. A partir de su funcionamiento, el aplicativo

(GORERN A 2 de las Unidad Ejecutora .
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Aplicacién de las disposiciones, referidas a la Programacion Multianual de
Ingresas de Personal, son de aplicacion a partir del proceso de programacion
presupuestal del ejercicio fiscal 2023.

Insumo para la APM La estimacion de los costos de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico en la
Programacion Multianual de Ingresos de Personal sirve de insumo para la
determinacion de la APM, pero sin caracter vinculante.

Los conceptos de ingresos no econdmicos que recibe el personal activo de
los diferentes regimenes laborales, contractuales y de las carreras
especiales, y el personal CAS, son incorporados en la Programacion
Multianual de Ingresos de Personal en tanto se construya una base de datos
a partir de la recopilacién de la informacién histérica del nimero de
beneficiarios y costos unitarios por tipo de beneficiario.

Los ingresos correspondientes de los Recursos Humanos de los niveles de
gobierno regional y local, empresas publicas no financieras del Gobierno
Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales fuera del

% \: Slambito del FONAFE, son incorporados en la Programacion Multianual de

R

,l
J/Ingresos de Personal y Gestion de Ingresos de Personal, en tanto se

implementa su registro en el AIRHSP,

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Ty
I}%dnlﬂcaclén de nuevos ingresos correspondientes a los recursos

anos del Sector Publico en el AIRHSP

i uiblicada una norma en el Diario Oficial El Peruano, respecto a nuevos

= -‘:...;;;glnglzesos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, la
" DGP y/o la DGPA, segun corresponda, codifican dichos ingresos en el

AIRHSP.

Para la codificacion de ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Piblico, cuyo otorgamiento sea dispuesto por mandato judicial,
laudo arbitral y/o convenio colectivo, se sequira el tramite sefialado en el

parrafo anterior.

Las solicitudes de registro en el AIRHSP, que a la fecha de entrada en
vigencia de la presente Directiva se encuentren en tramite en el MEF, se
rigen por las reglas y criterios definidos por la DGGFRH a la fecha de su
presentacion.
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. Aplicacién de la presente Directiva a las entidades en transito al
régimen de la Ley N° 30057

En tanto se implemente el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, las
Entidades que cuentan con funcionarios publicos que perciben la
compensacién econémica en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, incorporan en el PAP la plaza y el costo, asi como el cargo del CAP o
CAP Provisional o puesto, segln corresponda.

« Solicitudes de opinién favorable en tramite

Las solicitudes de opinién favorable para la aprobacién del PAP, que a la
fecha se encuentren en tramite, se rigen por las reglas y criterios definidos
por la DGGFRH a la fecha de su presentacion.

. Formulacién del PAP para la implementacién de medidas autorizadas
por la Ley N° 31084

Para la implementacion de las medidas en materia de ingreso de personal
E‘!-Jen el Sector Publico, en el marco del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de
7/ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, excepcionalmente,
’) la solicitud de opinién favorable para la aprobacién del PAP considera los
formatos utilizados, hasta culminar su implementacion.

_@gerencla a Planillas y/o Boletas de Pago.- Toda referencia a las Planillas

70, Boletas de Pago de las Entidades del Sector Plblico debe entenderse

> ddimo al MCPP, en tanto las entidades del Sector Publico implementen lo

}w"') ‘,al_spjiablecidn en la Directiva N° 0003-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la

e ;j_."g" &tion de las planillas de pago y boletas de pago en las entidades del Sector

-___-~Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0007-2021-EF/53.01,
o norma que la sustituya.

. Aplicacién de las referencias al Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos.-
Toda referencia al Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico se aplica segin
lo dispuesto por la Directiva N° 0001-2021- EF/53.01, "Lineamientos sobre
la administracién y reglas para la aplicacion del catalogo Unico de conceptos
de ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/53.01, o norma

que la sustituya
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X. RESPONSABILIDADES

- El Titular de la Entidad es el encargado de remitir la propuesta de PAP a |a
DGGFRH para su opinién.

- El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en |la
Unidad Ejecutora, es responsable de la formulacién y/o modificacion del PAP
y del cumplimiento de las disposiciones. Asimismo, es responsable de
identificar y sustentar el marco normativo habilitante que autoriza la entrega
de los-ingresos de personal, asi como los ingresos creados por convenio
colectivo y/o laudo arbitral, emitidos en el marco de la normatividad
especifica, y los ordenados por sentencia judicial en calidad de cosa
. juzgada. Para los casos de reposiciones o reincorporaciones ordenadas por
: E’“ sentencla judicial en calidad de cosa juzgada debe sustentarse que la plaza

"+ El Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable de verificar que las plazas contenidas en la
propuesta del PAP cuenten con el crédito presupuestario respectivo, sobre
la base de la asignacién presupuestaria aprobada para la Unidad Ejecutora.

,\\\?L\.W A_{t’f‘q& . -
& La\DTRI efectiia el anélisis y evaluacion de la propuesta del PAP remitida
la Unidad Ejecutora, y emite el informe técnico respectivo, previa opinion
2 y rable de la DGPP, respecto a si la Unidad Ejecutora cuenta con los
,-“’Ef_édltOS presupuestarios para financiar el referido gasto y su sostenibilidad
80 el afio fiscal correspondiente. Asimismo, registra el PAP en el AIRHSP
una vez aprobado por el Titular de la Entidad o a quien éste delegue
expresamente dicha funcién.

» La DGGFRH emite opinidn sobre la propuesta del PAP presentada por cada
Unidad Ejecutora.

« El Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcién,
es responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa
opinién favorable de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos

en el informe de la DTRI.

« El Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras, salvo

GOBIERNOGEegagRmeRIesaal|Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora.
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XI. LINK DE VINCULACION

CATALOGO UNICO https://acortar.link/UYzXgj

PLANILLA https://acortar.link\W5maHG
BOLETA DE PAGO https://acortar.link/vJoRMs
PAP https://acortar.link/sJbQ9L
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REGISTRO , MODIFICACION Y ACTUAL [ZACION DEL AIRSHSP
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