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Huaraz,

VISTO: el Informe N° 079 -2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 18 de agosto de 2021, a
traves del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se
declare la prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), contra el servidor Adrian Benito
Mejia Morales, dado que habria transcurrido en demasia el plazo de un (1) afio para su desarrolio, v;

CONSIDERANDO:
CQue, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 341-2018-GRA/CR de fecha 07 de diciembre de

2018, se resalvio:
“ARTICULO PRIMERO. - RECOMENDAR. al Ejecutiva del Gohierno Regional de Ancash el cumplimiento de
pago a los Contratos bajo la Modalidad de Locacion de Seivicios, correspondiente al perioclo del 2018,

ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR, al Ejecutivo del Gohiemo Regional de Ancasl Ja implementacion de
las acciones administrativas. disciplinarias, civil y penal, contra el Gerente General Regional y contra fos que
resulien respansables par el incumplimienio y omision de funciones sefaladas en &f inciso g) dal Articulo 13°
tel Reglamento de Organizacion y Funcionss - ROF, concordante con el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF y los Aticulos 26° 27° y 28° de a Lay N® 27867. Lay Organica de Gobierno Regional y sus
modificatorias.

ARTICULO TERCERO. - RECOMENDAR, &l Ejecutivo del Gobierno Regional de Ancash, COMUNICAR a la
Frocuraduria Publica Regional a la Oficina Regional de Conirol Institucional -ORC! y a la Secrafaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionador - PAD del Gobiermo Regianal de Ancash.
respecto a la negligenciz funcional en la contratacion y pago de los frabajadores conlratados bajo Ja Modafidad
de Locacion de Servicios. toda vez que al paracer habrian transgredido el Arficulo 1° de la Lay N® 24041. con
esia promoviendo la continuidad de los lrabajadores por la modalidad indicada, mayor a un afo de servicio
les habria generado derechos pese que el Gobierno Regional de Ancash, no cuenta con Presupuesio
Institucional para la cancelacion por este conceplo. genarando un peduicio econdmico al Gobierma Regional
de Ancash, asimismo una sobracarga de trabajadores por Ia forma que se viene dando estas inegularidades

()

Que, mediante el Oficio N° 1537-2018-GRA-CR/CD de fecha 11 de diciembre de 2018 el Consejaro
Delegado: Lic, Falix E. Cardova Aranda, notificd el Acuerdo de Consejo Regional N® 341-2018-GRA/CR a Ia
Secrelaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, para su conocimiento y fines de ley, de
acuerdo a su articulo tercero;

Que, el Secretario Técnico de ese entonces el Abog. Rafael Alejandro Huamanchumo Sanchez, a
través del Oficio Miltiple N® 481-2018-GRA/ST-PAD de fecha 19 de diciembre de 2018, solicitd a las
tiferentes areas de esta entidad que remitan informacién documentada (pedidos de servicios) del personal
que presto servicios en sus dependencias desde el mes de julio 2017 a diciembre 2018; y, de haber aumento
su retribucion, requirio que anexen el documento donde se ordene dicho aumento. Asimisma, mediante el
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Oficio N°® 389-2019-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 13 de setiembre de 2019, solicith al Sub Gerente
de Abastecimientos y Servicios Auxiliares que remita copias de los expedientes de contratacion de servicios
(de los locadores) en el Gobierno Regional de Ancash, desde el mes de julio 2017 a diciembre 2018; sin
embargo, con el Oficio N* 0630- 2019-GRA/GRAD-SGABYSG de fecha 20 de setiembre de 2019 éste
respondio que a partir del 07 de junio del 2017 se suspendié la elaboracion de contratos bajo la madalidad
de Locacion de Servicios y en reemplazo se han venido emitiendo Ordenes de Servicios; toda vez, que asi
o ordend el Gerante Regional de Administracion a través del Memorandum N° 711-2017-GRA-GRAD;

De otro lado, la Secretaria Técnica del PAD a través del Oficio N° 480-2019-GRA-GRAD-
SGRH/STPAD de fecha 18 de octubre de 2019, solicitd al Procurador Publico Adjunto Regional que le informe
detalladamente respecto a los procesos por desnaturalizacion de contrato laboral que se vienen tramitando
en su despacho, asi como respecto a las personas incorporadas por medida cautelar o sentencia judicial
firme, que fuera materia de desnaturalizacion de contrato laboral; reiterandose dicha solicitud, con el Oficio
N®521-2019-GRA-GRADSGRH/ST-PAD de fecha 07 de noviembre de 2019,

Que, con el Informe N° 138-2019-GRA/PPRIPA de fecha 08 de naviembre de 2019, la Procuradora
Publica Adjunta Encargada Reglonal, cumple con adjuntar un cuadro detallado respecto a los caracterss
solicitados; sin embargo, visto lo impreciso & insxacto de la informacion, por no precisar el codigo del
expediente judicial completo y por no consignar dicho cadigo en (12) personas de la lista de (44) persanas,
mediante el Oficio N° 608-2019- GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD de fecha 09 de diciembre de 2019 |a Secretaria
Técnica del PAD le exhorto que tenga mas cuidado y celo en la informacion que brindan, solicitando a |a vez
que contemplen en su cuadro los periodos de los contratos (Locacion de Servicios u Ordenas de Sarvicios)
que por pasar &l afo generaron derechos en los frabajadores;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 270-2019-GRA/ST-PAD de fecha 10 de diciembre de
2019 la Secretaria Técnica del PAD, recomendo al Gerente Regional de Administracion en su calidad de
Organo Instructor, iniciar pracedimiento administrativo disciplinario, contra el servidor Adrian Benito Mejia
Morales, por la presunta falta de “La negligencia en el desempefio de las funciones”, prevista en &l literal d)
del articulo 85° de [a Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Asi pues, a través de la Resolucion Gerencial Regional N°® 00257-2019-GRA/GRAD de fecha
1211212019 se resolvio: *(...) INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el
servidor Adrian Benito Mejia Morales. por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario prevista
en el literal d) del articulo 85° de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, complementada con el inciso 98.3
del articulo 98° del reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en atencion al incumplimiento de las
funciones eslablecidas en el inciso 1.16 del MOF, el articulo 42° y el literal a} del articulo 43° del ROF,

coirespondientes a las funciones del Sub Gerente de Abastecr’mieﬁt@ MQO%GMIM;ANCASH
notificndose dicha resolucion el 16 de diciembre de 2019. ES COPIA FJEL DEL ORIGINAL
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Que, mediante Informe de Organo Instructor N° 001-2021-GRA/GRAD de fecha 23 de junio de 2021
el Gerente Regional de Administracian, puso a conocimiento del Sub Gerente de Recursos Humanos en
calidad de Organo Sancionador, su pronunciamiento sobre la existencia de a falta imputada al servidor
Adrian Benito Mejia Morales, donde recomendd la imposicién de la sancién de suspension sin goce de
remuneracion por 360 dias:

Que, mediante Memorandum N° 397-2021-GRA-GRAD/SGRH con fecha de recepcion 12 de julio
de 2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos, remitio a la Secretaria Técnica del PAD copia ceitificada del
cargo de notificacion del Informe de Organo Instructor N° 001-2021-GRA/GRAD de fecha 23 de junio de 2021
que fue cursada al servidor Adrian Benito Mejia Morales, con el Oficio N° 991-2021-GRA-GRAD/SGRH, en
la que se precisa como fecha de nolificacion 06 de julio de 2021,

Que, en analisis del presente caso, se observan del Memorandum N° 397-2019-GRA-GRAD/SGRH
de fecha 09 de julio de 2021, emitidos por la Sub Gerente de Recursos Humanos, se observa el cargo de
notificacion del Informe de Organo Instructor N° 001-2021-GRA/GRAD de fecha 23/06/2021, al servidor
Adrian Benito Mejia Morales, de los cuales se apracia que a través del Oficio N® 991-2021-GRA-

RECI0NAL 5 GRAD/SGRH, se le notifico bajo puerta en la Av. Centenario N° 526 - Barrio Centenario Este - Independencia
> N4\ - Huaraz el dia 06/07/2021, siendo asi, advirtiendo que Ia resolucion de inicio de PAD fue notificada en Ia
g misma direccion, se advierte que la notificacion realizada fue vélida y es la fecha que se debe tomar encuenta
& para el computo del plazo de prescripcion;

Plazos de prescripcin en el proceso administrativo disciplinario

Que, es menesler sefalar gue los plazos de prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil se encuenlran sefalados en el arliculo 94° de la referida Ley,
concordante con el articulo 97° de su Reglamenio. De acuerdo a dichas nomas, se tiene lo siguiente:

(i) Plazo de prescripcion de la competencia para iniciar procedimisntos administrativos
disciplinarios: tres (3) afios contados a pattir de la comision de la falta y une (1) a partir de la
toma de conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces. En el caso del informe e control. el plazo de un (1) afio se cuenla a partir e que el
funcionario a cargo de la conduccion de la entidad recibe el referido informe de control. Para
el caso de los ex servidores, el plazo es de dos (2) afias desde e la entidad conocia ja falta.

(ii) Plazo de prescripcion del procedimiento disciplinario: un ano (1) contado desde &l inicio
dlel procedimiento administrativo disciplinario v la emision de pronunciamiento del drgano

sancionador.

Que, de forma mas especifica, concermiente a la prescripcion del PAD, el numeral 10.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a
Ley N 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante Directiva), establece que: "Conforme a lo sefialada
en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de inicio del PAD y la
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notificacion de la resolucion que impone la sancion o determina ef archivamiento del procedimiento
no debe transcunir mas de un (1) afio calendario”

Que, en lo concerniente al computo del plazo de prescripcion en si, el Tribunal del Servicio Civil, a
fravés de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC de fecha 31 de agosto de 2016,
numerales 39 y 43, ha determinado que dicho computo se inicia con la nofificacién al presunto
infractor del acto de inicio del procedimiento v culmina con la emision de la resolucion que resuelve
imponer la sancion o archivar el procedimiento.

Que, en este sentido, se colige que la finalidad de la institucién juridica prescripcion, es limitar al
ejercicio tardio de |a potestad sancionadora del Estado frente a una conducta infractora; por lo que este se
constituye en una garantia para los administrados y en una sancion para los organos encargados de ejercer
dicha potestad, por |a inaccién o desidia en su ejercicio. Asi pues, en andlisis del presente caso, se colige
que le corresponde la aplicacion de la normativa contenida en la Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General v la Directiva, que establecen que el plazo de prescripcion del PAD es de un (1) afio, enlre la
notificacion de la Resolucion Gerencial Regional N° 00257-2019-GRA/GRAD y la emision de la resolucion

del 6rgano sancionador.

Respecto a la suspension del computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario

Debe tomarse en cuenta, la suspension del compuio de los plazos de prescripcion del régimen
disciplinario previsto en la Ley N* 30057, a propésito de la publicacion de los Decretos Supremos
N® 116-2020-PCM, 129-2020-PCM, 135- 2020-PCM, 139-2020-PCM, 146-2020-PCM, 151-2020-
PCM, 156-2020- PCM y 162-2020-PCM y su vinculacion con la Resolucion de Sala Plena N°® 001-
2020-SERVIRITSC, donde dicha suspension inicié en la Pravincia de Huaraz, Departamento de
Ancash el 16 de marzo del 2020 y culming el 30 de setiembre de 2020, reanudandose el 01 de
octubre de 2020.

Entonces, visto que el plazo de prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario opera a
un (1) ano calendario después de la nolificacion de la resolucien de inicio de PAD; se aprecia en el presente
caso, que la Resolucion Gerencial Regional N® 00257-2019-GRA/GRAD con la que se resolvio iniciar PAD
en contra del servidaor Adrian Benito Mejia Morales, fue notificada el 16 de diciembre de 2019 por lo que el
PAD prescribia el 16 de diciembre de 2020; Sin embargo, el 16/03/2020 se suspendio dicho plazo (2 los 2
meses y 28 dias), restando el plazo de (9) meses y (2) dias aun para emitir la resolucion del érgano
sancionador. Por consiguiente, al haberse reanudado el computo de los plazos el 01 de octubre de 2020 y
sumandole a éste el tiempo restante, se desprende que la fecha de Qrescrizcién ﬁarg !a egis?n %ﬁ :2 CASH
resolucian del érganc sancionador, contra el servidor Adrian Benito Mejia | . | N

2021, conforme al siguiente cuadro: ES COPIA FIE DEL ORIGINAL
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prRcecImientos adrninistrativos preseripeién Instructor

Al respecto, de |a revision de actuados se advierte que el informe de organa instructor desde ya, fue
notificado fuera de plazo el 06 de julio de 2021; siendo asi, debe tenerse en cuenta que para el desarrollo de
la "Fase sancionadora" aln falta considerar el plazo de (3) dias que tiene el servidor desde la notificacion,
para solicitar informe oral, donde atendiendo su pedido el Organo Sancionador debe sefialar, lugar, fecha y
hora; y finalmente, para emitir pronunciamiento sobre la comision de |a faita tiene diez (10) dias habiles; se
advierte, que el plazo de prescripcion de 1 afic para desarrallar el PAD habria transcurrido en demasia.

Del analisis de los actuados, asi como de las normas juridicas que regulan la materia, se concluye
que la facultad para que el érgano sancionador emita resolucion contra el servidor Adrian Benito Mejia
Morales ha prescrito, conforme a lo descrito precedentemente, motivo por el cual en aplicacion del numeral
97.3 del articula 97° clel Reglamento General de la Lay N° 30057, concordante con el item iii del inciso 2.9
del Informe Técnico N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC, corresponde a esta dependencia, declarar la
prescripeion de oficio a través de ia resolucion pertinante, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa

correspondiente.

Conforme a los argumentos expuestos, correspondz al presente caso declarar la prescripcion de
oficio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), instaurada en contra del servidor Adrian Benito
Mejia Morales, e iniciar el desfinde de responsabilidades de corresponder, sobre guienes, por inaccion
administrativa, no ejercieron la potestad sancionadora de esta Entidad dentro del plazo de Ley.

Por tanio, en ejercicio de las atribuciones conferidas a través del numeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 y en aplicacion de las normas antes glosadas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, instaurado mediante la Resolucion Gerencial Regional N 00257-2019-
GRA/GRAD de fecha 12 de diciembre de 2019, contra el servidor ADRIAN BENITO MEJIA MORALES,
sequido en el expediente administrativo signado como el Caso N° 167-2018-GRA/ST-PAD.
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ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR los acluados del expediente antes citado a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Goblerno Regional de Ancash; a fin, de que
proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la
prescripcion del PAD en mencién.

ARTICULO TERCERO, -ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion de la prasente al servidor
Adrian Benito Mejia Morales y deméas interesados.

Registrese, Publiguese y Comuniquese
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