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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 29 1 2021GRA-GER™

Huaraz, 2 3 AGO 2021

VISTO: El Informe N° 77 -2021-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, de fecha 10 de agosto de 2021, a través
del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda que se declare la
prescripcidn de la acclon adminlstrativa para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), respecto al
Informe Alerta de Control N°003-2017-CG/CORECHT/6130-ALC.

CONSIDERANDO:
Que, estando a |o establecido en el articulo 191° de la Constitucién Palitica del Perd, concordante con

el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia.

Que, mediante Oficio N* 00503-2017-CG/CORECHT, de fecha 27 de septiembre del 2017 (fs.12), el
Organo de Control Institucional, notifica el Informe Alerta de Control N°003-2017-CG/CORECHT/8130-ALC,
donde emite la exislencia de indicios de irregularidades en la Red de salud Pacifico Norie, referidas en Ia
Contratacion como Locador de Servicios de un Médico Cirujano para una Campania Medica realizada en la
localidad de Cabana Pallasca en el periodo de mayo a junio de 2017.

Mediante, Oficio N° 000146-2019CG/OFENCHT, de fecha 25 de junio de 2019, la Oficina de Enlace de
la Gerencia Regional de Control Huaraz en Chimbote, remite el Informe Alerta de Control N°003-2017-
CG/CORECHT/B130-ALC, a la Direccién Regional de Salud Ancash precisando que a la fecha no se
implementd las recomendaciones sugeridas, por 1o que precisa que el incumplimiento de dichas acciones
conlleva el inicio del procedimiento establecido en el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Contraloria

General de la Republica.

A través, con Oficlo N° 2884-2019-REGION-A-DIRES-DEA/OGDPH-ST-PAD, de fecha 03 de
noviembre de 2019, la Direccion Regional de Salud de Ancash, remite el expediente administrativo a esta
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash, para
evaluacion de la presunta falta administrativa de Nepatismo.

Asimismo, mediante Oficio N* 270-2020-GRA/ST-PAD, de fecha 25 de agosto del 2020, |a Secretaria

Técnica del PAD del Gobierno Regional de Ancash, solicita al Gerente de [a Oficina de enlace de la Gerencia
Regional de Control Huaraz en Chimbote, remitr los medios probatorios obrantes en el Informe Aleria de Control

N°003-2017-CG/CORECHT/6130-ALC.

Mediante, Oficio N°® 002170-2020-GRA-GRDS-DIRES-ANCASH-DG/DEA/OGDPH, de fecha 22 de
diciembre de 2020, la Direccién Regional de Salud remite informacion respecto al M.C Ciro Ronald eastillo Rojo
Salas ex Director Regional de Salud de Ancash,

Al respecto, con Oficio N* 504-2020-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD, con fecha 29 de diciembre de 2020,
la Secretaria Técnlca de PAD del Goblerno Regional de Ancash, solicite al Director Regional de Salud de
Ancash, informacién respecto a las Medidas Correctivas en la Red Pacifico Norte, con respecto al contrato de un
Médico Cirujano para una Campana Medica realizada en la ciudad de Cabana- Pallasca.

Que, asimismo mediante Oficio N® 000304-2021-GRA-GRDS-DIRES-A-DEA/OGDPH, con fecha 17 de
febrero 2021, la Direccion Regional de Salud Ancash, informa que ha sido imposible la ubicacion de la
informacion requerida.
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Por, lo cual con Oficio N® 00008-2021-CG/OFENCHT, con fecha 29 de enero de 2021, la Oficina de
enlace de la Gerencia Regional de Control Huaraz en Chimbote (Contraloria General), Informa a la Secretaria
Técnica de PAD del Gobierno Regional de Ancash, que en su oportunidad se remitié el Informe Alerta de
Control N°003-2017-CG/CORECHT/6130-ALC, a la Red de Salud Pacifico Norte.

DE LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO SOBRE LA INAPLICABILIDAD DE LAS RECOMENDACIONES
EN LOS INFORMES DE AUDITORIA

De los Plazos de Prescripcion en el Proceso Administrative Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil

En principio, es de sefialar que conforme al articulo 94° de |a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios contados a pariir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conacimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la

Entidad, o de |a que haga sus veces.

Asimismo, el segundo parrafo del numeral 10.11 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", precisa que
para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, Cuando |a

cia proviene de una autoridad de confrol, se entlende gue [a entldad conocia de ision de |a falta

cuando el informe de control es recibido por el funcionario plblico a cargo de la conduccion de la entidad; salvo

que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma.

Aunado a lo anterlor, en el fundamento 25 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC
del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria) se establecié la siguiente directriz:

"25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de |a Ley se puede apreciar que se han previsto dos
(2) plazos para la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno
de tres (3) afios y otro de un (1) afio. El primero iniciara su cémputo a pariir de la comision de |a falta,
y el segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o

la que haga sus veces”.

Siguiendo esa linea, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 1232-2017-SERVIR/GPSC, concluye —
entre otros-que desde que el funcionario que conduce la Entidad, toma conocimiento del Informe de Control, la
Entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, sl es que no han
transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta. ‘

Asimismo, es preciso indicar que, conforme se desprende del INFORME TECNICO N° 1900 -2019-
SERVIR/GPGSC, los Titulares de las entidades reconocidas como Tipo B, no estan comprendidos en la
definicion de funcionario plblica que establece la LMEP ni la LSC; por tanto, las autoridades del PAD para
dichos servidores se determinan en funcién a las reglas previsias en el articulo 93° del Reglamento General de

' 10,1, Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) aflos calenderi ] ﬂml f%_f. \
Cuande la denuncia proviene dg una autoridad de conlrol, se entiende que la anffdemjg tE,fﬂgQ’ Sa a'qN CASH

cuando el informe de control es recibido por el funcienario publico a cargo de la cunrﬂ?;dgl ﬂg]
turante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera-t !
misma. En este ultimo supuesto, la prescripeion operara un (1) afio calendario después de esa loma de tono
siempre que no hublera transcurridc el plazo anterior de tres (3) anos.

Vento,

ST GRIBINAL
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tipo A ejercer la potestad disciplinaria o sancionadora respecto del Tltular de su respectiva Entidad Tipo B,
teniendo en cuenta para esos efectos las reglas establecidas en el articulo 932 del Reglamento General de la

LSC.

DEL DESLINDE DE RESPONSAEILIDAD POR INACCION ADMINISTRATIVA

El literal b) del numeral 7.1.3 de la Directiva N® 006-2016-CG/GPROD, sobre ‘Recomendaciones para
el Inicio de las Acciones Administrativas de Implementacidn y Seguimiento a las Recomendaciones, y su
seguimiento, las unidades organicas y Organos descentrados de la Contraloria que supervisan a los OCI bajo su
ambito, efectlan supervisiones técnicas a través de visitas selectivas a dichos OCI” precisa que, este (itimo
corresponde en los casos en el cual por el transcurso del tiempo los hechos que dieron origen a la

recomendacién han prescrito en cuyo caso se debe contar con el documento pertinente de declaracion

expresa emitido por la Entidad, sin perjuicio de que el titular de la Entidad adopte las acciones cque

correspondan para el deslinde de responsabllidades por la inaccién administrativa.

Asimismo, el sub acapite i) del fiteral b) del numeral 7.1.3 de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD,
establece que ‘El funcionarlo responsable de implementar [a recomendacion para el inicio de acciones
administrativas, Incurre en infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria en los siguientes casos:

a) Cuando no se han iniciado las acciones administrativas en el plazo establecido en el plan de
accion,

b) Cuando vencido el plazo establecido en el plan de accién sin haber iniciado las
acciones administrativas, vence el plazo legal de prescripcion establecido para el inlcio
de las acciones administrativas.

¢) Cuando habiendo iniciado el procedimiento administrativo sancionador, ha transcurrido el
plazo legal de prescripcion sin que se emita pronunciamiento”.

Aunado a ello, debemas considerar que el (ltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la
LPAG), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para
determinar las causas y responsabilidades de la inaccidén administrativa, solo cuando se haya producida

situacién de negligencla.

Asl, es parte de las funclones esenciales de la Secrefaria Técnica del Régimen Disclplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD vy realizar la
precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De
conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de |a Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disclplinario y

Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

En consecuencia, de la revision de los actuados, se advierte que el Informe Alerta de Contral N® 003-
2017-CG/CORECHT/6130-ALC, donde se pronuncia sobre la existencla de indicios de irregularidades en la Red
de Salud Pacifico Norte, referidas en la Contratacion como Locador de Servicios de un Médico Cirujano para
una Campafia Medica realizada en la localidad de Cabana Pallasca, notificada mediante Oficio N°00503-2017-
CG/CORECHT, a la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ancash, el dia 29 de Septiembre
del 2017, por la que |a Entidad tuvo para iniciar las acciones correspondientes hasta el 29 de Septiembre del
2018, sin embargo, se advierte que a la fecha ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afios calendarios,
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prescrito en el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', por lo tanto, se ha
vencido el plazo legal de prescripcion establecido para el inicio de las acciones administrativas, conforme al

siguiente cuadro:

FECHA DE TOMA DE CONOGIMIENTO
i AELAERHDAD FECHA DE PRESGRIPCION
1 29/SET/2017 29/SET/2018

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas a fravés del numeral 97.3 del arficulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Clvil y en aplicacion de las normas antes glosadas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién para iniciar el
procedimiento  administrativo  disciplinaric respecto el Informe Aleta de Control N°003-2017-
CG/CORECHT/6130-ALC, conforme a los argumentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR los actuados del expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimienta Administrativo Disciplinario del Goblerno Reglonal de Ancash; a fin, de que proceda de acuerdo a
su competencia en el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcidn en mencion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la nofificacion de la presente a la
Direccion Regional de Salud; y, demas interesados

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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