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Huaraz, 1 1 FEB 2021
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N® 30305,
concordante con el articulo 2° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los
Goblernos Reglonales son persanas juridicas de derecho plblico, con autanomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, conforme prevé el articulo 21° inc. ¢) de la Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, es alribucion
del Gobernador Regional, designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asl como
nombrar y cesar a los funcionarios de conflanza;

Que, mediante Credencial emitido por el Jurado Nacional de Elecciones, con fecha 27 de enero de 2021, que olorga
a HENRY AUGUSTO BORJA CRUZADO, su reconocimiento provisional como Gobernador del Gobierno Regional de
Ancash, en tanto se resuelva la situacion Juridica de Juan Carlos Merillo Ulloa;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 273-2020-GRA-GR, de fecha 16 de diciembre de 2020, en su articulo

o segundo se designa al Abg, Frank Algjandro Cerna Toledo, en el cargo de confianza de Gerenle General Regional

= \del Goblemo Regional de Ancash, con los derechos y alribuciones inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 001-2021-GRA-GR de fecha 04 de enero de 2021, resuelve en su
articulo primero delegar en el Gerente General Regional, entre ofros, la facultad y atribucion durante el afio fiscal 2021
de designar y cesar a los Gerentes Regionales, Sub Gerentes Regionales; asl como a los funcionarios de confianza
de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ancash;

: cualidades y capacidad para el desempefio de las funciones y realizar un trabajo cooperalivo y coordinado entre lodos

los diversos niveles de la Corporacién, a fin de elevar la produccion y la productividad de los serviclos que el Gobierno

g £P£$¢ Regional presta a la comunidad;

)

5¢ designd a dofia BERTHA MARILU ALBERTO TOLEDO, en el cargo de confianza de Director de Sistema
dministrativo || Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestibn Educativa Local (UGEL) de
Pomabamba de la Direccion Regional de Educacién del Gobierno Regional de Ancash, sin embargo se tiene de la
revision de los antecedentes y documentacion que obra en el archivo respectivo que dofia BERTHA MARILU
ALBERTO TOLEDO, transcurrido el plazo de los Cinco (05) dias habiles de bien notificado con el Acto Administrativo
y para que tome posesian del cargo, el designado no asumié el cargo en el cual fue encomendado, considerandose
ello administrativamente declinacion tacita a la designacion, perdiendo de ese modo efectividad la designacion
realizada, sin embargo corresponde mediante forma expresa, tener que dejar sin efecto la designacién realizada, por
no haberse consumado y no haber surtido sus efectos el Acto Administrativo notificado oportunamente; por no haber
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lomado de posesion de cargo y desempefiado sus labores y funciones, dentro del plazo de Ley en el cargo que fue
designado..

Que, revisado los instrumentos de gestidn de la UGEL Pomabamba, se advierte que en el Cuadro de Asignacitn de
Personal CAP aprobado con Resolucion Suprema N° 205-2002-ED, la plaza con cédigo D441-02-02-3 precisa su
namenclatura al de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l / DE CONFIANZA, es decir no cumple con lo
sefialado en laLey N° 28175 - Ley Marca del Empleo Publico, que deberia de precisar que sea el cargo de SERVIDOR
PUBLICO / DIRECTIVO SUPERIOR, como para que sea considerado cargo de Directivo, sino muy al contrario al
precisar que se trata de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il / DE CONFIANZA, posteriormente mediants
;/ la Ordenanza Regional N* 006-2017-GRA/CR se precisa el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I,
clasificacion SP-DS, sin embargo pese a ello lo cataloga como CARGO DE CONFIANZA, contraviniendo con ello la
Ley N° 28175 ya que los cargos de Confianza son del EMPLEADO DE CONFIANZA y del FUNCIONARIO PUBLICO,
ya que ¢l cargo de DIRECTIVO SUPERIOR no es de confianza, sino muy distinto es de designacién y remocion libre
como lo viene ejecutando el Gobierno regional a nivel de sus Unidades Ejecutoras, conforme a la expuesto, y al
T amparo del PRINCIPIO DE BUENA FE PROCEDIMENTAL!, al respecto corresponde su adecuacion legal y jurldica
S 0 ¢, a lo sefialado en el Articulo 4 Numeral 1 de la Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico.- que ssfiala:
~&52h “Funcionario piblico.- El que desarrolla funciones (...) y/o dirigen organismos o entidades piblicas”. Que, de
- & acuerdo a Ley un DIRECTOR es el Unico capaz de dirigir un organisma o &rea del sector Publico, como en el presente
"“/ caso seria el Area de Gestion Institucional de la UGEL Pomabamba, razon por lo cual el Acto Adminisirativo de
* 7 designacion en dicho cargo de confianza para su validez y legalidad, tiene que ser emitido su Designacién par el
GOBERNADOR REGIONAL o mediante facultades delegadas por el GERENTE GENERAL REGIONAL del
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH; en estricto cumplimiento y de acuerdo a |as facultades que le fueron delegadas
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N* 001-2021-GRA-GR, facultades que el Gobernador Reglonal realiza ya
4,7~ que cuenta con dicha atribucion conforme al literal c) del Articulo 10° de la Ordenanza Regional N* 006-2017-
% GRACR..
(&l

#Humanos del Sector Publico; en su Articulo 4° de la.Prohibicion de Ingreso de Personal al Régimen del Decreto
egislativo N° 276 en su numeral 4.2 prescribe: ‘Las entidades de/ seclor Publico sujetas al régimen del Decreto
Legislativo N® 276, que requieran contratar personal efectiian dicha contratacion dnicamente a través del contrato
adminisirativo de servicios, regulado por el Decreto Legislativa N°® 1057, Decreto Legisfative que regufa el régimen
especial de conlratacion administrativa de servicios”. Conforme a lo establecido a partir del 01 de Enero del 2021,
olamente se puede contratar mediante Contrato Administrativo de Servicios — CAS y ya no proceden los contratos
e servicios bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 276.

Que, de los antecedentes se tiene que la Directora de la UGEL Pomabamba - Mag. Mary Ysabel Lujan Ocania,
mediante Resolucion Directoral N°® 000002-2021-UGEL-P de fecha 04 de Enero del 2021, Designo en el puesto y
funciones de Director de Sistema Administrative || de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pomabamba a Gamarra

L Art. IV del TP del D.5. N* 004-2019-JUS — TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General. - 1.8, Principio
de buena fe procedimental.- La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abqgial;lqs,yt, £nge al, todos los .
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales gulados por el respeto‘mutuo; la :o?:g?pnic?dn(y‘!ﬂf_ EANCASH
buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus proplos actos, salve los supuestos-de, revision de oficio
contemplados en [a presente Ley, La LUFIA | e ('L (_ ,\\\_H‘,\'
Ninguna regulacién del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare algunarcgnducta .
tantra la buena fe precedimental. \ P [
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Mendoza Elmer Ronald, desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021 en el Nivel / Grupo Remunerativo F4.
Conlraviniendo con sllo el Decrato de Urgencia N° 016-20202, en su Articulo 4.13 y 4,24, siendo ello una falta
muy grave de quien designo y de quien aceptd la designacion mediante contrato ilegal y sin amparo legal alguno, vicio
causal de nulidad de la Resolucion Directoral N® 000002-2021-UGEL-P, conforme a lo sefialado en el Decrelo
Supremo N° 004-2019-JUS - T.U.0O. de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, que en su
Articulo 10, respecto a las Causales de nulidad dispone: “Son vicios del acto administrativo, gue causan su nulidad de
pleno derecho, los sigulentss: 1. La contravencion a la Canstitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.”
Ademas no puede realizar periodo de Contrato con fecha refroactiva, por dias no laborados y que fueran
dias inhabiles y fechas en que el designado tampoco prestd servicio administrativo alguno, esto es del 01/01/2021 al
03/01/2021. Conforme a lo precisado y por ser ademas designacion sin amparo legal alguno y contraviniendo las
normas administrativas, normas de presupuesto, normas de austeridad y buen manejo de los recursos de Estado,
corresponde dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion, en aplicacion de la
jerarquia normativa y administrativa, de acuerdo a los alcances de la Ordenanza Reglonal N°® 006-2017-GRA/CR.

Que, en ese contexto, para el eficiente funcionamiento del Gobierno Regional de Ancash, se hace necesario designar

X a don ARMANDO MAURICIO AYALA MORENO, para que ejerza el cargo de confianza de la Direccion de Sistema

Administrativo || — Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pomabamba, de la
Direcclon Regional de Educacian del Gobierno Regional de Ancash, mediante nivel remunerativo F-4, cumpliendo con
la normatividad nacional vigente, en tal sentido.

Que, en uso a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificaciones, la Ordenanza Regional N° 008-2017-GRA/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones ~ ROF y delegacion de facultades expresas;

RTICULO PRIMEROQ.- DEJAR SIN EFECTQ, Resolucion Gerencial General Regional N° 0324-2020-GRA/GGR, la
Resolucién Directoral N® 000002-2021-UGEL-P; que designo a don BERTHA MARILU ALBERTO TOLEDO, y a
GAMARRA MENDOZA ELMER RONALD, respectivamente, en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il
Jefe del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de Pomabamba de Ia
Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional de Ancash; por los considerandos expuestos en la
presante.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a parlir de la fecha, a don ARMANDO MAURICIO AYALA MORENO, en &l
cargo de confianza de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE POMABAMBA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE

2 cuando atin se encontraba vigente en todos sus articulos, antes de |a dacién de la Ley N* 31115 que la deroga parcialmente.

3 e encuentra prohibido el ingreso, contratacién o nembramiento de servidoras pdblicas o servidares pablicos bajo el régimen
laboral del Decrato Legislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraclones del Sector Piblico en las
entidades del sector pidblico.

4 La prohiblcidn regulada en el presente articulo no resulta aplicable para la designacion de funcionarios pablicos, directivos publicos
de libre designacién o remoclén o empleados de confianza durante el aifo 2020, para efectos de la contratacién de fas servidoras
plblicas o servidores publicos en el marco de |o establecido en los articulos 6 y 7 del presente Decreto de Urgencla.
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EDUCACION del Gobierno Regional de Ancash, nivel remunerativo F-4; con los derechos y obligaciones
inherentes al cargo; en merito a los considerandos antes expuestos.
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/ = o f«zg& ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto legal por jerarquia administrativa toda disposicion y/o acto administrativo
s 7\, que conlravenga o se oponga a |a presente Resolucion Gerencial General Regional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno Regional de Ancash, cumpla con notificar
debidamente la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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