“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

NO6 34 -2019-GRA/GGR

Huaraz, 2 7 DIC 2019
VISTO:

- Los documentos con Registro SISGEDO n° 1207011 de fecha 26 de agosto de 2019,
/~Informe Legal n° 027-2019-GRA/GRDE-DIREPRO/AL/RMD, de fecha 12 de setiembre de 2019,
Informe Técnico n° 0152-2019-GRA-GRAD/SGRH; de fecha 07 de noviembre de 2019,
== Memorando n° 1159-2019-GRA/GRAJ; de fecha 20 de diciembre de-2019, Ley n°® 30879- Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019 y demas antecedentes:
m"bi-ﬁ,‘,"-

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
r Ley n°® 30305, concordante con el articulo 2° de Ia Ley n® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al articulo 26° de Ia Ley n°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
e Regionales, el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno Regional,
ZYoncordante con lo dispuesto por el articulo 12° de la Ordenanza Regional n°® 008-2017-GRA/CR
& aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de Ancash,
# modificado mediante Ordenanza Regional n® 001-2018-GRA/CR, la Gerencia General Regional,
es el drgano responsable de la gestion de la administracion del Gobierno Regional, siendo Ia
a\encargada de coordinar, conducir, organizar, articular, supervisar, evaluar y controlar las acciones
le las diferentes Gerencias Regionales y unidades ejecutoras dependientes del Gobierno
egional;

Que, conforme a lo dispuesto porinciso c) del Articulo 13° del Reglamento de organizacién
y Funciones del Gobiemno Regional de Ancash, la Gerencia General Regional tiene.como funcién
de planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la administracion de los recursos humanos,
materiales, econdmicos y financieros del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante los documentos con Registro SISGEDO n° 1207011 de fecha 26 de agosto
de 2019, Don SAMUEL EDUARDO MALARIN ADRIANZEN, personal contratado por servicios
personales del Gobierno Regional de Ancash, solicita su nombramiento en la Plaza de Promotor
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Artesanal | nivel remunerativo ST-B de la Direccién Regional de Produccion del Gobierno Regional
de Ancash, en mérito a la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementa Final de la Ley
n® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019;

Que, en el presente ejercicio fiscal: de manera excepcional, se ha autorizado el
nombramiento al personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n°
276, conforme lo dispone la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementa Final de |a
Ley n® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, vigente a partir del
01 de Enero de 2019, que establece lo siguiente:

~. Autorizace excepcionalmente, durante el afio Fiscal 2019, el nombramiento del personal
S\ administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia

| Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que a la fecha de vigencia de
la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (03) afios
consecutivos o cuatro (04) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la Entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el Marco de Ja Le Y N° 30057, Ley del Servicio
Civil. EI Nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra en

el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La implementacion de

la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada

S Entidad sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pblico. Para efectos de lo establecido en

ALoe, - . la presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gobietno Nacional, los Gobiernos

b, \(egionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el articulo & de Ja presente Ley".

: Que, de acuerdo a los documentos de gestion vigentes del Gobierno Regional de Ancash
7 #|CAP'y PAP), la Plaza de Promotor Artesanal | nivel remunerativo ST-B de la Direccion Regional
<& /de Produccion del Gobierno Regional de Ancash, no es una plaza de confianza y se encuentra
presupuestada. Asimismo, dicha plaza se encuentra debidamente registrada el Aplicativo
Informético de Recursos Humanos del Sector Pblico — AIRHSP con el codigo de Plaza MEF n°
000247, ocupada por el servidor SAMUEL EDUARDO MALARIN ADRIANZEN;

— \
Que, de acuerdo al Manual Normativo de Clasificacion de CarWW@'w‘}*‘:\
\ Ublica, los requisitos minimos o perfil profesional para ocupar la} %Wmmﬁéé"&é_,; < .
jlependencia, son los siguientes: \EL OF ;

* Instruccién secundaria completa. g 3 v
» Capacitacion técnica en el area artesanal, ad AP RTRET
* Experiencia en actividades de produccion y desarrollo artesanal., ( 4 AY
,—1(’ Yot ©
Que, revisado el legajo personal del administrado, se ha determinadcl record Igboral en

¢ Gobierno Regional de Ancash, el mismo que se detalla a continuacion:

NOMBRESY | .o [REemen | % | wvEL | conpicion PERIODQ |
APELLIDOS LABORAL REMUNER. | LABORAL

AEny (AIRHSP) DESDE | HASTA
SAMUEL [ Contratado
EDUARDO D.LEG. por
Wby ArteTanaI Ne276 | 000247 | ST-B | PV 101/0412012 | continga

ADRIANZEN Personales
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Asimismo, se establece que el recurrente: cumple con los requisitos minimos sefialados
en el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ancash para ocupar la Plaza
(AIRHSP) n° 000247, del cargo de Promotor Artesanal | nivel remunerativo ST-B de la Direccion
Regional de Produccion del Gobiemno Regional de Ancash, plaza que ocupa bajo la condicién de
personal contratado por servicios personales, por més de cinco (07) afios en forma ininterrumpida;

Que, mediante el Informe Técnico n® 0152-2019-GRA-GRAD/SGRH de fecha 07 de
noviembre de 2019, el Especialista de sistema Administrativo [l de la Sub Gerencia de Recursos
. Humanos del GRA, opina que; en mérito a la informacién contenida en su legajo personal se
\ declare PROCEDENTE la solicitud efectuada por Don SAMUEL EDUARDO MALARIN
}  ADRIANZEN, sobre nombramiento en la Plaza de Promotor Artesanal | nivel remunerativo ST-B
de la Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ancash, bajo los alcances de
la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementa Final de la Ley n° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Que, de acuerdo a los sefialado en el numeral 3.1. del Memorando n° 1159-2019-
GRA/GRAJ; de fecha 13 de diciembre, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Ancash, opina que se declare PROCEDENTE la solicitud efectuada por Don SAMUEL
EDUARDO MALARIN ADRIANZEN, personal contratado por servicios personales del Gobierno
Regional de Ancash, sobre nombramiento en la Plaza de Promotor Artesanal | nivel remunerativo
:§ I-B de la Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ancash;

Que, de conformidad al numeral 3) de los lineamientos mediante Resolucion de
Fyresidencia Ejecutiva n® 075-2019-SERVIR/PE, establece que: “El personal administrativo sujeto
o8 al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza organica
presupuestada de la misma entidad. i) Para efectos no menor de tres (3) afios de contratacion
copsecutivos, se consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza orgénica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo
(N0 276. ii) Para efectos del periodo de cuatro (4) afos de contratacion alternados, se consideraran
lolye30s contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza

{ 'sérganica presupuestada, siempre que estos hayan sido bajo el régimen del D.L n°276.

Que, frente al caso que obra en autos, se tiene en consideracion lo previsto en el numeral
1.1 del inciso 1) del Art. IV del TUO de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece ‘las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la__-

—

a\eonstitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas W{:Ojiﬁ;g}j“?{ff\\

s fines para los que fueron conferidas”: — P A
\ GOBIERNO w?r(nf \:?”‘ '

De conformidad a la Ley n° 27867 - Ley Organica de Gobigrpesc na
modificatorias, Resolucion Gerencial General Regional n°® 0283-2017-GRA/GG ‘Jeme

pertinentes; \ 3 : " g

SE RESUELVE:

detalla a continuacion:
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.| NOMBRESY N°PLAZA| NIVEL o
N*  APELLIDOS waad (AIRHSP) | REMUNER. JERENDENCIA
SAMUEL DIRECCION REGIONAL
EDUARDO Promotor DE PRODUCCION —
1 MALARIN Artesanal | | 000247 ST-B GOBIERNO REGIONAL DE
ADRIANZEN ANCASH

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR, el presente acto administrativo en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
= Sector Publico - AIRHSP.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR, la presente resolucion, a las instancias
correspondientes y parte interesada, de acuerdo a las formalidades establecidas en el TUO de Ia
Ley n° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

I (
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