Resolucion Gerencial Regional N° 0147 -2019-GRA/GRDS
Huaraz, 3 1 DIC 2019

Visto: El Informe N° 006-2019-GRA-GRDS/EDS/MIAG de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional; el Oficio Directoral N°1612-2019 REGION ANCASH-
DRTyPE-CHIM; El Informe Directoral N°060-2019-REGION ANCASH-DRTyPE/DPEFP-CHIM y el
Acta de la Segunda Sesion del Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocién del
Empleo, y;

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, los gobiernos regionales
cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N2 1410, incorpora,
en el Cédigo Penal, el Delito de Acoso, Acoso Sexual, Chantaje Sexual y Difusién de Imégenes,
Materiales Audiovisuales o Audios con Contenido Sexual; asimismo, modifica la Ley N° 27942,
Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, afianzando la definicién vy
procedimiento del Hostigamiento Sexual Laboral;

Que, en virtud de la citada norma, mediante Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP se aprobd
el Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, en
cuya Sexta Disposicion Complementaria Final se establece que las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo implementan progresivamente el servicio de
orientacién y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo, dentro
de los ciento ochenta (180) dias hébiles siguientes a la vigencia del citado reglamento; y sobre
la base de los Lineamientos que apruebe el Ministerio de Trabajo y Promaocién del Empleo;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo publicé la Resoluciéon Ministerial N°
222-2019-TR, mediante el cual aprobd los lineamientos del servicio de orientacion y
acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo “Trabaja Sin Acoso”, en
cuyo articulo 6 establece los servicios estdndar e integral como las modalidades de prestacidon
del servicio;

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2019-GRA-GRDS/EDS/MIAG Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash, tomando en consideracién las normas
descritas previamente, considera pertinente crear e implementar el Servicio Estandar /
Integral (componentel: Asistencia y Orientacién; Componente 2: Asistencia Legal;
Componente 3: Asistencia Psicoldgica) de Orientacion y Acompafiamiento Para los Casos de

Hostigamiento Sexual en el Trabajo — “Trabaja Sin Acoso”, por cuanto dispone
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5°. Que, segin INFORME N°058-2019-GRA/GRPPAT/SGDITI.059 con fecha 13 de diciembre del
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fisico y los profesionales que asumiran dicha responsabilidad, en adicién a sus funciones.
Dicho personal permitira también dar cumplimiento con la Séptima Disposicion
Complementaria Final del DS N° 014-2019-MIMP que conmina al uso de la plataforma virtual
de reporte de cumplimiento que para tal efecto habilite el Ministerio de Trabajo y- Promocion
del Empleo;

Que, sobre la base de lo previamente expuesto, en la Segunda Sesion del Directorio
Intergubernamental de Trabajo y Promocién del Empleo, conformada mediante Resolucion
Ministerial N° 296-2018-TR y modificada por la Resolucién Ministerial N° 125-2019-TR, los
Gobiernos Regionales y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, acordaron el
compromiso politico de implementar el Servicio de “Trabaja Sin Acoso” a nivel nacional, en
cumplimiento de lo dispuesto por el DS N° 014-2019-MIMP;

Que, en base a la normatividad antes sefalada y los informes emitidos, es pertinente crear el
servicio de orientacién y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual en el
trabajo — “Trabaja Sin Acoso en el Gobierno Regional de Ancash”, adscrito a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a efectos de orientar y garantizar la adecuada
proteccidn de las victimas de hostigamiento sexual en el ambito laboral;

Que, de acuerdo a lo Opinado por {a Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ancash y de conformidad con lo establecido en el articulo 191
de la Constitucién Politica del Estado, el Reglamento de Organizacidn y Funciones; precisa

2019, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ancash, concluye “se permite opinar de manera favorable a la implementacion
del Servicio Integral de Orientacién y Acompafiamiento para casos de Hostigamiento Sexual
en el Trabajo denominado “Trabajo sin Acoso” a cargo de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ancash;

Que, Segin MEMORANDUM N°1192-2019-GRA/GRAJ con fecha 27 de diciembre emitido por
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina respecto a “la Creacién e implementacion del
Servicio de Orientacion y Acompafiamiento para los casos de Hostigamiento Sexual en el
“Trabajo sin Acoso” como servicio exclusivo a cargo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ancash, para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada
en la proteccion de las victimas de hostigamiento sexual en el trabajo. Siendo ello asi,
corresponde a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, como superior jerdrquico de la
DRTyPE, emitir el acto administrativo de creacion del servicio materia de andljsis y disponer las
nuevas funciones;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacién del Servicio Trabaja Sin Acoso

Créase el servicio de orientacion y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual
en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso”, como servicio exclusivo a cargo de la Direccién Regional
de Trabajo y promocién del Empleo de Ancash, para efectos de intervenir en forma oportuna
y adecuada en la proteccién de las victimas de hostigamiento sexual en el trabajo.

Articulo 2.- Derecho de tramitacién
El servicio “Trabaja Sin Acoso” es gratuito.

Articulo 3.- Financiamiento

La prestacion del servicio regulado en el articulo 1 de la Resolucién Gerencial Regional se
financia con cargo al presupuesto institucional Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ancash, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pablico.

Articulo 4.- De la utilizacién de la plataforma informética de reporte de cumplimiento

Disponer que las personas responsables del servicio de orientacion y acompafiamiento para
los casos de hostigamiento sexual en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso” de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash, utilicen, bajo responsabilidad, la plataforma
informatica que implemente el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 5.- Publicacién

La presente Resolucidon Gerencial Regional se publica en el Portal Institucional del Gobierno
Regional de Ancash (www.regionancash.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cimplase,
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