RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0 G 5 4 -2018-GRA-GR/p.

Huaraz, (J 8 FEB 2018

VISTO:

El Acta de Reunion de Reinstalacion del Comité de Control
interno N° 001-2017-GRA-GRPPAT/CCI, de fecha 11 de Diciembre de 2017 y
demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, precisa que las Entidades del Estado, implantan
obligatoriamente Sistemas de Control Interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al
cumplimiento de los objetivos que alli se mencionan; asimismo en el Articulo 10°
de la citada norrna, se sefiala que la Contraloria General de la Republica, con
arreglo a lo estahlecido en el Articulo de la 14° de la Ley la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptiblica, dicta la norma técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento de Control Interno en las Entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion.

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 14 de Mayo de 2016, se aprob¢ la
Directiva N° 013, denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, de obligatorio cumplimiento para las Entidades del
Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica , cuya finalidad es
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016.

Que, en virtud al numeral 7) Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 013-2016-CG/PROD., establece los plazos maximos en los que cada
Entidad debe implementar su Sistema de Control Interno (SCI) en funcién al nivel
de gobierno comprendidos en las fases de Planificacion, Ejecucion y Evaluacion .

. Asimismo en funcion a la etapa de Implementacion I, II, lll, IV y V, el Gobierno

Regional de Ancash, debera implementar su Sistema de Control Interno en un

3 _plazo maximo de treinta (30) meses contados a partir de la vigencia ggglgﬂhgyg@?gﬁ,u OE ANCASH
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es decir el plazo vence en junio del afio 2018; y cuya finalidad es la de fortalecer el
control interno para su eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién
\publica en el uso y administracion de los recursos del Estado.

Que, en concordancia a la Resolucién de Contraloria N° 004-
2017, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 18 de enero de 2017, se
aprueba la “Guia para la implementacién y fortalecimiento del sistema de control
interno en las entidades del Estado”, constituyéndose en un documento orientador
y complementario y podra ser utilizado por funcionarios y servidores publicos de
las entidades del Estado sujetas a control de conformidad con lo establecido en el
Ry articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
\3‘(7"‘!‘ ] la Contraloria General de la Republica y cuyo objetivo es orientar el desarrollo de
“ las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion del Sistema de
. Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, con la
Toma * finalidad de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado
“\ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado.

{\
:._E“,‘:!.,‘f._

Que, en ese contexto el Comité de Control Interno del
Gobierno Regional de Ancash, mediante Acta de Reunién de Reinstalacion del
Comité de Control Interno N° 001-2017-GRA-GRPPAT/CCI, de fecha 11 de
Diciembre de 2017, se delimité las funciones y responsabilidades de cada uno de
los miembros del Comité de Control Interno y garantizar una eficiente organizacion
del Comité, acordandose entre otros puntos, aprobar el Reglamento del Comité de
Control Interno del Gobierno Regional de Ancash.

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867
— Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N° 27902 —
Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 28968-Ley
que modifica el literal | del Articulo 21° y la Undécima Disposicion Transitoria,
Complementaria y Final de la Ley N° 27867 y Ley N° 29053- Ley que modifica la
Ley N° 27867.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento del
Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash”’, cuyo texto forma
parte integrante de la presente resolucion, el mismo que consta de ocho (08)
Titulos y diecinueve (19) Articulos en los cuales se mencionan en el Titulo I:
Disposiciones Generales: Objetivo, Alcance, Ambito de Aplicacion; Titulo II: Base
Legal;, Titulo lll: Del Comité de Control Interno, Naturaleza, Conformacion,
Instalacién, De las Facultades, De las Obligaciones, De las Sanciones, Del Apoyo
_ Administrativo; Titulo IV: De las Sesiones del Comité de Control Interno: De las
" Convocatorias, De las Sesiones, Del Quérum y los Acuerdos; Titulo V: De las
-~ Funciones del Comité de Control Interno: Del Comité de Control Interno, Del
/.~ Presidente del Comité de Control Interno, Del Secretario Técnico del Comité de
Control Interno, De los Miembros del Comité de Control Interno; Tittlo O\VAE: D&lL DE ANCASH

SHRCELING B. GUTIERREZ CASTILLO
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Funcionamiento del Comité de Control Interno; Titulo VII: Disposiciones Finales,
Titulo VIII: Anexos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de Ia

/' presente Resolucién en el médulo web del Comité de Control Interno del Gobierno
Regional de Ancash.

D ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién
*c_};; Ejecutiva Regional N° 0336-2017-GRA/GR, de fecha 02 de Agosto de 2017.

4 a los Organos competentes del Gobierno Regional de Ancash. al Organo de

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir del
dia siguiente de su aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

----------------
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1° Objetivo

Articulo 22 Alcance

®/ BASE LEGAL:

Articulo 42 base Legal

TiTULO III

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

Articulo 52 Naturaleza

Articulo 62 Conformacion

Articulo 72 Instalacion del Comité

Articulo 82 De las Facultades

Articulo 92 De las Obligaciones

Reglamente del Comité de Contrel Intewna
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Articulo 102 De las Sanciones

Articulo 112 Del Apoyo Administrativo

TITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO:
/Articulo 122 De las Convocatorias

Articulo 132 De las Sesiones

rticulo 142 Del quérum y los acuerdos

7 TiTULOV

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 152 Del Comité de Control Interno

" Articulo 162 Del Presidente del Comité de Control Interno

Articulo 172 Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Articulo 182 De los Miembros del Comité de Control Interno

TiTULO VI

Articulo 192 Del Funcionamiento del Comité de Control Interno
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TITULO VII

! DISPOSICIONES FINALES.

s

TITULO VIII
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 12 Objetivo:

El presente reglamento interno tiene como objetivo de establecer las normas y

Territorial, en su calidad de Presidente. Para efectos de este Reglamento, se le

denominara CCI-GRA.

Asi mismo, tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las normas y directivas
internas y externas de observancia obligatoria en las diversas unidades organicas de
_la entidad, desarrollando un proceso integral y permanente que permita impulsar el
' control previo, simultaneo y posterior, con la finalidad que la gestion de los recursos y

operaciones se efectiien dentro del marco legal.
Articulo 22 Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serdn de aplicacion general y
de estricto cumplimiento por todo los miembros del Comité de Control Interno del
Gobierno Regional de Ancash, en el marco de un manejo responsable para la mejora

del control interno en la Entidad.

Articulo 32 Ambito de Aplicacidn:

Las normas establecidas en el presente Reglamento, son de aplicacién al Co

Control Interno y su equipo operativo.
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TITULO II

BASE LEGAL:

Nl

=" Articulo 42 base Legal:

\,Vf;f;}( Ley N¢ 27902 - Ley que Modifica la Ley Orgdnica de Gobierno Regionales,
o A, %

)

E “\ publicado el 20.Dic.2002.

W

T eta Py

e =Y Ley N2 28968 - Ley que Modifica el Literal L) del Articulo 21° y la Undécima

Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N2 27867-Ley Organica

de Gobiernos Regionales, publicado el 24.Ene.2007.

Ley N¢ 29053 - Ley que Modifica la Ley N° 27867-Ley Orgéanica de Gobiernos

Regionales, publicado el 26.Jun.2007.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica, publicado el 23.Jul.2002.

Ley N©® 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado el

18.Abr.2006.

Ley N° 29743 - Ley que Modifica el Articulo 10° de la Ley 28716 - Ley de

Interno de las Entidades del Estado, publicada el 09.Jul.2011.

Reglamento del Comité de Control Jntenno Pagina 6
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v Ley N2 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el

10.Abr.2001, y sus modificatorias.

v Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de

Control Interno, publicada el 03.Nov.2006.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio fiscal 20161

Resolucion de Contraloria N2 149-2016-CG., que aprueba la Directiva N2 013-2016-
CG/GPROD., “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del

PN
AT Estado”.

/‘/ Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG., “Guia para la Implementacién y

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

v Resolucién Ejecutiva Regional N° 0534-2016-GRA/GR.

v" Resolucion Ejecutiva Regional N2 0336-2017-GRA/GR.

v" Resolucion Ejecutiva Regional N® 0363-2016-GRA/p.

Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final)

Reglamento del Comité de Contrel Jntexno Pa
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TIiTULO I1I

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

Articulo 52 Naturaleza:

| Comité de Control Interno (CCI), es un comité de caricter permanente, creado

D
%
s

El Presidente, Secretario Técnico y los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de
Control Interno se encuentran designados mediante Resolucién Ejecutiva Regional,
cuyas funciones es de caracter permanente, gozan de autonomia administrativa en el
ejercicio de sus funciones y se sujeta a los lineamientos establecidos por las leyes

pertinentes.

Articulo 62 Conformacion:

El Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash esta conformado por:

1.- Presidente : Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.
Suplente :  Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informatica.
2.-Secretario : Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.
Suplente :  Director de Sistema Administrativo - II Nivel F-3.

Reglamenta del Comité de Control Interna Pagina §
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3.- Miembro :  Gerente Regional de Administracion

Suplente :  Sub Gerente de Administracion Financiera.
4.- Miembro :  Gerente Regional de Infraestructura.
Suplente :  Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras.
5.- Miembro :  Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.
Suplente :  Sub Gerente de Gestion de Medio Ambiente
6.- Miembro ¢ Gerente Regional de Desarrollo Social.
Suplente :  Sub Gerente de Promocién y Desarrollo Social
7.- Miembro :  Gerente Regional de Desarrollo Econémico.
Suplente :  Sub Gerencia de Comunidades Campesinas y Asuntos Rurales.

Articulo 72 Instalacion del Comité

La Instalaciéon del Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash, se ha
realizado en cumplimiento a los dispositivos legales descritos en el Articulo 4° - Base
Legal del presente Reglamento, cuyas funciones y facultades propias de la
administracién publica en el contexto del Control Interno en las entidades del Estado,

seran realizadas por los Funcionarios y Directivos en ejercicio.

Articulo 82 De las Facultades

Los miembros titulares del Comité de Control Interno del Gobierno Regional de
Ancash, designaran a un servidor de la Entidad que ac_tuaré de coordinador del CCI-
GRA, quien apoyara en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones
de cada una de las fases del proceso de implementacion (Planificacién, Ejecucién y
Evaluacion).

P
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para lo cual deberan acreditarse ante el Comité de Control Interno, presentando la

resolucién que los reconoce como tal.

por mas de dos (02) sesiones al ano, pueden solicitar ser reemplazados en las

sesiones del comité por los miembros suplentes que gozan de las mismas

El Comité de Control Interno, tiene la obligacion poner en marcha las acciones

necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el

sobierno Regional de Ancash y su eficaz funcionamiento, a través de la evaluacion y

ejora continua, promoviendo una cultura institucional de control Interno.

Articulo 102 De las Sanciones:

Constituyen las sanciones a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento

que son los siguientes:

a. Dos (02) inasistencias injustificadas consecutivamente o tres inasistencias

alternadas en un periodo de cuatro meses.

. Elincumplimiento del presente Reglamento.

. La negligencia en el cumplimiento de sus funciones de los miembros del Comité de

Control Interno.

. La concurrencia a las sesiones del Comité en estado de ebriedad o bajo los efettys

de estupefacientes.

Reglamento. del Comité de Contral ITntewnc Pagina 10
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~ e Abuso de autoridad y uso de la funcién con fines de lucro.
: f. Ocultar deliberadamente informacion.

g. Incurrir en actos de infidencia.

h. Actos de inmoralidad.

i. Incumplimiento de las normas legales en general.

Ademaés, los miembros seran sancionados de incurrir en las antes mencionadas y los

cuales perderan la condicion de miembros del Comité de Control Interno, y que se

Saln { Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado
‘ p‘”‘/ mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM; Ley N2 27815-Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, concordado con el Decreto Supremo N¢ 033-2005-PCM-
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; y otras normas

; pertinentes. Las infracciones y sanciones seran tipificadas por la Comisién de

Procesos Administrativos y Disciplinarios del Gobierno Regional de Ancash.
Articulo 112 Del Apoyo Administrativo:

La Gerencia Regional de Administracion a través de la Sub Gerencia de
Administracion Financiera y Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
proporcionara el apoyo administrativo, logistico y financiero, requerido por el Comité

de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash (CCI-GRA), para el cumplimiento

de sus funciones y actividades.

Reglamento del Comité de Control Jnterna
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TiTULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO:

Articulo 122 De las Convocatorias

Los integrantes del Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash - CCl-
GRA, sesionaran de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando
sean convocados por el Presidente del Comité o por delegacion a través del Secretario

Técnico del CCI-GRA.

Articulo 132 De las Sesiones

a). Sesiones Ordinarias.

1. Se realizard una reuniéon mensual en la fecha y lugar que sefale la

convocatoria.

2. Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgidndose un tiempo de
tolerancia de diez (10) minutos, de existir quérum, entonces se inicia la

sesion; de lo contario, se suspendera la misma.

3. El quérum para iniciar las sesiones, estara constituido por la mitad mas uno
del nimero legal de miembros del Comité de Control Interno (cinco

miembros).
Sesiones Extraordinarias. /—\

1. Se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del Comité (cinco

Reglamento. del Comité de Control Internc Pagina 12
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miembros), o por convocatoria del Presidente del Comité, no pudiéndose
evaluar otros asuntos que no sean temas materia de convocatoria, a
excepcion de aquellos casos que tengan el caracter de urgente? presentados

al inicio de la sesién por el presidente u otro miembro asistente.

2. Para su inicio y quérum se observaran las disposiciones establecidas en el

numeral 2) del literal c) -Sesiones Ordinarias.

v"  Lectura del Acta Anterior.

v Agenda.
v" Despacho.
v" Pedidos.

v" Orden del Dia y Acuerdos.

Leida el acta de la sesién anterior, el Presidente la sometera a consideracion del pleno

del Comité para su aprobacion.

Si no hubiese observaciones a las actas, entonces se daran por aprobadas. Si hubiese

observaciones, éstas seran consignadas al final del acta y luego se procedera a la

firma a cargo de los miembros del Comité.

El Presidente pondré en conocimiento de todos los miembros del Comité de Control

Interno los documentos recibidos y/o remitidos lo que constara en actas.

Reglamento del Comité de Control ITntexne
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asuntos que se van a tratar en las sesiones) y aquellos documentos que estén

previstos estudiar durante el desarrollo de la reunién.

con anticipacion suficiente al Presidente.

Los acuerdos del Comité de Control Interno, en lo posible se adoptaran por consenso
de los miembros, o de lo contario por la mitad mas uno del nimero legal de miembros

del Comité (3.50 + 1.00 = 4.50 = 5), en caso de empate, el voto del Presidente tiene la

condicion de dirimente.

Articulo 142 Del quérum y los acuerdos

a). Quérum.

v' Las sesiones del Comité de Control Interno se llevaran a cabo siempre que

asistan por lo menos cinco (05) miembros.

v" Se debera realizar no menos de una sesién mensual.

v Por cada sesién se levantara el acta correspondiente en la que constaran los

acuerdos adoptados, el acta serd elaborado por el Secretario del Comité y

suscrito en todas sus paginas por todos los miembros asistentes.

v" Laagenda de la siguiente reunién sera definida en la sesién anterior.
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v" Los temas controversiales en su aplicacion se someteran a votacion, para
ello se deberd contar con la totalidad de los miembros (siete), en
situaciones debidamente justificadas que el miembro titular no pueda
asistir, entonces el miembro suplente lo sustituye. El Presidente del Comité,

tiene voto dirimente.

Acuerdos.

v" El Presidente del Comité de Control Interno, efectuara el seguimiento de sus
acuerdos en las sesiones que realice éste, para ello cada miembro se

encargara de informar sobre el tema de su responsabilidad.

v' El equipo operativo, realizara el seguimiento de los encargos asignados a las
unidades organicas del Gobierno Regional y estara bajo responsabilidad de

los Coordinadores de Area adscritos al Comité de Control Interno.

Reglamento del Comité de Control Jnternc
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TITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 152 Del Comité de Control Interno:

El Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash ejerce, con sujecion a

=flas normas que lo regula, cumple con las siguientes funciones:

a. Orientar y asesorar en materia de control interno a la Alta Direccién, Organo

Consultivo, Organo de Defensa Judicial de Intereses del Estado y la Region, Organos
de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea y Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional, a fin que velen por el adecuado
cumplimiento de sus funciones y actividades de la entidad y de sus respectivas

unidades orgénicas, con arreglo a las normas vigentes.

. Comprobar que las normas y directivas emitidas por cada unidad organica del

Gobierno Regional, se encuentren acorde a lo estipulado por las normas generales

internas y externas.

. Asesorar en materia de implementacién, ejecucién, evaluacién y restructuracién
del Sistema de Control Interno, verificando su efectividad, eficiencia, transparencia

y economia; asi mismo, promover la auto evaluacién del control interno en cada

dependencia de la entidad, a fin de propender a su mejora continua.

d. Verificar del cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas, manuales
politicas, para lo cual se llevard a cabo visitas inopinadas a las difepént

dependencias del Gobierno Regional.
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1.

e. Promover la practica de la probidad y valores éticos en el desempefio de las

funciones ejercidas por la Alta Direcci6n, Funcionarios y Servidores del Gobierno

Regional de Ancash.

Informar al Gobernador Regional acerca de las debilidades del Sistema de Control
Interno, proponiendo alternativas de solucién que permitan superar las faltas

evidenciadas.

. Velar por la documentacién de los procesos internos y la divulgacién de politicas,

normas y procedimientos de gestién y control interno.

. Orientar a los diversos 6rganos del Gobierno Regional, en la implementacién

oportuna de las recomendaciones y disposiciones emitidas por el Gobierno
Regional de Ancash, Organos del Sistema Nacional de Control (Contraloria General
de la Reptiblica, Oficina Regional de Control Institucional y Sociedades Auditoras
designadas por la Contraloria General de la Republica), y otros entes fiscalizadores

que corresponda.

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad

sobre la importancia del Control Interno.

Diagnosticar anualmente el Sistema de Control Interno del Gobierno Regional de

Ancash.

Informar al Gobernador Regional y Oficina Regional de Control Institucional,/los--
resultados del diagnéstico del control interno de la entidad.

A\

Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes ala
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implementacion y evaluacién del Control Interno.

m. Monitorear y hacer seguimiento de las acciones y actividades de los Comités de
Control Interno de las unidades ejecutoras, operativas, desconcentradas y otros del

ambito de la Region.

. Aprobar las acciones ejecutadas por el equipo operativo del Comité de Control

Interno.

0. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del

cuadro de necesidades.

p. Socializar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control

Interno eficiente.

actividades a realizar para la implementacion del Control Interno.

r. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de gufa para cada una de las

areas de la entidad.

S. Otros inherentes a sus funciones,

Asi mismo, el Comité de Control Interno (CCI-GRA), est4 premunido de las siguientes

competencias:

a. Aprobar sus acuerdos y organizacién interna,

b. Formulary aprobar su plan de trabajo anual.

Reglamenta del Comité de Contuol Interna
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c. Informar a la Alta Direccién respecto a la ejecucion del Plan de Trabajo.

d. Administrar adecuadamente sus recursos econémicos y humanos.

e. Proponer y/o actualizar las normas de control interno en el ambito del Gobierno

Regional.

&/ Planificar, programar, ejecutar y evaluar el Sistema de Control Interno del

Gobierno Regional de Ancash.

#\g Solicitar informacién documentada a los miembros de la Alta Direccion,

| Funcionarios, Servidores, Organo Regional de Control Institucional y demas

unidades organicas del Gobierno Regional de Ancash.
h. Reportar informacién a la Alta Direccién.

i. Ejercer las demas competencias inherentes a sus funciones,

Articulo 162 Del Presidente del Comité de Control Interno:

Son funciones y responsabilidades del Presidente del Comité de Control Interno:

a. Representar al Comité.

b. Presidir las sesiones del Comité de Control Interno.

c. Convocar las sesiones del Comité de Control Interno.

d. Convocar a reuniones a los coordinadores de cada unidad organica.

e. Dirigir las actividades y el funcionamiento del Comité de Control Interno.

Reglamentao del Comité de Contral JTnterna
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f. Emitir los documentos acordados en las sesiones.

g Llevar a cabo las acciones que garanticen el logro de las metas y objetivos del

Comité.

. Informar periédicamente al Titular de la Entidad y anualmente a la Contraloria
General de la Republica, respecto al estado situacional del Sistema de Control

Interno del Gobierno Regional de Ancash.

Ejerce sus funciones con voz y con voto dirimente.

Suscribir las actas de sesiones aprobadas, asi como todos los documentos que

emita el Comité de Control Interno.

Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del Comité de Control

Interno:

a. Ejecutar las actividades secretariales propias del Comité de Control Interno, con

sujecion a las normas técnicas y administrativas vigentes.

. Organizar y coordinar con el Presidente del Comité de Control Interno las
reuniones de trabajo del Comité de Control Interno, preparando la agenda con la

documentacién respectiva, asi como la documentacién de protocolo.

c. Darlectura el acuerdo de la tltima sesién y otros documentos.

Reglamento del Comité de Contrel Intexno
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d. Formular los documentos pertinentes a ser suscritos por el Presidente del Comité

de Control Interno.

textualmente los temas tratados, lugar y fecha de celebracién, duracién de la

misma, propuestas y deliberaciones, acuerdos adoptados, etc.

f. Administrar la documentacién clasificada a su cargo y prestar apoyo secretarial.
g Las sefialadas en el articulo 14 del presente Reglamento.

| h. Otras que determine el Comité de Control Interno.

Articulo 182 De los Miembros del Comité de Control Interno

Son funciones y responsabilidades de los miembros del Comité de Control Interno:

a. Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité, su falta

injustificada se tipifica como falta de caracter disciplinario sefialado en el inciso d)

del Articulo 282 del Decreto Legislativo N2 276-Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

b. Emitir su voto, aprobando o desaprobando los puntos de agenda tratados por el

Comité.

c. Participar activamente en el proceso de implementacién y evaluacién permanente

z/l‘

del Sistema de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash.

d. Ejecutar oportunamente los acuerdos adoptados en sesiones del Comité de Cont -
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Interno.
e. Suscribir las actas de sesiones.
f. Ejerce sus funciones con voz y voto.

g. Otras que determine el Comité de Control Interno.
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TITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

" “Articulo 192 Del Funcionamiento del Comité de Control Interno:

El funcionamiento del Comité de Control Interno es continuo, dindmico y alcanza a la
totalidad de la organizacién y actividades institucionales, desarrollandose en forma
previa, simultdnea y posterior en cumplimiento al Articulo 72 de la Ley N2 27785 -

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

B # 1 Asi mismo, el Comité de Control Interno coadyuvari a la Entidad al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales a través de accién y actividades que fortalezcan

el control interno.

El Comité de Control Interno, para el funcionamiento del Sistema de Control Interno

en el Gobierno Regional de Ancash, promovera las operaciones metodolégicas,

economicas, eficientes, eficaces y de transparencia; asi como los productos y
servicios con calidad, de acuerdo a la mision y visién de la entidad; preservar los
recursos frente a cualquier pérdida por despilfarro, abuso, mala gestién, error y

fraude; respeto por las leyes, reglamentos y direccién; orientar la formulacién de
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TITULO VII

DISPOSICIONES FINALES.

lorrespondiente para ser incluida posteriormente en el Reglamento.

El ambito de trabajo del Comité de Control Interno esta referido a todas las lineas y

dependencias dentro de la Estructura Organica del Gobierno Regional de Ancash,

El Comité el Control Interno del Gobierno Regional de Ancash, para el cumplimiento

efectivo de sus fines propondra normas complementarias.

El presente Reglamento, por ser un instrumento dinamico, podra ser modificado
mediante acuerdo de la mitad més uno del niimero legal de miembros del Comité de

Control Interno, debiendo ser ratificado mediante acto resolutivo pertinente.

EI Comité de Control Interno del Gobierno Regional de Ancash, en el ambito de su
competencia dispondra las acciones pertinentes que le permita el cumplimiento de
us fines, para lo cual solicitara informacién directamente, a los miembros de la Alta
Direccion, Funcionarios, Servidores y Organo Regional de Control Institucional,

quienes deberan atender los requerimientos oportunamente bajo responsabilidad.

El presente Reglamento y sus posteriores modificatorias deberdn ser aproba

mediante Resolucion Ejecutiva Regional.
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El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su

aprobacion.

TCA DR
G5 g q’%i\
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TITULO VIII
ANEXOS (Opcional).

Guidp Adrian Zapana Ibarra

ecretario flel Comité de Control Intemo

LGR*"Lic, Adm. Kelipe Juah Mantilla Gonzales o, 2" < Ingt. Héctor Gilberto Falcon jara
; Miembro del Comité de Control Interno, /_'9059 . Miembro Titular del Comité de Control Interno,
Representante de la Gerencia Regional de Administracion * —Representa ite de la Gerencia Regional de Infraestructura

Representani¢ de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

iménez Zapata

Reglamente del Comité de Control Interne



