REGION ANCASH
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~N° 0015.2017-GRA/GR

Huaraz, 20 ENE 2017

. Visto el Informe N° 036-2016-GOBIERNO REGIONAL ANCASH/
&| GRPPAT/SGDII.036, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informética y
-~/ deméas documentos que se acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
#\con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
;& joonstituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, mediante Ley N° 30518, se aprobé la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2017, regulando en su Subcapitulo lll, las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Publico.

: Que, de acuerdo a la normatividad precedente, es necesario establecer
vzynormas que regulen la correcta utilizacién'y aplicacién de sus recursos presupuestales, asf

dl4fomo de los blenes existentes de propiedad del- Goblerno Regional para garantizar su
pdecuado empleo.

Que, Ias Directivas son instrumentos que regulan los procedimientos a
emplearse en ia ejecucion o aplicacién de una determinada actividad en concordancia con jas
disposiciones vigentes,

- Que, conforme a lo expresado, la Sub Gerencia de Desarroiio
Iystitucional e informatica, en cumplimiento de las funciones que le competen, ha formulado el
v yecto de "Directiva de Normas y Procedimientos para. la Asignacién de Pasajes; Viaticos y

. .Rendicién de Cuenta de Gastos en Comisién de Servicio del Personal del Gobierno Regional
.. de Ancash”, '

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales y demés normas complementarias;

SE RESUELVE:

. Articulo Primero.- Aprobar la Directiv® No" 001:17-GOBIERNO
REGIONAL. DE ANCASH/GRPPAT/SGDII “Normas y procedimiéntos para Ia aslgnaclén de
pasajes, vidticos y rendicién de cuenta de gastos en comisién dem;gm rsonal
del Goblerno Regional de Ancash”. 5 copia e op DEaNcasy

--------



: . 0015

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucitn Gerencial Regional
N°® 0066-2013-REGION ANCASH/GRAD que aprueba la Directiva N° 001-201 3-GRAD/SGAF,
“Normas y procedimientos para la asignacidn de pasajes, vidticos y rendicién de cuenta de
gastos en comision de servicio del personal del Gobierno Reglonal de Ancash”.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente Resolucién a todas las

Unidades Orgénicaé. dependéncias, programas y drganos desconcentrados conformantes del
Pliego 441- Gobiemo Regional de Ancash, para su aplicaci6n y cumplimiento bajo

7| responsabilidad,

Registrese, comunfquese y archivese.

ENRIQUESW, VARGAS BARRENECHIER,
GOBE[!NADOR REGIONAL DE ANCASH {o}
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== . OBJETIVO

RALA ASIGNACION DE PASAJE, VIATICOS Y

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PA
RENDICION DE CUENTA DE GASTOS EN COMISION DE SERVICIO DEL
PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH"

Establecer normas Y procedimientos para el otorgamiento y controi de pasajes, viaticos,
mévili’c_{ad y ofros g'astqs.. asl como para Ia rendiciéh de gastos: por viajes en comision de
servicios _déntro del Territorio Nacional, Que se conceden a los Funcionarios, Directivos,
Servidor Nombrado y Contratado baja ‘contrato Administrativo de servicios (CAS) del

Gobierno Regionial de Ancash.

I EiNALIDAD
Contar con un instrumento normativo y orientador que permita Una adecuada asignacién
presupuestal para el pago de visticos y gastos vinculaqos. asl como garantizar Ia oportuna
rendicién de Cuentas por viaje en comisién de servicio con los respectivos documentos

sustentatorios del gasto.

Hl. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y alcance obligatorio

para todas ilas Unidades Orgénicas, dependencias, programas y emﬁo%essconcentradbs
conformantes de! Pliego 441- Gobierno Regional de Ancash. ES Comy ng 0

. BASE LEGAL

e Ley N° 27867, Ley Qrgénic'a:d.e Gobierno Regionales y sus modt Cafolas ' e

* Ley N° 28422, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del SistiaarNay

Control y de la Controjaria General de la Répabfica.

; Ley N*° '30518'. Léy de Presupuesto de Sector Pab!ico para el Afio Fiscal 2017.

_ MLleyN° 2841 1, -Léy _G'enéfal del Siste.ma Nacionai de Presupuesto y sus modificatorias,
/ . .i_e_y Ne 2744.4. Léyldei Procedimiento Administrativo General,

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,

eley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

_ Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales (CAS)

. e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pabllica y normas complementarias,

A +’  comisién de servicios en el Territorio Nacional.
. * Resolucién Directoral N° 002-2007-EF, que aprueba la Directiva N° 001 -20b7-EFI77.15 -

Directiva de Tesoreria.
- S

TONAL OF 4ueq0y

* Decreto Supremo N° 007- 2013 — EF, que reguia el otorgamignto de vidticos para vigjgs.en 1 #"

s S
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* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carretera Administrativa y Remuneraciones

del sector piblico,
» Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
- Administrativa.
» Decreto Legislativo N°

- de Servicios ‘QAS'
‘e Dacrefo Supremo N° 075-2008-PCNL- Reglamento del Decreto Legislativo 1057 miod

1057, que reguia el Régimen Especial de contratacién Administrativa

ificado”™

mediante Decreto Supremo 065-2011-PCM.
* Resolucién de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, que aprueba el Reglamento de

Comprobantes de Pago y sus modificatorias.

V. DISPOSICIONES GENERALES

ﬁ 5.1. Entiéndase por vigticos a los gastos por alimentacion, hospedale y movilidad (hacia y
desde el lugar de embarque), asi como Ia movilidad utilizada para el desplazamiento

eh el lugar donde se realiza la comision de servicios (movilidad local).

5.2. Los pasajes de ida y vuelia al lugar de destino (pasajg terrestre) no estdn

considerados dentro del numeral 5.1.
Los funcionarios publicos, perscnal de éonﬁanza, servidores pliblicos, nombrados y

contratados bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS) que
por necesidad de servicips sean desplazados fuera de su sede habitual de trabajo, en
cumplimiento de funciones propias de su cargo, tendrén al derecho de pago de vidticos

5.3.

Y pasgjes.
sﬁﬁs.iqﬁomisién de Servicios, estar4 sujeta a las siguientes condiciones:

0 1" Que, cuente con Disponibilidad Presupuesial.
ii. Que, la oonii's_lén de servicios seré por recesidad de servicio, previa presentacién
del plan de trabajo, y el incumplimiento de! Plan de Trabajo dejaré sin efecto Ia
. Comisién de Servicios.
iii.."s;ra el otorgamiento de vidticos, se considerars como un dia a las comisiones
cuya duracién sea mayor a cuatro (04) horas y menor o igual a veinticuatro (24)
horas, en caso seg menor a dicho periodo, el monto de viatico sers otorgado de
manera proporcional '.a-'l"as horas de la comisién de servicios,
La, comision de servici_os -no podrd exceder de quince (16) dias calendarios
acumulados par mes, en caso de exceder este periodo, deberd ser auforizada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional.
Las comisiones . de servicio serdh realizadas durante los dias hébiles,
excepcionalmente los dias ssbados, domingos y feriados cuando las circunstancias as|
lo requieran, y sean debldaments sustentados.
. '_ ! 1§ 2HCASHra ol otorgamiento de los vidticos, e comisionado (funcionario publico, personal de
ES COPIA FIEL-DEL ORIGINAL L e AR
conflanza, servidor pablico, nombrado y contratados por CAS) no deberi tener

5.5.




|

pendients ninguna rendicién de cuentas por comisién de servicios.

5.8. 'En las comisiones de servicio cuyo lugar de destino se pueda vigjar por via adrea

como ferrestre,” por austeridad §@ preferird esta Ultima, salvo casos de ‘urgencia
comprobada. Esta medida no se aplica para funcionarios de Alta Direccién.
‘5.8. Los comisionados estan obligados a efectuar gastos en establecimientos de personas

5.10. Los comprobantes de Pago no deberdn presentar borrones, adulteraciones, ni

enmendaduras, estaran visados por el comisionadc y por el jefe inmediato; caso
confrario ‘no sersn aceptados como validos, procediendo g las acclones de
responsabilidad ADMINISTRATIVA,_ CIVIL Y/O PENAL.

VI. ESCALA DE VIATICOS Y OTROS
ESCALA DE VIATICOS Y OTROS

6.1.Por medidas de austeridad, la asignacion de vidticos (alimentacién, alojamiento y
moviliidad local) por viajes en comisién de servicios para los funcionarios publicos,
personal de confianza, servidores pubiicos, nombrados Y contratados bajo la modalidad
de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), ser4 conforme a la siguiente escala:

Fuera de Ia Regién

MONTO S/, -
. EARCO ‘Egr dfal
Gobernador Regional + Gerente General Regional 320.00
F5 + Asasores ' . 280.00
F4 ‘ . 250.00
F3 . 220.00
Profesionales v Técnicos 200.00
Dentro de ja Regién.
L E " CARGO T
Gobernador M ional + Gerente General R_egional
F5 + Asesores .
F4 .
F3 .
Profesionales y Técnicos

clento (30%) podrd sustontarse mediante Declaracién Jurada, glempre
reconocidos y emitidos de conformidad con fo

Nacional de Administracién Tributaria {SUNAT).

=
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6.2. Cuando la comisidn de_servicios se @elfz'g con vehiculp de Ia Institucién Jos gastos por
movilidad. local no nsiderada en Ia anilla de vidti solo se reconocers los

| gastos M. alimentos th [e.

6.3. Cuando la comisién de servicios se efectué a lugares ubicados -dentro del ambito

aproxxmada de cuatro (04) horas sin pernoctacion, se sufragaran los gastos de pasajes y

dependencias ub:cadas dentro de! Callején de Huaylas que sera otorgada de acuerdo al

siguiente detalle;
|' UADRO DE PASAJE SEGUN DISTANCIA

LOCALIDADES . %RMV. | IMPORTESS/.
Huaraz - Sede Reglonal  0.80% 8 '
ﬂ Huaraz - Monterrey 1.33% 10
Huaraz - Taric4 ' 1.87% .14
Huaraz - Jangas 1.87% 14
Huaraz - Yungar 2.40% .18
Huaraz—Anta : 2.40% 18
'Huanz - Marcara 287% | 20
Huaraz — Vicos 3.33% 25
Huaraz - Acopampa 34T% 28
Huaraz — Carhuaz 3.47% 26
Huaraz — Maricos 3.87% 20
Huaraz — Yungay 4.27% 32
Huaraz - Caraz 4.67% T3
Huaraz - Ollsros 2.00% 18
Hualéz ~ Huraripampa ' 2,53% 19
Huaraz — Recuay : 2.67% 20
Huaraz — Ticapampa 3.33% . 25
Huaraz - Catac 4,00% 30

> 6.4. En el caso de los lugares no considerados en e cuadro anterior, se asignara el
equivalente al lugar mas préximo contempiado, no pudiendo ser menor al 0.8 % ni mayor
a 4.67% de la remuneracién minima vital vigente; es decir, no menor a S/: 6.00 ni mayor

a 8/, 35.00.
- 6.5. Ademés del porcentaje indicando por pasajes, se le otorgara . $/. 30.00 por concepto de

oy oy s alimentacién en Jos lugares mencionados.
6 8. Cuando la comisién de servicio oficial se roaliza Institucional, ya sea el

caso de choferes u otro personal: solo se cubriré los gasfos de allmentactgn

“6.7. La asignaci6n percibida por pasajes y alimentacién, serd otorgada mediante fondos de

chlca con cargo a su respectiva Gerencla o Direccién.

mlsﬂi PEL ,hg{ gastos efectuados por concepto de pasajes serdn sustentados mediante el uso del
formato de Deciaraclén Jurada y por concepto de alimentacidn debers ser sustentada

mediante Factura y/o Boleta de Venta, por consumo de alimentos,

3 % GUITERREE CASTILLC
ELIN :zgl.ﬂ%l! 10

Jurlsdlcclonal de ias Iocalidades ubicadas en el Callején de Huaylas con una duracién:

ahmentaclén‘medlante una asignacién fiiada en base a la minima vital" vrgente para’las——
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Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Procﬂ‘ imiento:

a) Toda solicitud de vidticos se formulars de acuerdo a Ia escala de vidticos, para su
tramite de pago se hard uso de los formatos generados por el Sistema Integrado de
Gestién Administrativa- (SIGA) (Formato de solicitud de viéticos) - (Anexo N* 01)
con !a autorizacién documentada emitida por el jefe inmediato superior, acompafiada

" dea Papeleta de Permiso én Comisién Oficlal, (Anexo N° 06) la que ser4 remitids
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su control de salida, y su cancelacién
estars subeditada a la disponibliidad presupuestal.

La formalizacién de anticipo de [a pianilla de vidticos se efectuars mediante el
Formato: ‘Planiiia de viticos emitido a través del Sistema Integrado de Gestisn
Admlnistraﬁva (SlGA). la que debera contar con la firma autorizada del responsable
0 del SIGA y por el Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Anexo N°
02) y formato -recepcién de viaticos por comisién de servicios al interior del pais

(Anexo N° 05).
b) La solicitud de viatico debers ser requerida hasta con 05 (cinco) dfas de anticipacién

de la reallzacidn del inicio de Ia comisién de servicio o en su defecto solicitada en
calidad de reemboiso cuando ia com ision haYa conciuido.
c) La Sub Gerencia de Abastecimiento como drea usuaria, remitirs la planilla de viticos

"debidamente comprometido en el (SIGA) con interface al (SIAF) a Ia Sub Gerencia

de Administracién Financiera — Area de Fiscalizacién, para su verificacitn Y control

de legalidad. del gasto, que serd confirmado toda la documentacién adjuntada en ja
rendicibn y cumpla con los requisitos establecidos en |a Resolucién de
Superintendente N° 2007-EF/77.15 y Decreto Supremo N° 007-2013-EF, con Ia visa
correspondlente, sin que esta tenga carscter vinculante en la legalidad de ia-

documentacién presentada por el comisionado por ser de su entera responsabilidad.

d) Para el cumplimiento.de la Fase Girado y Pagado, la pianilla de vi4ticos debe cumplir

los siguientes requisitos:
"' Debidamente fiscalizado (Legalidad de Gasto).
v -Devengado en el Sistema Integrado de Administraciéi Financiera (SIAF).

v’ Autorizacién del Gerente Regional de Administracién y Sub Gerente de

Administracién Financiera.
Que-en virtud al Art. 249,
mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15.,
vidticos, tamblén podrén " efectuarse mediante el abo
individuai, previo cumplimiento de los requism Abies "
anteriores. g

7.2. Del pago de vlét!cos:

La Gerencia'Regional de Administracién a fravés de

numeral 24.3 de Ia Directiva de Tesorerla, aprobado
los pagos por concepto de
no en’ cuentas de ahorro
i el ELGumeraies
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7.3. De la Rendicién de Cuentas:

a) La rendicién de cuenta constituye una declaracién de exclusiva responsabilidad del
comisionado.

-b} La rendicién de cuenta y gastos de vigje deberd presentarse dentro de los diez (10)

~dias habiles contados desde la culminacién de la comisién.  (Articulo 3° del Decreto'————
Supremo N° 007-2013-EF)

c) Los funcionarios y servidores del Gobierno Reglonal de Ancash, al término de la
comisién de Sservicio presentaran a la mesa de partes de la Sub Gerencia de
Administracién Financiera, la rendicién de cuenta de gastos debidamente Justificadas
con comprobantes de pago e Informe de viaje debidamente visados por su jefe

i pago de los vidticos por comisién de servicios, de acuerdo a la Escala de visticos.

i

| o inmediato. _
Se acompafiara a la rendicién de gastos los siguientes documentos:

; > l?apeléta de permiso en comisién oficial.- firmado por su jefe inmediato, Gerente
Regional de Administracién y Sub Gerente de Recursos Humanos.

» Informe de comisién de servicios.- en el cual se detallara el cumplimiento de ias
acciones realizadas e comisién de servicios, sustento que servira para el page de
vidticos, debidamente visado por su jefe inmediato.

> Comprobantes de pago reconocidos y emltidos de conformidad con lo establecido
por la Superintendencia de Administracién Tributaria — SUNAT.

Los comprobantes _de pago por los gastos efectuados por concepto de alimentacién,

hospedaje y pasajes, deberan contener: firma, nombre y N° de DNI y ia justificacién
si el caso lo requiera, a'razén que el comisionado es directamente responsable de los

documentos que sustenta'y justifica.
d) La formalizacién de la rendicién de cuentas de los gastos de comision de servicios,

se efectuara a través de la Sub Gerencia de Administracién Financiera — Area de
- Tesorerfa, reporte que serd generada en el Sistema Integrado de Gestién

Administrativa (SIGA):
¥ Rendicién de cuentas por comision de servicios, (Anexo N® 03).

v Declaracién jurada, (Anexo N° 04).
a) En el caso de comisién por supervisién de obras, el comisionado presentara un
informe detallado de las labores de campo realizadas por fechas._ el tiempo empleado

en el desplazamiento y otros.
Asimismo en el caso de los conductores de vehiculos oficiales, al retomo de la

w,“:“, & mml&ﬂﬁ%b!ﬁfara informe detallado indicando el nombre de los funclonarios y/o
Ayt séﬁnﬁbres a qwenes trasiado en la comisién.

m ' Gl ﬁ n la presentacién de la rendicion de cuentas, se observara lo siguiente:
< . = Presentacion dentro de los plazos estabiecidos en el parrafo b).

Lo}sh mprobantes de pago originales que se adjuntan a las rendlciones son:

L i. 3 ,.r.p!*

JHLE
NMARGELIND &gt’iﬁﬁa CAS
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* Factura (usuario y SUNAT}

* Boleta de venta (usuario)
* Tickets de maquina registradores (original, copia SUNAT)

* Factura y/o boleta de pasaje terrestre.

Los comprobantes de pago contendrén la informacién de origen formulado por el
vendedor de servicios-y. q_ue.n'eoesariamente debe indicar lo siguiente:

v Fecha de emisién.
v En las Facturas y/o Boletas de venta deberén consignarse el nombre del

Goblerno Regional de Ancash.

v" En la descripcién de alimentacién consignar (por consumo de alimentos y/o
detallar tipo de alimentos y nombres de viveres por adquirir).

v" En la descripcién de hospedaje consignar (por alojamiento si es necesario
indicar las féchas).

v" Direccién: Campamento Vichay S/N. Independencia — Huaraz

v" En caso de facfuras debe consignarse el N° de RUC dsl Gobiernc Regional de
Ancash (20530689019).

v' Se aceptara comprobantes de pago por compra de viveres debidamente
detallados, solamente justificados en los lugares inhdspitos donde no exista un

restaurante,

-En la solicitud de vidticos, debe consignarse la autorizacién expresa del
comisionado; para efectos de que; ante el incumplimiento de presentar la rendicién
de cuentas y/o de no hacer efectiva la devolucién de viaticos no utllizados deniro de
los plazos sefialados, el Area de Tesorerfa efectiie la retenclén correspondiente a
través de la respectiva planiila Unica de Pagos y/o ingresos, sin perjuicio de las

medidas aplicables.

- Cuando los gasfos de alimentaélén, hospedaje, movilidad iocal y pasajes realizados
en la comisién de servicios, fueran menores que la suma recibida, aun cuando se
sustenten con d'eclaracién jurada; e saldo sera devuelto al Area de Tesoreria y se
expedira el recibo de caja, el mismo que serd acbmpaﬁado 2 la rendicién de

cuenta, otorgéndole una copia a! comisionado.

g) En virtud al Articulo 68°, numeral 68.1 de la Directiva de Tesoreria, en caso que no
se haya cumplldo con la devolucién oportuna de los vidticos no utilizados, se
procederd a formular el respectivo requerimiento para su devolucién; a partir de dicho

GOBIERND EEGIONALBE &NG%H requerimiento y hasta que se produzca su debida cancelacion, .58  aplicaré lqs o
b intereses corespondientes de acuerdo a la Tasa de Interés Legal Efecttva que, .
_publica la Superintendencia de Banca y Seguros, e inmediatamente dentro del plazo

de (24) horas sera depositados a favor del Tesoro Ptiblico (T-6).

ES COPIA Fiio

nnilcnsnil.c
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Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1. La Gerencia Regional de Administracién a través de la Sub Gerencia de Adminisiracién
Financiera - Area de Fiscalizacién, brindard a los funcionarios y servidores las
orientaclones necesarias respecto al procedlmiénto para obtencion de vidticos y la
presentacién de la rendicién de cuentas, a fin de lograr la debida aplicacion de la

presente directiva.
Tendrdn ‘derecho ‘a ‘percibir los vidticos "ios ' funcionarios; “servidores  Rombrades,

8.2
contratados medianteé Contrate Administrative de Servicios (CAS), del Gobierno

! Regional de Ancash y trabajadores de otras dependencias 'que' 'Ien calidad oficial brinden
sus servicioé en la implementacién y/o ejecucién de actividades, proyectos y convenios
etc; siempre y cuando cuenten qde la autorizacién respectiva y la comisién responda al
ejercicib de sus funciones; y el personal obrero que cuente con la autorizacién de la
Gerencia Regional de Infraestructura y Gerencia Regional de Administracién. Para los

ﬂ contratados regulados por la legislacién civil se estlpulara expresamente en el contrato.

Ademds teridrén derecho a percibir vidticos por comision de servicio oficial los
Funcionarios, Asesores de Alta Direccién, Directivos, Personal de Conﬁanza y Gerentes
Regionales que reciban su remuneracién a fravés del Fondo de Apoyo Gerencial al
-Sector Pubfico — (FAG), siempre y cuando cumplan funciones permanentes relacionadas

8.3.

a la mision institucional.

4. La Sub Geréncia de Administracién Financiera a través del Area de Fiscalizacién ¥
tesoreria llevarén un registro de confrol de las asignaciones otorgadas a los
Furiclonarios, Directivosl y Servidores del Gobierno Regional de Ancash, comunicando
oportunamente al Gerente Regional de Administracién.

- En caso de incumplimiento de ios plazos estabiecidos para la rendicién de cuentas por
los obligados, el Gerente Régional de Administracion dispondré el descuento respectivo
en {a planilla de haberes yiu 6trqs ingresos que perciban, a través de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos e inmediatamente dentro del plazo de (24) horas serén depositados

. afavor del Tesoro Publico (T-6).

. En caso de detectarse algunas de las siguientes faltas, e comisionado sera acreedor al
descuento _dél monto. oforgado, sin perjuicio de aplicdrsele las sanciones

correspondientes.
* Falsificacién y adulteracién de comprobanies de pago: Facturas, Boletas de Venta y

Boletos de Viaje, efc.
¢ Viaje de comision oficial, rendido y no efectuado.
» Viaje de comisién de servicios sift llegar al destino para el cual fue autorizado.
8.7. Les comisiones de servicios para cursos de capacitacién, deberé asjgpar,ademas 93, IR NS
BONERNG KEGHONAL DE m\riétioos. el costo de inscripcion siempre que este presupuestado y autorizado,"a su ¢+ «-
ORIGI¥&forno debe efectuar en el transcurso de una semana el efecto multiplicador hacia
. 7 sus similares, siempre que sea el curso de interés comun, caso contrario se repdi'ié.i:'é

una copia de lo actuado con separatas, folletos y ofros similares, y obligatoriamente debe L
RPN S LY
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debe adjuntar el diploma o certificado que acredite la asistencia al curso, caso
Contrario se le invalidara los vidticos.

8.8. Para la aéignacién de vidticos al personal de la Gerencia Regional de Infraestructura,
especificamente para aquellos que cumpian funciones de Supervisién, Residencia de
Obras y de naturaleza similar, se tendrén en cuenta los siguientes considerandos: -
8.8.1. En caso de comisién de servicio que no superen lag 24 horas, deben oforgarse

o los™ viéticos™en™ formaproporcional,” conforme - [0-sefiala’ en’ el Articulo 2° del

Decreto Supremo N° 007-2013-EF, y en concordancia al numeral 8.3 del presente
" doctimento.
8.8.2. La Gerencia Regional de Infraestructura remitird mensualmente a la Gerencia
Regional de Administracién, la relacién de Obras, materia de supervisién, con un
crbnograma donde se indique a los responsables por fechas, precisando Ia
ﬂ distancia en horas a las mismas (segiin medio transporte a utilizar), su ubicacién,
medios de fransportes existentes para acceder a dichas obras, dificultades
accesibilidad geogréfica a las obras, estado de ejecucion de ias obras. Cabe
‘precisar que esta informacién estd contenida en los respectivos Expedientes
Técnicos por lo que la informacién que remita la Gerencia Regional de
Infraestructura tendra carécter de_' Declaracion Jurada, siendo responsable por la

—— g

exactitud de la misma.
. Asimismd la Gerencia Regional de Infraestructura, emitird un informe que

estandarice la duracién de ias labores de supervision de la obra, seg(in tipo de
obra, determinando con criterios de razonabilidad y optimizacién la eficiencia y
eficacia, las horas-hombre due le demanda a su personal realizar las mismas.
Este documento debe contar la visa de la Gerencia Reglonal de Administracién y
aprobado por la Gerencla General Regional. Debiendo hacer de conocimiento del
control previo para los fines del caso.

. Con la informacién precedente la Gerencia Regional de Administracién proceders

a otorgar los anticipos de vidticos, teniendo como indicador de importe a

asignarse la duracién en horas de la comisién; la misma que estara determinada

por:

o Traslado de Sedé Regional a Obra; Duracién en horas ida y retorno, esto en
caso se traslade en vehiculo oficial (seglin informacién sefialada [tem 8.8.2.),

o Duracidn de ejecucién de supervision: Desarroilo de achvidades de
supervigion, segtn las horas estandarizadas (segdn informacién sefalada ltem

.8.8.2.).

La sumatoria de las horas de trasiado y ejecugén de superwsldn determinaré la
B " j i N

duracién de horas de comisién yltélgotprgara en forma proporclonal los vigticos
respectivos, conforme lo sefiala en el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 007-

013-EF.

RREA CASTILLD
“"‘m'm'e%%?fmo 8.8.5. Con el Fin de optimizar el gasito en vidticos, la Gerencia Regional de
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Administracién evaluara, segtin ia Informacién proporcionada por la Gerencia
Regional de Infraesfructura, que el uso de vehiculo oficial esté debidamente
justificado, pudiendo observar en forma fundamentada que la comision puede ser

cumplida sin afectacion alguna, en otro medio de transporte que llega a la zona.
8.9. Queda a cargo de la Gerencia Regional de Administracién la solucién. de casos y
situaciones especlficas que se presenten y que no han sido contempiados en detalle en

la’presente direttiva;al-Gerente"Gerieral"Regional———

’ IX. DISPOSICIONES FINALES

8.1 No procederé el otorgamiento de vidticos u otras asignaciones por comisién de servicio,
para asistir a eventos de capacitacién, Instruccidn o similares, cuando éstas sean

cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del evento.

ﬂ 8.2 Todas las Unidades Orgédnicas, dependencias, programas y 6rganos desconcentrados
conformantes del Plisgo 441- Gobierno 'Regional de Ancash, son responsables del
cumplimiento de la presente directiva, asf como que los comisionados cumplan con la
comisién encomendada. En caso de incumplimiento de lo dispuesio en Ia presente
directiva, la Gerencia Regional de Administracién y/o la que haga sus veces en las
Direcclones Regionales Sectoriales, se abstendra de atender las solicitudes de visticos.

E! incumplimiento a fo establecido en la presente directiva, constituye falta de cardcter
disciplinario, sujeta a sancién administrativa correspondiente de conformidad a la

normatividad legal vigente.
La Oficina Regional de Control Institucional serd la encargada de cautelar el

cumplimiento de las normas contenidas en Ia presenie directiva.

Es responsabilidad de la Secretarfa General, comunicar la aprobacién y publicacién, en
el portal instiiucional, de Ia presente directiva a las entidades y dependencias del
Gobierno Regional de Ancash, en un plazo que no exceders de diez (10) dias
posteriores a su aprobacién, asimismo la Gerencia Regional de Administracién o las que
hagan sus veces, son responsables de orientar y asesorar su correcta aplicacion, asi
como resolver aspec’;oé no contemplados en la presente directiva.

El Gerente General, podra autorizar de manera expresa e individual el incremento de los
vidticos hasta el limite de S/.320.00 por dia, en la Sede del Gobierno Regional; y en las

Unidades Ejecutoras y Direcciones Regionales, seré el Titular.

e RURELRLY 2 PN
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“ANEXO N° 01"

Focha: Q2oRR0TS
Miduto de Fevoyaris Hom: 10:37:
Vorsid tE.0%.06° Pagina: 1de 1
: = —sovicrrun oevianicos e - )
UNIDAZ EUECUTORA : 501 REGIONANCASH SEQE CENTRAL
NRC. IDEMTIFICASIN * pooTae '
CENTRO DE COSTO
SOLICITANTE :
MOTIVO PEL VIAJE :
COMISIONADO w* DlAs: EBCALA: : . BN
FRR META FUNGIGH | Owvielin Fume. | Grupo Func. P, ProdtPry AcUAYORY.
208 oy o3 008 800t 2090965 5600003
ORIGEN: ANCASH, HUARAZ, INDEPENDENGIA 'DESTING:
o8s. oBs,
SALIDA: /208 REGRESO: /7 &2ms W DiAs, 2
Im&n 'Rutsl Origs ) l Dasting
Terrestie  ANOASH - HUARAZ - INDEPENGENGIA LIMA « HUALRA - HUACHO
Obs.: Obs.:
Temesle  LIMA~ HUAURA - HUAGHO ANGASH - HUARAZ - INDEPENDENCIA
Oba.: Qbs.:
!
Frring Autorizada
DA 0 S T
o i lak= B
Y B oy o b v - -
MARCELINO P. GUTIERREE CAST L Cbe o eaw T

13




Sub Gerencia de Desarrollo
institucional e informiitica

“ANEXO N*® 02”
Satomn Wiidgraga de Getvdn Administritiv ‘Fusha 02082018
Modulo the Tosorena Hors: 1p:41

o . [ ]
e PLANLIADEVIATICOSNS [ ) =

UNW EIECUTORA oo RE.GI'DNANG\EH BEOE CENTRAL
'!llﬂ. IDENTIFIGACIHON = piaTae

"Duitos dal Comisionado:
Fech: / 7015 : N* Exp. SIAE:
Srint
Escale: FUNCIONARIO/EMPLEADO PUBLICO DS 007-2013-68

Centro Coslo: 0121 « UNIDAD DE SERVICION DE EQUIPDS MECANICOS
. Mative de Viaje: COMISION OFICILA DE SE SERVICIOS A RECOGER EL TRACTOR DRUGA DEXML,

” Deitafie e Gustos de Comislén de Sarvislog: .~ L . ' o '
['u-mnm-l- 00 ‘ Facha inicio: & 12018 Fecha Fin. / .2018 [

N° Paddp: .

“""'W . L o Impode (&3 .
VIATICOBE 332122 ' 0,00
! PASAJES 28.2121 .00
TUUA . 00
! COMBUBTIBLE 28131 00
OTROS GASTOE 23.2 1,209 . 00
SERV. OVERSOS _ ... 2R2708D o e et OB
| Tipo de Vi Dosting Fecha Intcio *  Fecha Fin |
Naslonal . i Rob P17 ]
— CADENA FUNCIONAE, ~ 5
m—x&! Gagens Funcional ) C re Clant, Guag [————-—HETR e}
080 03 . 008 . DOOE , B0OZ. J0TETEP . S00T1A2 . 10 | 23.21.2.0 Y]
\
-
Totel ; 0.00
Finna Aulsixeds - Firma Autorzade

£
A28MA B0 R LURTED:
AR A0 a8 LHA

mmmmmmm
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Siztama butegraty de Gestisn Agministrath Fach, d20/201¢
Matile de Teearwrfe Hora: 10.42
Faginai 1981

Version 1535.00
ANEXO Nt 3

RENDICION DE CUENTAS POR COMISION DE SERVKCIOS
VMDA EMCUTORA < 001 REGION ANCASH mcmm

inhintts e _"'—_mmnmubrr 1515
" 1.  Apolidos y Nombres:
2. Planiita Ne: N* Exp, SIAF:
00617

3 Comprobanta do Pago N
4, Molivo de la Comisidn:

0 5. Foche de Solida: &, Fochp da Ritorno: 7. Nro diss:
5 F ¢ oo
DETALLE DEL QASTOY . i
FEGIW DOCUENTD: I nusero RAZON SOCIAL CONCEPTO WFORTE 84,
1) GASTOS CON DOCUMENTAGION SUSTEHTATORIA = 00
aamo
@} BASTOS SIN DOCUMESTACION EUSTENYATORIA & . E
= — —
) TOQTAL GASTARD 1§ + ) 8. 00
REEMBGLED s e
= Sl S s
{43 DEVOLUCION 8. 000
ey
£5) MONTO RECIBEID {3 + 4 ) o.00
i
COMIBIONALKS
'E;;'"'h : '“* _'Ii - "--‘F -
vbm I R TS e I
e sy b AL | F‘:‘;Jvr sl . et h";‘-;l.
L ]
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Sirtoma INegma ¢ GRETSn ASmiras Lol Focrur E000TS
Moo o Tesortr oy W42
Vorslict 15.43.00 it
; A . ANEXO NP s
aam.mc:omumm

UNIDAD SMOUTORA & 051 REGONMANGASH SEOE CINTRAL
MR, IDENTIGAGIH ¢ gooro

Etsumﬁn. . con DNI'N® , Con domiciio en -, docb.robajo
jummnnhmbuefmndogummmmmm IMposine oblaner oompmbanusdimn LB sustenien
ios gasios, segln ¢ siguisnte detatis

0 FROHA CONCIPTO DE GASTD y GONCEPTD SPORTE 3.
. ' : MOWLIAD %
E) [

HUARAZ,
BOBIZRE0 REGIONAL DE ANCASH LR e ks 27 [T
ES COPIA IGINAL A oag 5905 8

WATGELING P. GUTIRRAFA C A3TLE | |
. m
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(ANEXD N°05)
e gislsini Infogid e Geitises Aumilsirava "~ Fodh ORRMA1™
wbiilo de Tosoreria Hore:. 1094
i —— RECEPCION DE VIATICOS POR COMISION DE SERVICIOS AL Pigne: 1541
INTERIOR DEL PAIS
UNIAD EJGOUTORA : 001  REGIONANCASH SEDE CENTRAL
NRO, JDENTIFICACION - ooo7ae

Yo, . identificado con DNIN®.........
servicios en la Direccidn/Oficina de ... cvoreennens erette s et ear e st sana st dbreb b stnes e ensnen ,

™\ por concapto da vidticos, importe por el oual me comprometo a rendir cuenta sustentada con documentos
&\ dentro def plazo de diez (10) dias hdbiles al términa de la comision

-‘. n caso ho presente fa rendicién de cuenta y gastos de viaje dantro delos diez (10) dfas hébiles de culminado el
/ vigja -0 no devusiva los vidticos dentro del plazo sefialado, seré pasible de las medidas. disciplinarias aplicables:
acuerdo 3 lo establecida enja nommatividad vigente.

ONI:
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(ANEXD N° 06)

5

N

'PAPELETA DE PERMISO EN COMISION OFICIAL

jﬂ:lllﬁ-lb RIGIOHAL DT
ARCHI

Nombres y Apellidos X* do Tarjola
Uidad Orginica:
Lusgur & Donde se dirige
Aoftvo; _
Normbras ¥ Apellidos de la persona con quién traf6
Teléfone del Jugar dunde trabajo

M} ) ' lora:

i [ Hora:

Huaraz, de dod 200
Entidad Comisionante Jefe inmediato Gerencia Raglonal de Admintiracién Sub Garenclz de RALHH,
Flerea y Seilo " Fimay Sefio ‘Firme ¥ S&llo

g s

i baietry il

NO P.GUTIER
. FEDATARIO

me.
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