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CONSIDERANDO:

MT'EE” Que, conforme lo establecido en el Articulo 21°, inciso ¢) de la Ley N° 27867—
_ \"""* " Ley Organica de Gobiernos Regionales-, es atrlbuczon del Presidente Regicnal
) ¥ g designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
-—Bﬂﬁj como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 0580-2015-GRA/GR, de
fecha 09 de junio del 2015, se designé ai Periodista Eduardo Zenobio Toledo Alva,
n el cargo de confianza de Director de la Oficina de Imagen Institucional (Director
‘de Sistema Administrativo ll), nivel remunerativo F3 del Gobierno Regional de
/= Ancash;

Que, por razones de caracter institucional y de conformidad con el Art. 77 del
Decreto Supremo No. 005-90-PCM; se ha visto por conveniente dar por concluida
la designacion sefialada en el considerando precedente, procediendo a designar al
nuevo funcionario que desempefiara dicho cargo de confianza;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 —Ley Organica de
Gobiernos Regionales-, sus modificatorias y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacion
conferida al Periodista Eduardo Zenobio Toledo Alva, en el cargo de confianza de
Director de la Oficina de Imagen Institucional (Director de Sistema Administrativo
i), nivel remunerativo F3 del Gobierno Regional de Ancash, debiendo efectuar la
entrega de cargo, conforme a ley, en el plazo de 48 horas de notificada la presente
resolucion, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar, a partir de la expedicién de la presente
resolucién, a la Lic. En Ciencias de la Comunicacion LADY MARGARITA
GAMARRA VICTORIO, en el cargo de confianza de Director de la Oficina de
Imagen Institucional (Director de Sistema Administrativo I1), nivel remunerativo F3
del Gobierno Regional de Ancash, con los derechos y obligaciones inherentes al
cargo, en tanto se implemente el concurso correspondiente.

Registrese, i‘Comuniquese y Cumplase.
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