N° 070 g-2015-GRA/GR.
HUARAZ, -1 2 AGD 2015

CONSIDERANDO: -

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 21°, inciso
) de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucion del
Presidente Regional designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

(2}

Que, con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0500-
2013-REGION ANCASH/GR, de fecha 20 de mayo del 2015, se designé al M.C.
WILFREDO ALBERTO MOISELA MORENO, en el cargo de confianza de Director de
2.Programa Sectorial |, Sub Director, Nivel Remunerativo F-3 del Hospital “Eleazar
22 6Guzman Barron”, de la Direccion Regional de Salud Ancash;

. Que, por razones de caracter institucional y de
" conformidad con lo establecido en el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, se ha visto por conveniente dar por concluida la designacion arriba sefialada y
designar al nuevo funcionario en el mencionado cargo de confianza;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867
-Ley organica de Gobiernos Regionales-, sus modificatorias y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.--Dar por concluida, a partir de la
| fecha, la designacién del M.C. WILFREDO ALBERTO MOISELA MORENO, en el
"} cargo de confianza de Director de Programa Sectorial |, Sub Director, Nivel
/ Remunerativo F-3 del Hospital “Eleazar Guzman Barrén” de la Direccién Regional de
Salud Ancash, debiendo efectuar la entrega de cargo, conforme a Ley, en el plazo de
48 horas de notificada la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar, con efectividad a la
fecha de expedicién de la presente Resolucion, al M.C. RONALD JACOB LUJAN
ACEVEDO, en el cargo de confianza de Director de Programa Sectorial I, Sub
Director, Nivel Remunerativo F-3 del Hospital “Eleazar Guzman Barréon” de la
Direccién Regional de Salud Ancash, con los deberes y obligaciones inherentes al
cargo.

Registrese, cor‘ﬁuhiquese y cumplase.
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