GOBIERNO
REGION ANCASH
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, ¢
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° - 2015 -GRA/GR

Huaraz, { 4 JUL 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto legislativo N° 1057 y su reglamento, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, se regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, con el objeto de garantizar los principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica;

Que, con la Resolucién Ejecutiva Regional No. 0037-2012-GRA/PRE de fecha
08 de Febrero del 2012, se aprobd la Directiva N° 0018-2012-GRA/GRAD-SGRH “Normas
Complementarias Aplicables al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios en el Gobierno Regional Ancash y sus Dependencias Organicas”,

Que, mediante Ley N° 29849 —Ley que establece la Eliminacién Progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales,

estableciendo modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa
1o, de Servicios;

o “Normas Complementarlas Aplicables al Reglmen Especial de Contratacwn Admmlstratlva
de Servicios en el Gobierno Regional Ancash y sus Dependencias Organicas;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 —Ley Orgénica de
qobiernos Regionales-, sus modificatorias y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva No 001-2015-GRA/GRAD/SGRH
“‘Normas Complementarias Aplicables al Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios en el Gobierno Regional de Ancash y sus Dependencias Orgéanicas”, la misma
__que forma parte integrante de la presente resolucién como anexo.

\ ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucién

Jecutlva Regional “No. 0037-2012-GRA/PRE de fecha 08 de febrero del 2012, que

gnheba la Directiva N° 018-2012-GRA/GRAD/SGRH “Normas Complementarias

,.Apllcables al Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios en el Gobierno

*Reglonal de Ancash y sus Dependencias Organicas”, y toda resolucion o documento que
oponga a la presente.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DIRECTIVA N° 001-2015-GRA/GRAD-SGRH

“NORMAS COMPLEMENTARIAS APLICABLES AL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH Y SUS DEPENDENCIAS ORGANICAS”

OBIJETO
Establecer el procedimiento de contratacion administrativa de servicios de personal
NG ,\ bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057, que comprende a las
9 \i\ Unidades Organicas del Gobierno Regional de Ancash.

Asegurar la uniformidad en el procedimiento que regulara la contratacion
administrativa de servicios en el Gobierno Regional de Ancash y sus dependencias
organicas, mediante Ilneamlentos criterios y pautas complementaruas Asi mismo

La presente Directiva es de aplicacién y observancia obligatoria para todas las
dependencias del Gobierno Regional de Ancash.

-

?MSASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
By e ' Contratacién Administrativa de Servicios.
TSe Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
reglamento del régimen de contratacion administrativa de servicios.
e Ley N2 29849 Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.
e Leyde Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente.
e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM modificado por el
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM.
e Ordenanza Regional N° 010-2011 REGION ANCASH/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional de Ancash.
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V. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
5.1 MARCO CONCEPTUAL

5.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Es una modalidad especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a
una entidad con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto al Decreto Legislativo N° 276~ Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al
régimen laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulen carreras

administrativas especiales. El régimen laboral especial del decreto Legislativo N2 1057
tiene caracter transitorio.

5.1.2. CONTRATADO

4 Para los efectos de la presente Directiva, se entiende por personal contratado a
My " aquella persona natural que ha suscrito con el Gobierno Regional de Ancash, un
":;\w/f' . contrato bajo la modalidad de contratacién administrativo de servicios.

5.1.3. AREA USUARIA

Se entiende como &rea usuaria a las unidades orgdnicas del Gobierno Regional de
Ancash, que requieren la contrataciéon administrativa de servicios.

.2 DATOS GENERALES

5.2.1. Requisitos para la Contrataciéon Administrativa de Servicios de personal:

a) Requerimiento de contratacion realizado por el drea usuaria.
g b Certificacion Presupuestaria emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto, o
P ~J+guien haga sus veces.

El contrato Administrativo de Servicios se celebra con una persona natural a plazo

determinado no pudendo excederse del ejercicio presupuestal y es prorrogable y
renovable.

5.2.3. Etapas del procedimiento de contratacion CAS

El procedimiento de contratacién administrativa de servicios incluye las siguientes
etapas:

a) Preparatoria: Se inicia con el requerimiento de contratacion del drea usuaria que
incluye la justificacion de la necesidad de contratacién, descripcion del servicio a
realizar, los requisitos minimos y especificos, asi como las competencias que debe
reunir el postulante, la duracién de servicio, el monto de retribucién y la cadena
funcional programatica. Ademas la certificacion de crédito presupuestal emitido por la
Sub Gerencia de Presupuesto.

b) Convocatoria: Comprende la publicacién de las convocatorias en el Portal Institucional.
La publicacién de la convocatoria debe mantenerse, no menos de cinco dlas 05
habiles en el Portal Institucional, previo al inicio de la etapa de seleccién. )




C

~—

Seleccion: Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con el
cumplimiento de la necesidad del servicio. La cual incluye la evaluacién y la entrevista
personal.

El proceso de seleccién comprende dos fases:

> Evaluacién Curricular: El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido, su
ficha curricular documentada, curriculo vitae, declaraciones juradas y demas
documentos que se soliciten debidamente foliado en nimero y letra en su totalidad y
suscrito en cada una de las hojas ante la Oficina de Secretaria General del Gobierno
regional de Ancash. SU omision descalificaria automaticamente al postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular.

La informacién consignada en la ficha curricular documentada y en el curriculo vitae
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que se someten al proceso de fiscalizacion
posterior que realice el Gobierno regional de Ancash.

Entrevista Personal: Para pasar esta fase el postulante deberd haber sido declarado
PTO en la evaluacion curricular

Suscripcion y registro de contrato: La suscripcién de contrato se debera realizar
“dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el postulante
seleccionado no suscribiese el contrato por causas objetivas imputadas a él, se debe
declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente

dmas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
ccionada que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar

. PROCEDIMIENTO PARA LAS CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS

gt

3)‘? Conformacion de la Comisiéon de Evaluacion
Para el proceso de seleccion de contratacidn administrativa de servicios se conformara
una Comision integrada por tres miembros, la misma que serd designada por el
Gerente General Regional mediante Resolucién emitido por la Gerencia General. Esta
Comision tendra a su cargo la seleccion de los postulantes, la misma que se efectuara

de acuerdo a los Términos de Referencia y a la normatividad vigente.
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b) Requerimiento
El drea usuaria solicitara a la Gerencia General Regional, o quien haga sus veces, el
requerimiento para la contratacion administrativa de servicios y debera anexar el
informe que sustente la necesidad del servicio, los Términos de Referencia y la
Certificacidn Presupuestaria emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto, o quien haga
sus veces.

Recibido el requerimiento, la Gerencia General Regional autorizara el requerimiento
de contrato administrativo de servicios y derivard el expediente a la Comisidn




encargada de llevar a cabo los procesos de seleccidon para la contratacion
administrativa de servicios.

c) Convocatoria
La Comisidn encargada de llevar acabo los procesos de seleccién para la contratacion
administrativa de servicios, procedera a realizar la convocatoria respectiva a través del
portal Web Institucional y en un lugar visible de acceso publico del local de la entidad
convocante, por el periodo de cinco (05) dias habiles como minimo.

d) Seleccion

La etapa de seleccion se realizard tomando en cuenta la evaluacién curricular,
entrevista personal a los postulantes preseleccionados y requisitos relacionados con la
necesidad del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. La aplicacion de otros mecanismos de evaluacion es opcional sujeta a
la disponibilidad presupuestal de la entidad.

El resultado de la evaluacion en cada una de sus etapas, se publicara a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de
mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos. El resultado final de la evaluacion sera comunicado dentro del
dia habil siguiente de terminada la etapa de seleccién a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; o quien haga sus veces, a fin de que se notifique a la persona seleccionada,
se elabore el contrato respectivo y se publique los resultados.

Suscripcion del Contrato
La suscripcion del contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor de cinco
5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

o se presente a suscrlblr el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona
que ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacion, la cual deberd acercarse a
firmar el contrato dentro del mismo plazo. En caso que esta segunda persona tampoco

a siguiente documentacion:

e.1. Declaracién Jurada respecto al régimen previsional
e.2. Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, de no
estar incurso en las causales de Nepotismo y de no tener antecedentes penales ni
policiales.

e.3. El Gerente Regional de Administracién, o quien haga sus veces, contando con el
visado del Sub Gerente de Recursos Humanos; o quien haga sus veces, sera el
funcionario encargado de la suscripcion de los contratos, sus prérrogas y sus
renovaciones, asi como de la rescision o resolucién de los mismos, remitiendo las
notificaciones correspondientes de dichos actos.




f) Remisién del Contrato a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus
veces.

Una vez suscrito el contrato CAS, el Gerente Regional de Administracion, o quien haga
sus veces, remitira a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, el
expediente de contratacién y toda la documentacion relacionada para la supervision y
control de los contratos.

D
;3# o”fg'B) SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
s o
&5
%v ‘*'%’ La Sub Gerencia de Recursos Humanos; o quien haga sus veces, tendrd a su cargo
~ todos los aspectos relacionados con la supervision y control de los contratos CAS.

a) La Sub Gerencia de Recursos Humanos; o quien haga sus veces, implementara y llevara

un registro de los contratos-CAS.

Una vez suscrito el CAS, la Sub Gerencia de Recursos Humanos; o quien haga sus veces,

en caso lo estime necesario, solicitara al contratado la actualizacién de la

documentacién de su expediente personal o documentacion original para fines de

. verificacion. _

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, llevara el registro y

control del plazo de contratacién, a fin de establecer el cronograma de descanso de

treinta (30) dias naturales continuos por afio cumplido, para el personal que presta
servicios bajo la modalidad de CAS.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, se encargara de la

yfiliacion de los contratados bajo la modalidad de CAS al Régimen Contributivo de

Neguridad Social en Salud a cargo de ESSALUD.

a Sub Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, se encargara de la

afiliacion de los contratados bajo la modalidad de CAS al Sistema Privado de Pensiones

o Sistema Nacional de Pensiones y de todo lo relacionado a la planilla electrénica.

~won~f) La jornada para la prestacion de servicios es de un maximo de 48 horas semanales,

- =, correspondiendo a la Gerencia Regional de Administracion; o quien haga sus veces,
ffijar la jornada, de acuerdo a los requerimientos del area usuaria.

) 'El Control de Asistencia para el personal que presta servicios bajo la modalidad CAS, se

efectuara en el Sistema de Control de Asistencia, para lo cual se le activara el codigo de

ingreso correspondiente. En los lugares donde no exista el Sistema se llevara a cabo
mediante tarjetas, Libro o Parte de Asistencia que estara a cargo del Responsable de

Control CAS de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.

h) La Sub Gerencia de Recursos Humanos; o quien haga sus veces, efectuara visitas de
verificacion inopinada de control de asistencia o permanencia del personal CAS.

i) El Registro de Asistencia diaria es de exclusiva responsabilidad del contratado. Se
considerara quince (15) minutos de tolerancia en la mafiana; y de corresponder, 05
minutos en la tarde (después del refrigerio). La tardanza, falta u omision de registro de
la asistencia ameritara la aplicacién del descuento proporcional en la retribucidn de la
prestacion del servicio.

j) lajustificacién por inasistencia, es excepcional y procede siempre y cuando el motivo
se refiera a un hecho fortuito o de fuerza mayor. La Sub Gerencia de Recursos
Humanos; o quien hagas sus veces; es la encargada de calificar los requerimientos de
justificacién de inasistencia del personal CAS, remitidas por los jefes inmediatos en un




plazo maximo de 24 horas después de haberse reincorporado el personal CAS a prestar
Sus servicios.

Vil.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

a) Para efectos de renovacién o prorroga de un contrato CAS, el area usuaria debera
requerirlo a la Gerencia General Regional, o quien haga sus veces, con (10) diez dias
habiles de anticipacién a la fecha de término del contrato vigente adjuntando la
certificacion presupuestal correspondiente; de ser autorizado dicho requerimiento, se
derivara el expediente a la Gerencia Regional de Administracion para la elaboracién
del contrato respectivo.

b) En caso que el drea usuaria decidiera resolver un contrato CAS, le comunicara por
escrito a la GERENCIA Regional de Administracion, o quien haga sus veces;
fundamentando su decisién en criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Los anexos que se sefialan a continuacion forman parte de la presente directiva.
{Anexo N° 1: Formato de Términos de Referencia para Contrato Administrativo de
. Servicios.

. \“-~‘~—~‘;“_".//; Anexo N° 2: Formato de Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades para la

Contratacion por Administracién de Servicios.
e Anexo N°3: Formato de Declaracién Jurada de Régimen Previsional.
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RISPOSICION TRANSITORIA
presente Directiva se adecuara a la normativa que regule el Régimen Especial de
tratacion Administrativa de Servicios.




ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

1. ORGANO U OFICINA QUE REQUIERE LA CONTRATACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

2. UBICACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS (Direccién, Distrito, Provincia, Departamento):

OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de [Jun(a) Profesional titulado Oun (a) Bachiller Oun Técnico Profesional, en:
...................................................................................... ;0 CaArrera @ fin @N: .o
) con sélidos conocimientos y experiencia comprobada en:

REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL A CONTRATAR:
Los requisitos minimos son los siguientes:

(), meses, del ... A Foorersarasaens ] et ey (A L0 el

8. MONTO MENSUAL DE REQUERIMIENTO:

S/ Nuevos Soles, con cargo al Mnemdnico

9. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Gerente, Director o Jefe del Area Usuaria del Servicio.

Huaraz, de del

Firma y sello del Gerente, Director
o Jefe del Area Usuaria del Servicio




ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD PARA
CONTRATACION POR ADMINISTRACION DE SERVICIOS

YO, rtrtrrririr s sttt e s et se e s s b e bR sr b sn e rs s ene identificado (a) con DNI N2 ......cccovevivmivnnererennenes ,
AOMICHIAAD (@) 1rerverrrirrericiiiriise i s e sesnenesrerere s DECLARA BAJO JURAMENTO:

VO X
S0t AKI\INCOMPATIBILDAD
%" No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios Administracién de

) AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION (D.S. N2 075-
2008-PCV)

e No tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

e No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

No percibo otros ingresos del Estado (salvo que, en este ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos

{o tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con funcionarios de direccién y/o personal de confianza del Gobierno Regional de Ancash,
que tienen la facultad de requerir y contratar personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion de personal contratado por Administracién de Servicios.

. -D\ NTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
' \“\%Nd tengo antecedentes penales ni policiales.

. Es lo que declaro en sustitucién del documento oficial que acredite lo manifestado y con buena
fe, amparado en el principio de Presuncién de Veracidad, normado en el numeral 32.3 del articulo
322 de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo manifiesto
conocer las consecuencias de orden pecuniario, Administrativo y Penal en caso de falsedad de
esta declaracién, conforme lo establece los articulos 162 y 172 del Decreto Supremo N2 070-89-
PCM vy articulo 4119 del Cédigo Penal.

Huaraz, de del

Firma y huella digital del declarante
DNI N¢




ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PREVISIONALES C.A.S

Sres.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Presente.-

Fassdaistssilid ool il ermewurslly RUC fevs il senaworf sl ssssllosssilusssdmssstlssossffisssssl!

/ / /

Av., Calle, Jr., Numero, Mz., Lte. Distrito Provincia Departamento

Comunico lo siguiente (marcar con una “X” el recuadro correspondiente)

D Estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones: D Horizonte
CUspp:/_/_/_J_/_/ J_J_/ [/ J_/_/ Fecha Afiliacién: _/_/ O integra
A Cédigo de AFP fecha de afiliacién (dd/mm/aaaa)
¥ O prima
Z{‘: O profuturo
[0 Deseo Desafiliarme a una AFP

u No estoy afiliado a ninguna AFP y deseo inscribirme o permanecer en el Sistema Nacional de
Pensiones (ONP)

Fecha: Huaraz, de del

Firma del trabajador y huella del contratado

Nota: Llenar el formato a maquina o letra imprenta mayuscula legible.




