GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH DA R

o | \
RESOLUCION EJECUTIVA REGIOMAL

N°2390 -2023-GRA/GR

Huaraz, 2 2 NGV 2023
VISTO:

El oficioc N° 1005-2023-GRA/GRDS, de fecha 05 de octubre de 2023;
Memorandum N° 28619-2023-GRA/GGR, de fecha 06 de octubre de 2023;
Informe Legal N° 574-2023-GRA/GRAJ, de fecha 19 de octubre de 2023; Informe.
Técnico N° 08-2023-GRA/GRDS-FLGM, de fecha 31 de octubre de 2023;
Informe Legal N°® 597-2023-GRA/GRAJ, de fecha 02 de noviembre de 2023, y
demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per(,
\..____,_..,/ modificada por la Ley N° 30305, concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica;

Que, mediante Oficio N° 1005-2023-GRA/GRDS, de fecha 05 de octubre de 2023,
el Gerente Regional de Desarrollo Social, remite al Gerente General Regional, el Informe
Técnico N° 007-2023-GRA/GRDS-FLGM, sobre conformacién del Equipe Técnico
Regional — Fondo de Estimulo al Desempefio y Legro de Resultados Sociales (FED), el
Convenio N° 06-2023-MIDIS/CAD-FED “Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y
Finanzas y ¢l Gobierno Regional de Ancash” y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0624-2016-GR/GR-P, de fecha 29 de diciembre del 2016;

Que, con Memorandum N° 2619-2023-GRA/GGR, de fecha 06 de octubre del
2023, el Gerente General Regional solicita opinidon legal sobre la conformacién del
Equipo Técnico Regional, para la direccidn, seguimiento y monitoreo del cumplimiento
de compromiscs de gestion y metas de cobertura establecidas en los Convenios de
Asignacion por Desempefio (CAD);

Que, en atencién a ello, a través del Informe Legal N° 574-2023-GRA/GRAJ, de
fecha 19 de octubre de 2023, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, opindé por
continuar trabajando en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 624-2016-
GRA/GR, de fecha 29 de diciembre del 2016, con 8l cual se Conformé el Comité
Directivo del FED y el Equipo Técnico de Seguimiento y Monitoreo del FED, hasta que
se concluya con la implementacién de! nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, publicado el
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15 de setiembre del 2023; y después de la implementacion, recién se evaluaré las
nedifidaciones propuestas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

=SEgu y monitoreo del cumplimiento de compromisos de gestién y metas de
iz gateriura establecidas en los “Convenios de Asignacién por Desempefio (CAD) entre el
'\ Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y el Gobierno
' Reglonal de Ancash, a partir de la fecha, dado que solo cuenta con un CAD vigente el
X \ cual amerita URGENTE evaluacion integral de avances, ya que su primer tramo culmina
\ el 31 de diclembre de 2023";

Que, sobre el particular, es preciso mencionar que el FONDO DE ESTIMULO AL
DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES (FED), fue creado a través de
44 Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, con la finalidad de impulsar el

ogro de los resultados establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social en materia de Desarrollo Infantil Temprano; precisando que el objeto del FED es
mejorar la gestibn de prestacion de los servicios priorizados de los programas
presupuestales vinculados al logro de los resultados establecidos en la Estrategla
¥\ Nacional de Desarrollo e Inclusién Social en materia de desarrollo infantil temprano, a
través del mecanismo de incentivos por desempefio;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2014-MIDIS, derogado por el Decreto
Supremo N° 010-2017-MIDIS y posteriormente derogado por el Decreto Supremo N°
006-2019-MIDIS, se aprobé el REGLAMENTO DEL FONDO DE ESTIMULO AL
DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS SOCIALES (FED), con el propésito de
establecer las disposiciones reglamentarias para la implementacién y el funcionamiento
*‘-}é del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED), creado

| mediante la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014, con la finalidad de
sq'-a... f::* impuisar el logro de los resultados sociales establecidos en la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social en materia de Desarrolle Infantii Temprano, la cual fue
ampliada a los cinco ejes establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social mediants la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2016; asimismo, a través de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se amplié también para el financiamiento de
metas asociadas a la reduccién de la violencia contra la mujer definidas por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
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Que, en virtud de la Ley N° 30114, el Gobierno Regional de Ancash, emite la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 624-2016-GRA/GR.P, de fecha 29 de diciembre del
2016, a través del cual se conformé el Comité Directivo del FED, y también se conformé
el Equipo Técnico de seguimiento y Monitoreo del FED, indicando para ambos comités
las funciones que les corresponde;
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Que, de otro lado, es preciso sefialar que el art. 4° del Reglamento del FED,
modificado por el art. 1° del Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, sefiala que para
efectos del presente reglamento, define al Convenio de Asignacién por Desempefio -
CAD, como el “Acuerdo de carécter técnico suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Soclal a través de Ia Direcclién General de Implementacién
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de Politicas y Articulacién Territorial o quien haga sus veces, el Ministerio

de Econom;a y Finanzas a través de la Direcciéon General de Presupuesto

P las entidades del Gobierno Nacional o Goblernos Reg:onales, por medio

— deiﬁ.tal stos tltimos se obligan al cumplimiento de compromisos de gestién y
metas .de\cobertura de los programas presupuestales priorizados, establecidos
en los.convenios", y, en virtud de ello, desde el afic 2014 hasta a la actualidad se han
celebrado (6 convenios de Asignacién al Desempefio, pracisando que el sexto CAD ,
se suscribid| el 07 de setiembre de 2023, entre el Ministerio de Desarrolio e Inclusitn
Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de Ancash,
conteniando las metas de los Compromisos de Gestién (CG) y Metas de Cobertura (MC)
_ \Y\ para el perlgcib 2023 - 2024, con la Direccién Regional de Educacién, Direccién Regional
' ’Mnda Construccion y Saneamiento y la Direccion de Saneamiento Ambiental de
la Direccién Regional de Salud, asi como con la Gerencia Regionai de Desarrollo Social;

Que, en el expediente el Informe Técnico N° 007-2023- GRA/GRDE-FLGM, de
fecha 05 de octubre del 2023, elaborado por la Especialista en Salud de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, en el numeral 2.12 sefiala “Considerando la
probabilidad de la conformacién de las Gerencias Regionales de los sectores de
Educacién y Salud, es necesario establecer una ruta de intervencion en el marco
de la sostenibilidad operativa del Convenio FED, es por ello que, sugliere la
reactivacién del Comité Directivo Regional del Fondo de Estimulo y Desempeiio
2023 y su Equipo Técnico de monitoreo a fin de garantizar la intervencién”,

. Que, siendo ello asi, cabe mencionar, que si bien es cierto a través de la

rdenanza Regional N° 003-2023-GRA/GR, publicada el 15 de setiembre del 2023, se
aprobd el nueve Reglamento de Organizaclén y Funciones del Gobierno Regional de
Ancash, es praciso aclarar que respecto de la creacion de la nuevas gerencias como la
Gerencia Regional de Salud, Gerencia Regional de Educacitn y la Gerencia Regional
de Agricultura, éstos se encuentran suspendidos por 90 dlas, periocdo que la Ordenanza
Regional en mencién ha considerado para la implementaciéon correspondiente; en tal
sentido, este extremo del Reglamento de Organizacién y Funciones no se encuentra
vigente, slendo de aplicacién en estos sectores el Reglamento de Organizacion y
Funciones anterior, aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 008-2017-GRA/CR,
modificado por la Ordenanza Regional N° 001-2018-GRA/CR, y posteriormente [a
Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR;

Que, sin embargo, mediante el Memorandum N° 1174-2023-GRA/GRDS, de fecha
31 de octubre de 2023, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, remite el Informe
Técnico N° 008-2023-GRA/GRDS-FLGM, de fecha 31 de octubre, a través dei cual
realiza un informe complementario de conformacién del Equipo Técnico del FED, a fin
de reconsiderar la opinién del informe legal emitido, sosteniendo que si bien es cierto a
L%\ través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 624-2016-GRA/GR-P. se conformé el
omité Directivo FED y también se conformé el Equipo Técnico de Seguimiento y
' sZ_/Monitoreo FED, sin embargo, el afio 2017 se quedé inactivo por falta de recursos que
& garanticen la contratacién de personal a dedicacién exclusiva por parte de la Gerencias
que integraban el Comité en mencién, no pudiendo disponer de recursos transferidos
por el Fondo de Estimulo de Desempeiio, ya que no se encontraba marco legal que
permita ello, dado que los recursos transferidos solo financian acciones que favorezcan
la oferta de servicio y enmarcado a las categorias que recaen sobre los sectores de
salud, educacion y vivienda regional;

Que, ademas sefialan que actuaimente el Sexto CAD contempla categorias de
articulacion, que recae sobre |a responsabilidad expresa de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, quien tiene a cargo la Secretaria Técnica y Operativa del Comité
Regional de Desarrollo Infantil y Social, que ha sido reconocida por Ordenanza Regional
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N° 09-2018-GRA/CG, que a su cumplimiento el Pliego recibira un 4% de los recursos
del monto méximo, sin embargo, erffocado a garantizar las sesiones de dicha instancia
acion regional, para coberurar refrigerios, desplazamiento del equipo técnico
e, Z‘a‘ﬁzstlr los gobiernos locales, unidades ejecutoras, papeleria, compra de algunos
ehgup:;a miiltimedia, entre otros, que garanticen el funcionamiento de dicho espacio;

—~ Que, en kse sentido, considerando que por situacién de personal y de presupuesto
la Resolucién Hjecutiva Regional N°® 624-2016-GRA/GR-P, quedo inactivo desde el afio
2017 y considetando el Informe Téenico N° 008-2023-GRA/GRDS-FLGM, de fecha 31
neUFrré aun, si ahora se propone al Gerente General Regional como presidente
ifetlivo, con la finalidad de garantizar la intervencién por la jerarquia y
idad competente para reactivar dicho comité;

EL COMITE DIRECTIVO CONFORMADO:

' N° | CARGO INSTITUCION =
01 | Presidente . Gerente General
02 Vicepresidente ' Gerente Regional de Desarrollo Social
| 03 Secretario _Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
v Acondicionamiento Territorial
04 | Miembro 1 |'Gerente y/o Director Regional de Salud de
Ancash
06 | Miembro 2 Gerente y/o Director Regional de Educacion de
. _ Ancash
|06 | Miembro 3 Director Regional de la DRVCS
COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
N° | CARGO INSTITUCION
01 | Especialista. Administrativo (*) Gerencia Regional de
| 02 | Especialista en Salud Desarrollo Social
03 | Técnico il () f
04 | Especialista en Articulacién Local
05 | Director de Gestibn Pedagdgica Direccién y/o Gerencia
05 | Especialista Regional de Inicial Regional de Educacién

06 | Responsable FED de Educacién
' 07 | Director/a DAISCS

09 | Coordinador del PPorDIT 1001 Direccion y/o Gerencia
08 | Coordinadora del PP SMN 02 , Regional de Salud
09 | CoordinadoFé Regional ESANs | Direccién Regional de Selud
10 | Coordinadora Regional del curso de
| vida nifio
11 | Coordinadora: Regional de Salud
Mental y Culiyra de Paz
12 | Responsable Regional PVICA

12 | Responsable FED de Salud ;
13 | Responsable FED [ Direccién Regional de
L l Vivienda

—

Que, en mérito a las atribuciones sefialadas en los articulos 35° y 36° del
Reglamentc de Organizaeién y Funciones (ROF) vigente, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR y del art. 184° del Decrato Supremo N° 004-
2019-JUS- Texto Unico Or&enado de la Ley N° 27444;

Que, finalmente, mediante el Informe Legal N° 597-2023-GRA/GRAJ, de fecha
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02 de noviembre de 2023, la Gerencia Regional de Asesorla Juridica opina y
recomienda modificar la Resolucion Ejecutiva Regional N° 624-2016-GRA/GR, de fecha

__2%-d®e diciembre del 2016, en la parte resolutiva, precisando que, la modificacién del

e ~l‘,:'ﬁh1|té irectivo y del Comité Técnico del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logros
Sociales\— FED del Gobierno Regional de Ancash, para la direccidon, seguimiento y
monitored del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura

.- ~establecidgs en los "Convenios de Asignacion por Desempefio (CAD) entre el Ministerio
“de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de Economia y el Gobierno Regional de

© ~Clue, en uso de las atribuciones conferidas en el literal d) del articulo 21° de la

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y contando con las visas
‘carrespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la parte resolutiva de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 624-2016-GRA/GR, de fecha 29 de diciembre del 2018,
precisando que, Ila modificacion del Comité Directivo y del Comité Técnico del Fondo de
Estimulo al Desempefio y Logros Soclales — FED del Gobierno Regional de Ancash,
opara la direccién, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los compromisos de
‘astion y metas de cobertura establecidas en los “Convenios de Asignacion por

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité directivo (FED), que estara
integrado de la siguiente manera:

EL COMITE DIRECTIVO:
“ N" | CARGO | INSTITUCION
Y 5 01 Presidente Gerente General Regional
Qpgcta Rasl o | 02 | Vicepresidente Gerente Regional de Desarrollo Social
03 Secretario | Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Terrltorial
04 Miembro 1 | Gerente y/o Director Regional de Salud de
| Ancash
05 Miembro 2 ' Gerente y/o Director Reglonal de Educacién de
| Ancash ]
06 | Miembro 3 | Director Regional de la DRVCS

ARTICULO TERCERO: CONFORMAR, el equipo técnico de Seguimiento y
Monitoreo del FED, que estaré delegado de la siguiente manera:

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
N° | CARGO B | INSTITUCION |
01 | Especialista Administrativo Il (*) | Gerencia Regional de
Epeclallsta en Salud | Desarrollo Social
03 | Téenico Il (**) |
04 | Especialista en Articulacién Local _‘
| 105 1 Director de Gestidn Pedagégica Direccion y/o Gerencia
05 ESpeclallsta Regional de Inicial | Regional de Educacion
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(06 | Responsable FED de Educacién B
07 | Director/a DAISCS

09 | Coordinador del PPorDIT 1001 _ Direccién y/o Gerencia
| 08 | Coordinadora del PP SMN 02 Regional de Salud
09 | Coordinadora Reglonal ESANs Direccién Regional de Salud
10 | Coordinadora Regional del curso de !
| vida nifio |
11 | Coordinadora Regional de Salud |

| Mental y Cultura de Paz
| 12 | Responsable Reglonal PVICA l
12 | Responsable FED de Salud

13 | Responsable FED | Direccién Regional de
Vivienda

5% ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretarla General del Gobierno
legional de Ancash, la notificacion de la presente Resolucién de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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