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VISTO; fa Resolucidn Gerencial General Regional N° 0095-2020-GRAIGGR, de fecha 9 de marze de 2020, signado en
el Caso N° 039-2019-CRA/ST-PAD: el Infarme N° 93 - 2021-GRA-SGRH/ST-PAD, de facha 23 de agosto de 2021, de la
Secrefaria Técrica del Procedimisnto Adminisirative Disciplinaric del Gobierno Regional de Ancash, Escriio con registio N°
1456159, de fecha 15 de setiembre de 2020, Carta N° 028-2020-GRAIGGR, de facha 22 de setiembre de 2020, Oficio N” 0133-

2021-GRAISG de fecha 22 de febrero de 2021, v.
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N 0095-2020-GRAIGGR, de fecha 8 de marzo de 2020, el Gerente
General Regicnal resuelve INICIAR PROCEDIMIENTO AMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra servidor ARMANDO
EMERSON VILCHEZ RIVERA, por la presunta comision de (a falia de cardcter disciplinario previsto en el numeral d)
del arifeuio B5® de ta Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil “La negligencia en el desempefio de fas funciones”, referente
a la negligencia en el deseimpefio de las funciones, ello por cuanto &l servidor no mostrd diligencia en el ejercicio de
sus funciones emitiendo la Resalucion Gerencial N 165-2018-GRA/GRAD de fecha 18 de diclembre de 2018,
resclviendo aprobarla baja de bien mueble del Gobiemo Regional de Ancash- cdmara filmadora, sustentando ademas
en el numeral 6.2.3 de la Directiva N° 01-201-8BN, denominada "Procedimientos de Gestian de los Bienes Muebles
Estatales, y finalmente fue declarado NULO mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 190-2019-GRA/gr de facha 9
de abrii de 2018.

Que, mediante Informe N° 083 - 2021-GRA-SGRH/ST-PAD 1a Secretaria Téenica del Procadimiento Administrativo Disciplinario
fe Ancash, recomignda se declare iz nufidad de oficio del aclo administiative contenido en la Resslucion
nal N° 0085-2020-GRA/GGR, de fecha 9 de marzo ae 2020, por cuanto al seft % presunia comision

oter disciplinaric pre ~Ley da Servicio Civil sobre

negligencia en el desampenio de funciones,

Vel

irg] 73 b
del Gob

st en & literal ) del articulo 85° de fa Ley N° 30057

andose ademas fa tipificacion de la falta en o numeral 2 v 4 gel articulo 3
, Ley del Procedimiento Administrative General (En adelante TUO dela LPAG),

8-JUS, establece:

o o

del Texio Unico Ordenado de la Ley N

anobado mediante Decreto Suprema N 04-

g faciatado en razdén U
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En concordangia con &llo, el

numeral 1y 2'del articulo 10° de! TUQ de la LPAG, prescribe:

-

Que en efecto, mediante Informe de Precalificacién N° 019-2020-GRA-GRAD-SGRH/ST-PAD. de fechap
de 2020, la Secretaria Técnica del Procedimiento Adminisirative Disciplinario del Gobierno Regional de Ancash,
recomends el inicio de procedimiente adminisirativo disciplinario contra ¢! servidor ARMANDO EMERSON VILCHEZ
RIVERA, por fa presunta comision de la falta de cardcler disciplinario previsto en el numeral d) del articulo 85 de la
Ley N” 30057 - Ley del Servicio Civil “La negligencia en el desempefio de lus funciones’”, sustentando en &l numeral 3
def articulo 11° del Decrefo Supreme N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444; asimismo lo
precisado por la Autoridad Nagional del Sarvicio Civil - SERVIR se ha pranunciade sobre la nulidad de oficio de actos
administrativos emitidos dentro de un precedimiente administrativo disciplinario, en el marce de la Ley N® 30057 - Ley
del Sewvicio Civil, emitida mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2019-SERVIR/TSC, que considera que las
direcirices contenidas en fos numerales 13, 28 v 2¢ del presente Acuerdo Pienario ameritan ser declaradas como
precedente de observancia obligatoria para determinar quign debe declarar ia nulidad de oficio de un acto
administrativo emitido dentro de un procedimientoe administrativo disciplinario. en el marco de la Lay N° 30057 ~ Ley

del Servicio Civil.
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Que, ia legislacian vigente preveé la posibilidad de que la Administracion Pibilica pueda enmendar sus errores en virtud al principio
de Auiotuteia Adminisirativa, fo que supone una garantia tanto para la propia Administracion como para los administrados. Por
elle, se ha reguiads en el Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444 mecanismos que permiten a la Administracion revisar sus
actos admrwsva tivos, va sea de oficio © & pedide de los administrados: siendo tres los supuestos en 103 que se pone de

o esta polestad: 12 rectificacion de errores materiales, la nulidad v 1a revocacion.

anulidad d"' acto adminisirativo, ésta implica di’j"‘a’ sin efecto un aclo adiministrativo en salvaguarda del interés
' i de graves vi |ocp er conbrario al !*'cifanami ento juridico. A este poder juridico,
hinistrativa aun invesando sus proplas

) 'r‘F de las actugciones de la Administracior

en bengficio ’19[ interes colectiva,

rmotivada en 1a propia accion o omision dg Ia Administracion ¢ en ‘a \Jﬂ J" Mftiv'

Que. esta potestad puede
procedimiants, por jemy X Hrse ]
Texto Unico Ordenado ¢ . Cabe precisar que, todo acio admipi

Y en tanto su ﬁulidad 10 863 veclJrcw..‘ por autoridad administrativa COH’\pGi&ﬂ%’@J.

0 Se presume va IdO l\ resuncion iuris

Que. en razon 2 la competencia para revisar de oficio un acto admin vo y declarar su nulidad, ello ha sido delimitadeen &
Texio Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, El numeral 2 del articulo 11° de la norma citada®, sefiala como regla general que a
potestad para anular de oficio los actos administrativos no recae en el misimo funcionario ¢ servider que emitié el acto viciado,
sino que recag en e superior inmediate de éste. De Ja misma forma. |a citada norma sefiala que la nulidad de los actos
gdminist *'f’uoa por autoridades que no estén seimetidas & subordinacion jerarquica debe ser declarada por ia misma
a0ie.

Que, respecto a la nulided de actos adminisiratives en el Procedimienta Administralive Disciplinanio, cuando se incurra en un
vicio que acarres la nulidad de un acto administrative, seré el superior ferarquico de ta auteridad que emitié el acto viciado quien
2 competencla para declarar la mencionada nulicad. Este superior jerdrquico tene que ser identilicado siguigndose fa
juica de los instrumentos de gestion de cada enlidad. $ila autoridad que emitid el acto viciado no estéd someiida a
"Ub”ﬁ(l%Cion jerérquica, podra declarar la nulidad de sus propios actes. Es conveniente agregar que el criterio de linea
2 1 10 500 &5 empleado para delerminar quién debe declarar la nulidad de oficio de un acto ads ativo, sine también
s autoridades de imiento dis nmersas en alguna causal de abstencion.

> eslé

Que, &l Prncipic de Legalidad previsto en ef numeral 1.1, del inciso 1) del Art. IV del Titule Preliminar dei TUQO de ia
Ley N° 27444 ey del Procedimienio Administrativo General, esieblece que “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la constitucion, 1a ley v al derecho, dentra de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”, en este sentido, la actuacion de la Auteridad Administrativa debe
ceftirse dentro de los margeneas gue establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar sus
alcances; por Io que este principio busca gue la Administracién Pdblica respete y cumpla las normas legales al
momento de ser aglicadas en los casos materia de competencia.

En tal sentido, la posibilidad de que la Administracion pueda declarar la nulidad de oficic de sus propios actos
administrativos cuando padezcan de vicios de nulidad y agravien el interés publico constituye una de las atribuciones
mas importanies conferidas a la Administracién Pdblica en nuestro ordenamientc juridico. La citada potestad se

encuentra consagrada por el articulo 213° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, ubicado enel Tiwlo

dedicado a regular Ja revision de los actos en sede administrativa, que se puede promover vasea de ofiuo por deusmn

: i \\
1 MORGN URBINA, Juan Carlos, Ob. Cit. p. 211 | | e 1N
2 Artfculo 10.- Causales de Nulidad t i D E \ 20
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: ‘ ' 2 \:‘ ¢

1. La contravencién a [a Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias,
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de cunsewaclén,del actoa que~se -refiere-elArt o T
3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién automdtica o por silenclo administrativo positivo, por los que se adqulereSaclltades, k,
derechos, cuando son contrarlos al ordenamiento jurldico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacién o tramites iales para.su.ad < Isicién.f. - -~ ---fe---

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infracclén penal, o que se dicten como consecuencia de la misma. A\ NAL
3TUO Ley 27444, Articulo 92.- Presuncién de validez.

Todo acto administrativo se considera vélido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o ]ur
4 Articulo 11.- Instancia Competente para Declarar la Nulldad

11.1. Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo lll Capitulo It

de la presente Ley.

11.2. La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd

sometida a subordinacién Jerrquica, la nulidad se declarard por resolucién de la misma autoridad. La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracién o

de apelacidn serd conocida y declarada por la autoridad competente para resolverlo.

11.3. La resolucién que declara la nulidad dispone, ademds, lo convenlente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se

advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerdrquico.
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de la propia Administracion o mediante recursos administrativos interpuestos par 10s que se consideran perjudicados
para impugnar una decision administrativa,

La nulidad de oficio constituye uno de los tres mecanismos de revision de oficio previstos por ia Ley de Procedimienio
Administrative General, los otros dos lo constituyen ia rectificacidn de erores materiales establecida por el articulo
2017 que permite corregir los errores de redaccian o de caleulo incurridos en la emision de los actos administrativos y
la revocacién prevista por el articulo 203° come una potestad que genera la extincion de actos administrativas con
fundamento en razones de cportunidad, mérito o conveniencia por causa de interés pablice.

La nulidad de oficio es una via para la restitucion de la legalidad y/o consiitucienalidad afectada por un acto
administrativo viciado, que constituye un auténtico poder — deber otorgado a la Administracidn, que esta obligada a
adecuar sus actos al ordenamiento juridico, especialmente a la Constitucian.

En ese sentido. la polestaa contempilada por el articulo 213° del TUO de ia Ley de Procedimiente Administrativo
General. ¢s siempre una actuacidén de oficio, en ¢l sentido de que se inicia siempre a iniciativa de la propia
Administracion, que no reconoce al denunciante la calidad de interesado. La entidad administrativa autora del acto
puede descubrir por si misma en alguno de sus actos de la existencia de alguna de las causales de invalidez. Conforme
al articulo 202° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la potestad de la Administracion Publica de declarar
la nulidad de oficio de sus propios actes. no solo esté sujeta al estricto cumplimiento de los requisitos establacidos por
dicho praceplo.

Uno de los requisitos que debe curnglirse, es que la nulidad de oficic sélo procede respecto de actos que padecen de
vicios de nulidad de pleno darecho, por las causales contempladas en el articulo 107 del TUO de la Lay de
Procedimienta Adrministrativo General. No cabe declarar la nulidad de oficio de los actos que padecan de vicios no
trascendentes o laves, porque en tales casos la Administracicn debe proceder de oficic a su subsanacion, en
aplicacién de las reglas de conservacion establecidas por el arliculo 14° de iz ey de Procedimiento Administrativo
General. La potestad de la Administracién de invalidar de oficic sus actos, solo puede actuarse cuando medien razones
de estricta legalidad que la obliguen &l control de sus propias actuaciones. para depurar o invalidar aguelias que
resuften aquejadas de graves vicios de invalidez absoluta y radical, contrarios al ordenamiento juridico.

Asimismo, conforme al numeral 1 del articulo 213° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, no
basta que los actos administrativos ebjeto de la potestad de nulidad de oficio estén afectados por vicios graves que
determinen su invalidez absolwta, sino que, ademas, deben agraviar el interés puiblico, lo que trasciende el estricto
ambito de los intereses de los particuiares destinatarios del acto viciado, porque se exige que, para gjercer ia potestad
de declarar la nulidad de oficio sus propios actos la Administracién determine, previa avaluacion. el perjuicio para los
intereses ptblicos que le compete tutelar o realizar.

Que, el numeral 2 del Articulo 11 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Establece que la nulidad de oficio solo
puede ser declarada por el funcionaric jerdrguico superior al gue expidié el acto que se invalida.

Que, asi mismo, segun lo estipuia el numeral 12.1 del Ariculo 12 del Decreto Supremo N 004-2018-JUS, la
deciaracion de nulidad tendra efecto declarativo vy retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquirides de huena
fa por terceros, en cuyo ¢aso gpetara a futuro.

En el caso concrelo, conforme al numeral 2 v 2 del articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N¥ 27444, Ley del
Procedimiento’ Adnministrativo General (En adetante TUO de fa LPAG), aprobade mediante Decreto Supramo N° 04-
2019-JUS. establece: P

“‘Articulo 3.- Requisilos de validez de los actos adninistrativos |

Son requisitas de validez de los actos administrativos: ]

Compeiencia i ‘
Ser emitido por ef drgano facuftada en razén de la materia. territorio. grado. fiempa o cuantia, a través 2;9'
autoridad regularmente nominada al momento del dictadlo y en case de dirganos colegiatios, cum:plfe-n

requisitos de sesion, qudrum y deliberacion indispensables para st emision. i {
Objeta o contenido i
Los actos adminisiratives deben expresar su respectivo objelo, de fal modoe que pusda q"e[ermf@é ;
inequivecamente sus efectos juridicos. Su contanido se ajustaré & lo dispuesto en el or{;?euamiento JUHdieD;:
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cusstiones suryidas delamo vacion.
(..

S
N
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| SUSE—
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4, Motivacion

£l acto administrativo debe estar debidamente motivado en proparcion al contenido y conforme al ordenamiento
Juridico.”.
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En concordancia con allo, i numeral 1 y 2 del articulo 10° del TUO de la LPAG, prescribe:
"Ariicule 18- Causales de s i

s e B
Son vicios del

4

Efdefecto o la omisién de alguno de sus requisitos de valid

) \ Al respecto, Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se ha pronunciado sebre la nulidad de oficio de aclos
o \administrativos emitides dentro de un procedimiente administrative disciplinario, en el marco de la Ley N*® 30057 - Ley
del Servicio Civil, emitida mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2019-SERVIR/TSC, que considera gue las
1iirac?rices contenidas en los numerales 13, 28 v 28 del presente Acuerdo Pienaric ameritan ser declaradas coma
recedente de observancia obligatoria para determinar quign debe declarar la nulidad de oficic de un acfo
adminisirativo emitido dentro de un procedimiento administrativo disciplinario, en el marco de la Ley N° 30057 -- Ley
del Servicio Civil, siende las siguientes:

)
13. Por io tanto, es posibie conclui &l goto 0 16$ > de un procedimiento adminisirative discipfinano no es un aclo de
admiinisiracion interna, sinc kn acto administralive de irdmite; en razon de ko cual, se encuernire sujelo a las formeaiidades que prevea

ia iey tanto para Su emision como para Su revision de oficio por parte de la Admiristracisn

For 1o que puede inferise que, st ingn autoridades det procedimiente administrativo disciphnario gozan de auionomia para
sifar cabaimente sus fur elfo ! le forma alguna que se sustraigan de la est drquica de sus entidades
sepord 1 5US SUPer inmediaios, de lenarlos. Asi, de una inte acion sistemaiica de las
desprende que las au o adminisirative disciplinario si estan sujetas a
Farquica, 6 misma ¢ jerérguica establack fos instrumenios d stidn de cada

nplo. €f Reglamanio de val de Organizacion y Funciones. entre oiros),

enifdad (por

[ acto viciado
wigndose la

nuiidad de oficic

SURGICr jerarquico tien
autoridad que emitd ef
0T Lz THNISIO, tin presidente regional o un alcalde).

iinea perdrquice de
suhordinacion jerdrquica, podra deciarar i nufidad de sus

Siendo asi, de Ja revision de los antecedentes. se advierte que la Resclucion Gerencial General Regional N© 0095-
2020-GRA/GGR, de fecha 8 de marzo de 2020, el Gerente General Regional resueive INICIAR PROCEDIMIENTO
AMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor ARMANDQO EMERSON VILCHEZ RIVERA, por la presunta
comision de la falta de caracter disciplinario previsie en el numeral d) def articulo 85° de la l.ey N° 30057 - Ley del
Servicie Civil "La negligencia en el desampefo da 1as funciones’, sustentando ademas o invocando como fundamento
de tipificacion dz Ja falta lo descrito en el numeral 3 del articulo 117 dei Decreto Supremo N° 004-2018-JUS -Texto
Unico Ordenada de la Lay N° 27444,

Al respecto, debe tenerse en cuenta que 1a Resolucion de Sala Plena N° 001-2013-SERVIR/TSC, sobre la aplicacién
del principio de legalidad vy tipicidad en la imputacién de la falta adiministrativa disciplinaria, en la parte pertinenie a la
negligencia en el desenpeio de las funciones, el Tribunal advierte 1a necesidad de establecer directrices precisas que
garanticen la uniforniidad de los pronunciamientos de las entidades estatales en primera instancia administrativa
respecto @ la correcta aplicacion del principio de tipicidad en los procedimientos administrativos disciplinarios.
especificamente en los casos relacionados a la falta administrativa disciplinaria de negligencia 2n el desempefio de
tas funciones, con el fin de garantizar la eficacia de los principios de i) Iguaidad ante Ja ley; §i) Seguridad juridica; i)
buena fe: iv) interdiccién de la arbitrariedad; vy, v) buena administracién; que constituyen el fundamento principal de la
emisién de precedentes de cbservancia obligatoria.

Asi mismo el fundamente 15, de la Resoiucion de Sala Plena N* 001-2018-SERVIR/TSC, ha manifestado (...}
Conforme a ella, ambos aspectos de Ja materia sancionadora solo pueden ser aberdados mediante "'normas de rango
de ley". como pueden serlo, una ley fonmal, una ley orgénica. un decreto legislativo, o un decreto ley. Queda
absofutamente vedado que una norma sublegal, de tipe reglamentaria, prelenda a titulo de atribucion directa, de
interpretacion de una norma legal o de complemento indispensable, asignar a una persona juridica de derecho publico
la competencia sancionadora o sefalar qué sanciones pueda aplicar sobre los administrados en sede administrativa”.

@ermssare

Aunade a ello, el fundamento 31 de la Resolucién de Sala Plena antes sefalada, prevéilosiguiente, respecto a la falta
de negligencia en el desempenio de las funciones: “Este tribunal del Servicio Civil congidera gue en' les casos en-los VAL
gue las entidades estatales impuien la falta disciplinaria sustenlada en ia negligencia en¢l desempeiio de las’ =~ i
funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se femitén, duidando que
se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna en la entidad ha establecido par?s S )
y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su persenal”, i

rve—

i
i
b
i
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De este modo, def contenido de la resolucién en cuestion, al calificar la presunta falta de caracter disciplinario, prevista
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N* 30057 Ley del Servicio Givil, esto es, “La negligencia en el desempefio de
ias funciones”, ha fundamentado ademas la presunia comision de dicha falta de cardcler disciplinaria en el numerai 3
del articulo 11° del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS -Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, asimismo en lo
dispuesto por &l numeral 6.2.3 de la Dirgctiva N° 01-201-88N. denominada "Procedimientos de Gestidn de los Bienes
Muebles Estatales”; la misma que ha incurrido en vicio de acto administrativo, con la causal de nulidad contemplada
en el numeral 2 del articule 10° de! TUO de la Ley N* 27444, esto es; “El defecio o la omisidn de alguno de sus
requisitos de validez, saivo que se presenie algune de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
articulo 14" Ello en el entendido de que, al tenerse como requisitos de validez del acto administrativo son los
siguientes: 1. Competerncia, 2. Objeto o contenido 3. Finalidad piblica 4. Motivacion 5. Procedimiento. de ellos se tiene
que el acto administrativo materia del presente, adalece del 4° requisito de validez, (Motivacian), para elio se debe de
establecer doctrinariamente en qué consiste el requisito de validez del acto administrativo.

Que, todes fos actos administratives deben estar debidamente motivados en propercién al contenido y canforme con
el ordenamiento juridico, 2 ello el autor ACOSTA, sefiala que, “la motivacién es la declaracion de las circunstancias
de hecho y de derecho que han inducido a la emision del acto. (Acosta, 2013, 3-4), entonces estando a lo establecido
por la Sala Plena del SERVIR, mediante su fundamento 31, no resulta suficiente invocar una norma de cardcter
geneérico. coma lo es la contanida en el TUO de la Ley 27444, ni Ia contenida en la Ley N° 30057, sino que aunade a
ello se debe de especificar con claridad y precisidn las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que
se contemplen las funciones que las nor’nas C‘u organizacion interna en la entidad ha establecido para sus servidores
y funcionarios, las cuaies obviamente deben ser de previo conocimienta de su personal’, requerimiento inadvertido y
omitido en la Resolucidn materia de la presente, con lo cual no cumplifia con los requisitos de validez del acto
administrativo, especificaments en fo concerniente a ia MOTIVACION.

De acuerdo con el atticulo 6° de la Ley 27444, la motivacion debe ser expresada, mediante una relacién concreta y

directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicién de Jas razones juridicas y normativas

que con referencia directa a los anteriores justifican el acio adoptado. Entonces, la maotivacion es la fundamentacion.

fas razones, motivos que contiene un acto administrative. Pemiten interpretar claramente las razones de la autoridad
. administrativa para emitir un acto y son 2 su vez una garantia para e administrado.

Asimismo, respecto a los actos administrativos cabe sefialar que no son admisiblas como motivacién, ia exposicién
de férmulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que por su osctiridad,
vaguedad, contradiccion o insuficiencia ne resulten especificamente esclarecedoras para ls motivacion del acto

En el presente caso, se habria violentado el principio de tipicidad y legalidad, ya que como se ha sustentado, el Decreio
Supremo N* 004-2018-JUS. que viene a ser el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, constituye
una norma sublegal de tipo reglamentaria, la misma que es de aplicacion para todas las entidades de fa Administracion
publica, no siendo esta una norma donde se especifigue con claridad y precisian las funcionas respecta de los deberes
u obligaciones que impone cada institucién a todos sus trabajadores. no enconirandose consecuentemente deniro de
las normas con ranyge legislativo en la calificacion de |a falla referida a la negligencia en el desempefio de las funciones,
del misme medo ocutre con la tipificacion normativa en la Directiva N° 001 - 2015/5BN, denominada Procedimientos
de Gestion de los Bienes Muebles Estatales y Anexos de 01 al 16, aprobada medianie RESOQLUCION N' 046-
2015/SBN de la Superintendencia Nacional de Bignes Estatales. normativa igualmente que no especifica con claridad
y precision las funciones propias del investigado respecto de deberes y obligaciones que le hayan sido impuestas en
la entidad y que se impongan a tﬂdos ios servidores

Que, efectivamante, al momente de imputarse (a falta administrativa disciplinaria corresponde asimismo determinar y
precisar si la conducta que configura la negligencia se comate por accidn, omision 0 amhos a la vez, si bien es cierto
que se calificé como una omisidn la falta atribuida al servidor sin embargo no se ha cumplide con sefalarse o
precisarse cudles son las funciones que se realizaron de forma negligente y las normas en que éstas se describen, no
indicandose la normativa de la organizacidn interna de la entidad.

Err———— - e

acio 0" n‘ffio de procedimiento administrative dissiplinario contenido en ld Q@soluun Gerengial
:GR, de fecha 8 de marzo de 2026, no cumpli: m con lodos los requisitos de validez def
05 antes

Se colige por tanto que "l
General Regional N® (095-2020-
acto administralivo, por lo que, correspon("‘ declarar Ia nulidad de oficic del acto admin .stmtwo por |Os fundamel
expuestos. {

SE RESUELVE: i oA f

PRIMERQG, - Deciarar la NULIDAD de oficio de 1a Resolucion Gerencial General Regional N" 0095-2020-CRAJGGR;

facha 9 de marzo de 2020, que resolvid INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATNO Dl SCIPUNARIO contr

servidor ARMANDO EMERSON VILCHEZ RIVERA, signado como el Caso N° 038-2019-GRA/ST-PAD: pdr a cau

sefialada en el numeral 2 del articulo 10 del TUO de Ia Ley N° 27444, conforme & lo expuesto en los considerandos precedentas:

RETROTRAYENDOLA af momenio defa emision del on‘-«@de pre"ahnca\,lonaorrespond iente; por los fundamentos expussios
en la parte considerativa de Ia presente resolucion.
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“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 5 ()& -2021-GRA-GR (p)

NDO. - DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
al servidor indicado, baje responsabilidad.

TERCERD

- DISPONER que una vez gjecutadas las acciones administrativas precitadas, se derive el expediente adrministrativo

08, ala Secretaria Técnica def Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobismo Regional de Ancash,
35 que correspondan, en aplicacion de lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 1 del Texio
fimiento Administrativo General aprobade por Decreto Supremo N° 004-

08, @
para que ade
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de Proge
2019-JUS.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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