GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ES COPIAFIEL DEL CRIGINAL

.....................

RESOLUCION EJECUTIVA REGION

N° 262 -2021-GRA/GR
21 JUL 2021

VISTO:

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacién
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria
N® 146-2019-CG y modificada por Resoluciones de Contraloria N® 130-2020-CG y 093-2021-CG v,

CONSIDERANDO:

& Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica
he>#del Estado, modificado por la Ley N® 30305, concordante con el art. 2° de la Ley N® 27867, Ley
= Organica de Gobiernos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son Personas Juridicas
de derecho publico, con autonomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica y modificatorias, en su articulo 6° establece que el control
gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de Ia
gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de
los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia
y control, con fines de su mejoramiento a través de las acciones praventivas y correctivas pertinentes;
asi mismo, establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un
proceso integral y permanente y de mejora continua;

Que, asimismo en el articulo 7° de la referida Ley N°® 27785 dispone
gue el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién
posterior que realiza la Entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos,
bienes y operaciones se efectie correcta y eficlentemente, siendo responsabilidad del Titular de la

AT Entidad, fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del Control Interno para la
1;&5‘“““*;«;«' - evaluacion de la gestidn vy el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste
g ﬁ(’ P8I contribuya con el logro de la misidn y objetivos de la Entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacién,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en las entidades del Estado, con
la finalidad de cautelar y establecer los Sistemas Administrativos y Operativos con acclones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, menciona
que todas las entidades del Estado, de los fres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los
alcances de |la Ley N° 28716, tienan la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno, en
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un plazo méaximo de dieciocho meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria
General de la Republica;

Que, en tal sentido en la citada Ley, se menciona que el plazo vence
el 30 de junlo de 2020;

Que, después del citado plazo, las entidades del Estado deben
continuar y mejorar el funcionamiento del Sistema de Control Interno, al ser éste un proceso
permanente y de mejora continua;

Que, mediante Resolucidbn de Contraloria N* 146-2019-CG se
aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada por
Resoluciones de Contralorla N* 130-2020-CG y 093-2021-CG, cuya finalidad es lograr que las
5, entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestién
-‘ permanente, que contribuya al logro de los objetivos institucionales;

Que, la Contralorla General de la Repulblica ha realizado
/ modificaciones sustantivas a aspectos muy importantes en las etapas de implementacion,
~ mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno, ha evolucionado la metodologia
estableciendo modificacién de la estructura en ejes, componentes y principios; modificacién de
responsabilidades y responsables; clasificacién y agrupacion de las entidades publicas, exposicion
de infermacién en nuevos formatos, priorizacién de productos desde la 6ptica de riesgos, Planes de
Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacién, Planes de Acclon Anual — Secclén Medidas de
Control, entre otras; aterrizéndose en el registro de informacién en el aplicativo informéatico de la
Contraloria General de la Republica, en la seccién "GESTION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO";

Que, la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG precisa en su numeral
5.2 que es el érgano o unidad orgénica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno, responsable de la implementacion del Sistema de Control
Interno es la Gerencia General Regional; motivo por lo cual, se considera necesario la designacién
del Gerente General Regional, como funcionario responsable de la implementacién del Sistema de
Control Interno en |a sede central del Gobierno Regional de Ancash;

Que, es necesario realizar una campafia de sensibilizacién vy
capacitacién a funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ancash sobre control interno,
ética, integridad y su importancia en la Gestién Publica, con talleres participativos de funcionarios,
coordinadares y miembros del equipo de trabajo operativo, sobre identificacion y priorizacion de
&) productos, evaluacion de riesgos y Plan de Acclon Anual — Seccién Medidas de Control;

Que, merito a la Resolucion N° 0163-2021-JNE, de facha 27 de
enero del 2021, emitido por el Jurado Nacional de Elecciones que convoca a don Henry Augusto
T Borja Cruzado, identificado con DNI N° 42482191, para que asuma en forma provisional en el cargo
¢ —=4zw  de Gobernador del Goblerno Regional de Ancash.

T
# TR\ 2
e @%L\}’ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones establecidas por
Rl el literal d) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regionales y sus
£ modificatorias, la Ordenanza Regional N® 008-2017-GRA/CR que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ancash;

SE RESUELVE:

" Articulo Primero. - DESIGNAR al DR. VICTOR ALEJANDRO
SICHEZ MUNOZ, Gerente General Regional (e) del Gobiemo Regional de Ancash, como
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, en &l marco de lo dispuesto en el numeral 6.5.2 de la
Directiva N°® 006-2019-CG/INTEG - "Implementacidn del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, aprobada con Resolucidn de Contraloria N° 145-201{&63&“ sus modificatorias.
]

BIERNO REGIONAL DE ANCASH
EL CRIGINAL
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Articulo Segundo. - CONFORMAR el Equipo Técnico para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Sede Central del Gobierno Regional de Ancash,
conforme al siguiente detalle:

Gobernador Regional ] Titular responsable de la implementacion.

Gerente General Regional Funcionario responsable de la implementacién quien
acompafara en todo el proceso.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial ! Miembro
Secretario General ! Miembro
Gerente Regional de Administracién : Miembro
Gerente Regional de Asesoria Juridica i Miembro
Gerente Regional de Infraestructura : Miembro
Gerente Regional de Desarrollo Social : Miembro

Subgerente de Recursos Humanos ! Miembro
Oficina de Comunicacién Corporativa : Miembro
Procuraduria Regional ; Miembro
Subgerente de Abastecimiento y - Miembro
Servicios Generales

Secretaria Técnica del Procedimiento § Miembro
Administrative Disciplinario

Articulo Tercero, - CONFORMAR el Equipo Técnico para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el Pliego: Gobierno Regional de Ancash, conforme
al sigulente detalle:

Gobernador Regional ¥ Titular responsable de la
implementacién.
Gerente General Regional : Funcionario responsable de la

implementacion quien
acompafiara en todo el proceso.

Gerente Regional de Administracién : Miembro
Gerente Reglonal de Desarrollo Social ! Miembro
Gerente Reglonal de Infraestructura ' Miembro
Gerente Regional de Desarrollo Econémico : Miembro
¥ Gerente Reglonal de Recursos Naturales y : Miembro
Gastion dal Medio Ambiente
RSN
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& @‘r) & Articulo Cuarto. - CONFORMAR el Equipo de Trabajo Operativo,
=" 5 con la finalidad de dar soporte técnico en la Implementacién del Sistema de Control Interno en la

' Sede Central del Gobierno Regional de Ancash; para el logro de los fines, objetivos y metas
institucionales, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

Abg. Bertha Rocio Vargas Alanya.
C.P.C. Victor Orlando Haro Corales.
Abg. Juan Joel Chavez Angeles,

Abg. Yoana Yamily Pianto De La Cruz.
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Articulo Quinto. - Encargar a las Gerencias, Sub Gerencilas y Jefes
de Direcciones, Oficinas, Unidades y Areas de| Gobierno Regional de Ancash, las designaciones de
dos coordinadoras, un titular y un suplente, para su participacién en el proceso de Implementacion
del Sistema de Control Interno; bajo responsabilidad funcional.

Articulo Sexto. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucidén Ejecutiva
Regional N° 0334-2019-GRA/GR, de fecha 11 de setiembre de 20108/F N0 REGIONAL DE ANCASH

ES COPIATFEL DEL ORIGINAL




Articulo Sétimo.- NOTIFICAR la presente resolucion a todas las
Gerencias, Sub Gerencias y Jefes de Direcciones, Oficinas, Unidades, Areas y servidores,
sefialados en la presente resolucion, hacer de conocimiento a la Oficina Regional de Control
Institucional y difindase a ftravés del portal web del Gobierno Regional de Ancash:
www.regionancash.gob.pe, de conformidad con las disposiciones de la materia contenida en el
TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comuniquese y cimplase




