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Resolucion Directoral Regional N° 0919 -2022
Haraz, 97 MAY 2072

Visto, la propuesta de designacién temporal;
CONSIDERANDO:

Cue, el literal 4) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Director de Linidad de Gestién Educativa Local e un carge de confianza del Director Regional de Educacian, ai que
se accede por designacion entre los postulantes mejor calificades en &l correspondienta concurso;

Que, medianta Resolucion Viceministarial N° 072-2015-MINEDL, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que regula las Concursos Piblicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de fa Carera Plblica Magisterial de ja Ley de Reforma
Magisterial’, el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados;

Que, por Resclucién Ministerial N° 524-2016-MINEDU y su modificatoria la
Resolucidn Ministerial N* 135-2016-MINEDU, se convoca y aprueba los cronogramas & los Concursos Plblicos de Acceso a
Gargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educecion en el marco de la Carrera
Piiblica Magisterial de la Ley de Reforma Maglsterial;

Que, la Resolucion Ministerial N* 712-2017-MINEDU, se aprucba la Norma
Tecnica denominada *Norma que regala la Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa
Local y Direcsiones Regionales de Educacion Locel y Direcciones Regionales de Fducacién en el marco de la Carera Piblica
Magisterial de |a Ley de Reforma Magisterial”;

Cue, e articulo 1 del Decreto Supreme N° 008-2022-MINEDU dispuso
modificar, entrs otros, el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada mediante el decreto Suprermo N
= (04-2013-ED, excluyéndose suprimiéndose de esta manera &i procedimiento de designacién excepcional. En ese sentido,
queda derogado de forma ticita el procedimiento de designacion excepcional previsto en ol numeral 5.7.5 del Decumento
Nomaiivo aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 136-2020-MINEDU, que regula el Concurso Plblico de Acceso ai
Cargo de Director de las Uridades de Gestion Educativa Local en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de
Reforma Magisterial - 2020.

Que, la Direccién General de Desarrollo Uocente a fravés del Oficio Muliiple
N°0074-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD brinda Lineamientos para la designacion temporal de cargos directivos de UGEL y DRE
durante el aflo 2022, en condicién de vacantes nuevos criterios adicionales para la designacidn temporal de los cargos de Director
o Jefe de Gestién Pedagogica de las Direcciones Regionales de Educacion o Unidades de Gesfion Fducativa Local, en e marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con la Ley N® 31365 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para o Aflo Fiscal 2022, Ley N 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, ef
Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resclucidn
Viceministerial N°® 072-2015-MINEDU, la Resclucion Ministerial N° 524-2015-MINEDU, la RM T12-2017-MINEDU vy el
Reglamento de Organizacion y Funcianes aprobado por el Gobiemo Regional;




SE RESUELVE:

Articulo 1.~ DESIGNAR TEMPORALMENTE a don (fia) WILBERT DAVID
GUTIERREZ ESCARATE en el cargo de DIRECTOR DE UGEL, UGEL CORONGO a partir del 26 de Mayo del 2022 al 31
de Diciembre del 2022, para lo cual se consigna la informacién siguiente;

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD : DN.I. N° 32105145
FEGHA DE NACIMIENTC : 51021961
CODIGO MODULAR : 1032105145

1.2- DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA : 624221211412
INSTITUGION EDUCATIVA : MARISCAL LUZURIAGA
CARGO : PROFESOR

1.3. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:
CcODIGO DE PLAZA : 621211211218
JORNADA LABORAL ; 40 Horas Crancldgicas
ESCALA MAGISTERIAL : 5
CARGO ; DIRECTOR DE UGEL

Articulo 2~ E! Director, a pariir de su designacién tiene derecho a
Remuneracién Integra Mensual {RIM) de 40 horas cronologicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asi mismo, a la
Asignacion Temporal por desempeiar el cargo de Director de UGEL dispuesta por Decreto Supremo N° 150-2016-EF,
el cual no tiene cardcier remunerative, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base de
calculo para la asignacion o compensacion por tiempa de servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones
o entregas, ni estan afectas & cargas sociales.

Articulo 3~ Conforme & numeral 31.3 del articulo 33 del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, el cargo de profesor del cual es fitular e! Director designado, debe ser cubierto por contrato
mientras dure la presente designacion.

Articulo 4- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley N® 31365 que aprueba el
Presupuesto Anual de Gastos parael Afo Fiscal 2022.

Registrese y comuniguess.

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH
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