Direccion Regional de Educacion ANCASH
*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de 12 Soberania Nacional"
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Resolucion Directoral Regional \° 0885 -2022
Huaraz, 7 3 MAY 20221

Visto, el Informe sobre I3 eleccion del Director de UGEL;
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 35° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, y numeral 6.1.1 del articuto 61° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED ¥
sus modificatorias, €l Director de la Unidad de Gestion Educativa Local es un cargo de confianza dsl Director
Regional de Educacion al que se accede por designacion entre los postulantes mejer calificados;

Qus, mediante Resolucidn Viceministerial N° 136-2020-MINEDU y su
modificatoria ka Resclucidn Viceministerial N° 050-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Técnice denominada
""Disposiciones que regulan & Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestion
Educativa Local en el Marco de Iz Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 26207, el mismo
que se ha desarrcllado dentra de los plazos sefialados;

Que, por Oficio N° 00641-2020-MINEDUNVMGP-DIGEDD y sus
madificatorias Oficio N° 00979-2020-MINEDUNVMGP-DIGEDD, Oficio N° 00171-2021-MINEDUNVMGP-DIGEDD,
Oficio N° 00375-2021-MINEDU/NMGP-DIGEDD, Oficio N° 00636-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Qficio N° 00388-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD y Oficioc N° 00563-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD, se canvoca y aprueba el
cranograma al Concurso Pablica de Acceso al Carge de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local, en el
marco de la Carrera Puiblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,

Que, concluido el proceso de evaluacion, el MINEDU ha publicado las
ternas de postulantes mejor calificados por el Comité de Evaluacién para el cargo de Dirsctor de la UGEL, y
conforme al numeral 61.3 del articulo 61 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el Director Regional de Educacion ha elegido entre los tres (3) postulantes al profesor de su confianza
para ser designado;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, Ley Ne 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de fa Ley de Refoma Magisterial y sus
modificatorias, la Resolucién Viceministerial Ne 0136-2020-MINEDU, y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) JULIO MARTIN ARMAS COLONJA en
el cargo de confianza de Director(a) de la UGEL Carhuaz por un periodo de cuatro (4) afios, apartir del 01 de Junio del
2027 , para lo cual se consigna la informacion siguiente;

1.1. DATOS PERSONALES :

DOGC. DE IDENTIDAD : D.NI N° 32108761
FECHA DE NACIMIENTC : 3/05/1968
CODIGO MODULAR ! 1032408761

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

ESCALA MAGISTERIAL : 6
CODIGO DE PLAZA : 629271219313
JORNADA L ABORAL : 40 Horas Cronoldgicas

Articulo 2.- El Director 2 partir de su designaci6n tiene derecho a la
Remuneracién Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronolGgicas de acuerda a su Escala Magisterial; asi mismo, tiene
derecho a la Asignacidn Temporal por desempeiiar el cargo de Director de la Unidad de Gesfion Educativa Local
dispuesta por Decreto Supremo N° 150-2016-EF, el cual no tiene carécter remunerativo, ni pensionable, tampoco se
incorperan a la RIM del profesor, no forma base de célculo para ia asignacidn o compensacion por tiempo de servicios
o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas scciales.

Articule 3.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal come lo dispone la Ley N2 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2022.

Regfstress y comuniquess.

ORIGINAL FIRMADQ

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién ANCASH
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