Direccién Regional de Educacion ANCASH
*"Decenio de la Fgualdad de Oportanidades para mujeres y bombres"
" Ao def Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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Resolucion Directoral Regional N° 0881 -2022
b, 23 MAY 2021

Visto, el Informe sobre la eleccion del Director de UGEL;
CONSIDERANDO:

Que, ¢l liferal a) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y numeral 6.1.1 del articulo 61° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
sus modificatorias, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local es un cargo de confianza del Director
Regional de Educacion ai que se accede por designacion entre los postulantes mejor calificados;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 136-2020-MINEDU y su
modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 050-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Téecnica denominada
*Disposiciones que regulan el Concurso Pdblico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestion
Educativa Lecal en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 2020, el mismo
que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados;

Que, por Oficic N° 00641-2020-MINEDUNVMGP-DIGEDD y sus
modificatorias Oficio N° 00879-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Oficioc N° 00171-2021-MINEDUVMGP-DIGEDD,
Oficio N° 00375-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Oficio N° 00636-2021-MINEDUAMGP-DIGEDD, Oficio N° 00388-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD y Oficic N° 00563-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, se convoca y aprueba el
cronograma al Concurso Publico de Acceso &l Cargo de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local, en el
marco te la Carera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, concluido el proceso de evaluacion, el MINEDU ha publicado las
temnas de postulantes mejor calificados por el Comité de Evaluacion para el cargo de Director de la UGEL,
conforme al numeral 6%.3 del articulo 61 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el Director Regional de Educacién ha elegido entre los tres (3) postulantes al profesor de su confianza
para ser designado;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, Ley Ne 20944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, |2 Resolucin Viceministerial Ne 0136-2020-MINEDU, y el Raglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don {fia) EZMILA MIRTHA VIDAL QUITO en e
cargo de confianza de Diractor(a) de la UGEL Huarmey per un periodo de cuatro (4) afios, apartir del 01 de Junio del
2022 , para lo cual se consigna la informacibn siguiente;

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD : DN N°32111476
FECHA DE NACIMIENTO - 10061973
CODIGO MODULAR : 1032111476

41.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

ESCALA MAGISTERIAL : 5
CODIGO DE PLAZA = 112411121142
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

Articulo 2.- E! Director a pariir de su designacion tiene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronclagicas de acuerde a su Escala Magisterial; asi mismo, fiene
derecho a la Asignacién Temporal por desempeniar el cargo de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
dispuesta por Decreto Supremo N° 150-2018-EF, el cual no tiene caracier remunerativo, ni pensionable, tampoco se
incorporan a la RIM del profesor, no forma base de calculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios
o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estén afectas a cargas sociales.

Articulo 3.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N2 31365, Ley de
Presupueste del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022,

Registress y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH
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